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PROTOCOLO O DISENO DE LA INVESTIGACION

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Si como lo afirma Francisco Ross Gamez! el fin del proceso: “Persigue ni mas
ni menos que la realizacion de las normas juridicas, mediante la satisfaccion de
los intereses de particulares y de entidades publicas, a través de la actuacion de la

norma.”

El fin del proceso, en este caso el laboral, se identifica con la propia funcién
jurisdiccional del Estado que lleva a cabo, en el ejercicio de ese poder publico que

el pueblo soberano le ha encomendado para guardar el orden.

Razén por la cual, si en el proceso se activan las normas para buscar su
ejecucion legal o legitima, quien debe de representar a las partes en dicho proceso
debe de ser un perito conocedor de dichas normas en sus alcances y limites y por
lo tanto, debe de ser un profesional debidamente reconocido y registrado, que
pueda incluso ofrecer sus servicios a todo publico.

Esta es una de las bases principales por las cuales la reforma estructural que el
pais necesitaba en materia laboral, gener6 lo que se consider6 como la

profesionalizacién de los servicios de la administracion de justicia laboral.

Ya que de conformidad con el espiritu de la reforma se llevé a cabo la misma
para: profesionalizar al personal juridico de las juntas de conciliacién y arbitraje, a
los representantes ante las mismas y a los litigantes en materia laboral, a efecto
de reducir el riesgo de que una de las partes en el proceso (generalmente el

trabajador), sea deficientemente representado en juicio?.

! Ross Gamez, Francisco: “Derecho Procesal del Trabajo “; México, Cardenas Editor y Distribuidor 3ra Edicidn
2008 Pag. 217.
? http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/Ini_Ref Laboral 2012.pdf




Este espiritu es el que motiva la presente investigacion para llevar a cabo un
analisis del contenido del articulo 693 de la Ley Federal de Trabajo que dice a la

letra:

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones
sin_sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que, efectivamente, se representa a la
parte interesada.

Como puede observarse este articulo nulifica el contenido del articulo 692 de la

propia ley federal del trabajo que dice:

Articulo 692.- Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las
siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta,

IIl. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean 0 no
apoderados de éstas, deberan acreditar_ser abogados o licenciados en
derecho _con cédula profesional o personas gue cuenten con carta de
pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer_dicha
profesion. Sélo se podra autorizar a otras personas para oir notificaciones y
recibir documentos, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni
efectuar promocién alguna;

lll. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente
autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato. También podran comparecer por
conducto de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado,
licenciado en derecho o pasante.



La reforma asi legislada, permite a la junta de conciliacion el poder acreditar la
personalidad de los representantes de los trabajadores, los sindicatos,
federaciones y confederaciones sin sujetarse a las reglas del articulo 692,
inhibiendo los efectos de la profesionalizacion en el procedimiento laboral.

2.- PRESENTACION DEL PROBLEMA A RESOLVER.

El problema se deduce en el sentido de que el articulo 693, es un articulo que
viene desde la reforma de 1970, y que perdurd y se sostuvo en la reforma del 80,
y se comunicaba con el propio articulo 692, relacionandose intimamente con el

articulo 693, siendo que el articulo 692 antes de la reforma decia:

692.- Las partes podran comparecer en juicio en forma directa o por conducto de
apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes
reglas:

l.- Cuando el compareciente actué como apoderado de una persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la junta,

Il.- Cuando el apoderado actué como representante legal de persona moral.,
debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

lll.- Cuando el compareciente actle como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente
autorizado para ello; y

IV.- Lo representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la
certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la junta
local de conciliacion y arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del

sindicato.



En el momento en que con la reforma estructural que el pais necesitaba, se
generd una modificacion al 692 para buscar reducir el riesgo de que las partes en
el proceso, especialmente el trabajador, sean deficientemente representados en
juicio, se profesionalizara la representatividad legal, y es el caso que el articulo
693 se debio de haber adecuado a la nueva redaccion o bien haberse derogado,
situacion que llega a ser una de las alternativas que se han de demostrar en esta

investigacion.

De lo anterior la necesaria derogacion del articulo 693 de la Ley Federal del
Trabajo, para hacer efectiva la profesionalizacion laboral, que en forma parte

estructural de la reforma laboral.

3.-LIMITACION DEL TEMA.

El tema estara limitado a demostrar que: hay una falta de técnica legislativa en
el sentido de que en el articulo 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo, estaban
intimamente relacionados desde la ley de 1970 y se sostuvieron a la reforma del
80, y si en un momento determinado el articulo 692 sufre severas modificaciones
sustanciales, que hacen que ahora se requiera de contar con una cédula
profesional para llevar a cabo la representatividad legal de las partes en el
procedimiento laboral, I6gico es que su articulo que esta intimamente relacionado,

que es el 693, debid haber sido reformado o bien derogado.

Ahora, es necesario su derogacién en virtud de que éste sélo articulo que data
desde 1970 y que no fue tocado por el legislador, ahora esta causando problemas,
puesto que permite a las juntas de conciliacion el poder acreditar la personalidad
de los representantes de los trabajadores, sindicatos y federaciones sin sujetarse
a las reglas del 692 reformado, en el cual se evidencia el espiritu de la reformas
estructurales que el pais necesitaba.



4.- MARCO TEORICO.

Desde este punto protocolario, tres serian los conceptos principales que se han

de manejar en esta parte y que son:

a) El procedimiento laboral.
b) La representatividad legal.
c) La profesionalizacion laboral.

Por lo que se refiere al procedimiento laboral, esto es el arbitraje ante las Juntas
De Conciliacién Y Arbitraje, el autor Miguel Borrel Navarro® menciona que:
“Consideramos que el derecho procesal del trabajo forma parte del derecho
publico por la naturaleza imperativa de las normas que contienen; por el interés
juridico que protege, por lo irrenunciable de sus normas protectoras, y por la

calidad juridica de las personas que intervienen en el proceso laboral.”

Sin lugar a dudas, el procedimiento laboral definitivamente contiene diversas
caracteristicas especiales que lo hacen distintivo;, en virtud de que la
administracion de justicia que se lleva a cabo, corresponde al interés o bien
juridico de proteger la supervivencia de un trabajador y de su familia; no es como
el derecho civil o el mercantil en donde se discute una deuda; aqui se esta
discutiendo una relacion laboral en conflicto, de donde dependen los trabajadores

para obtener su subsistencia y el empresario para lograr recuperar su inversion.

Por lo que, ya observaremos en el capitulo primero, cobmo es que el derecho
procesal del trabajo contienen diversas posibilidades del derecho social protector
de las clases econdmicamente débiles especialmente los derechos de los

trabajadores.

* Borrel Navarro, Miguel: “Derecho Mexicano del Trabajo”; México, Editorial Sista, 9na Edicién 2007 Pag.
619.



Pero eso ya se hara en el andlisis, principalmente del capitulo primero y el

segundo.

Otro de los sucesos que podemos considerar en estas bases protocolarias, es

el de la representacion legal.

Sobre de ésta, el autor Eduardo Pallares?(2008) manifiesta que: “Las partes
gue tengan capacidad procesal pueden comparecer en un juicio, personalmente o
por medio de un representante, que tiene el nombre del mandatario judicial o

procurador judicial.”

Evidentemente la representatividad de las personas genera lo que en derecho
civil se conoce como un mandato; y quién tiene un mandato reconocido en una
carta poder se convierte en apoderado; pero no es lo mismo el mandato simple o
civil o el apoderado de algunas personas, que ser el representante legal de los

intereses que estan en conflicto.

El representante legal, contiene un mandato judicial, diferente al mandato civil
simple; y esto en virtud de que el mandatario judicial debe tener la caracteristica
de ser un perito en derecho legalmente autorizado para ejercer, a fin de que esa
garantia de audiencia en la que se incluye la defensa, quede debidamente

desahogada.

Pero esta circunstancia también la vamos a desarrollar en la secuela del
estudio, principalmente en el capitulo primero y segundo, por lo que, finalmente
quisiéramos hacer énfasis sobre la profesionalizacion de los servicios que
proporciona la Junta de Conciliacion Y Arbitraje, y que en la reforma laboral se
invoc6 como uno de los puntos principales, para generar una posibilidad de tener

mejor defensa y cumplir con la seguridad juridica que todo ciudadano tiene en el

4 Pallares, Eduardo: “Derecho Procesal Civil”; México, Editorial Porrua, 22 Edicién 2008 Pag. 703.
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momento en que estamos frente al ejercicio de la funcién jurisdiccional y que es la

audiencia que implica la defensa de sus intereses y derechos.

Es conveniente conocer el concepto de seguridad juridica que Rafael Preciado
Hernandez>(2003) mencionan al decir: “La seguridad es la garantia dada al
individuo de que su persona, sus bienes y sus derechos no serdn objeto de
atagues violentos o0 que, si estos llegan a producirse le seran asegurados por la
sociedad, proteccion y reparacion. En otros términos esta en seguridad aquél que
tiene la garantia de que su situacion no sera modificada sino por procedimientos

societarios y, por consecuencia, regulares, legitimos y conforme a la ley.”

Derivado principalmente de la funcién jurisdiccional que previene el articulo 17
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dice a la letra.

Articulo 17. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio
sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

El Congreso de la Unién expedira las leyes que regulen las acciones colectivas.
Tales leyes determinaran las materias de aplicacion, los procedimientos judiciales
y los mecanismos de reparacion del dafio. Los jueces federales conoceran de
forma exclusiva sobre estos procedimientos y mecanismos.

Las leyes preveran mecanismos alternativos de solucién de controversias. En la
materia penal regulardn su aplicacion, aseguraran la reparacion del dafio y
estableceran los casos en los que se requerird supervision judicial.

Las sentencias que pongan fin a los procedimientos orales deberan ser
explicadas en audiencia publica previa citacion de las partes.

> Preciado Hernandez Rafael: “Lecciones de Filosofia del Derecho”; México, Editorial JUS, 21 Edicién 2003
Pag. 233.
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Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para que se
garantice la independencia de los tribunales y la plena ejecucién de sus
resoluciones.

La Federacion, los Estados y el Distrito Federal garantizaran la existencia de un
servicio de defensoria publica de calidad para la poblacién y aseguraran las
condiciones para un servicio profesional de carrera para los defensores. Las
percepciones de los defensores no podran ser inferiores a las que correspondan a
los agentes del Ministerio Publico.

Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil.

El gobierno del estado debe estar pronto a satisfacer las expectativas en los
diversos conflictos en que los grupos sociales o individuales se ven inmiscuidos y
por lo tanto requiere ejercer una cierta funcion jurisdiccional que le permita

hacerlo.

Pero como lo empezamos a considerar desde el inicio de esta exposicion, el
procedimiento basicamente refleja la aplicacion de la norma; esto es la norma en
accion; y para lograr accionarla, se requiere necesariamente de un conocedor, una
persona que sepa el alcance y limite de la norma, de qué manera tiene que
interpretarse, y cual es la expectativa que a futuro puede lograr, de ahi la

necesidad de contar con la representatividad profesional.

5.- MARCO REFERENCIAL.

Desde el punto de vista de la referencia contextual, el tema estara dirigido hacia
lo que es el procedimiento laboral en México; por otro lado y desde el punto de
vista de la referencia bibliografica la investigacion tiene que abarcar las siguientes

materias:

1. Derecho constitucional.
2. Derecho procesal laboral.

3. Derecho laboral.
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4. Derecho procesal.
5. Sociologia.

6. Derecho social.

6.- METODOLOGIA A EMPLEAR.

En términos generales, la metodologia que se usard, debe necesariamente
reflejar una estructura légica derivada del rigor cientifico del proceso de
investigacion documental, que se ha realizado en base a la bibliografia establecida

y citada al final de este protocolo.

El proceso formal, principalmente se basara en el método deductivo; partiendo
de una premisa general para poder desglosarla, y llevar hasta los conceptos

particulares.

Considero emplear un sistema mixto, entre los datos cuantitativos y cualitativos,
en virtud de que el objeto de estudio es externo al sujeto que se trata de analizar,

obteniendo necesariamente la maxima objetividad.

La investigacion va a estar orientada hacia la elaboracion de conclusiones, toda

vez que la naturaleza del tema asi se presta.

7.- JUSTIFICACION.

Es conveniente realizar el presente trabajo de tesis por las siguientes razones:

1. Social.- Si el procedimiento laboral tiene como objetivo el deducir los
derechos de los trabajadores y en el conflicto se discute la supervivencia de
un trabajador y de su familia, no solamente debe de ser pronto sino también
completo y equitativo, justa la resolucion o el laudo; y para lograrlo, se

requiere que la representatividad laboral principalmente, como lo asegura la
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reforma, quede en manos de peritos en derecho legalmente autorizados
para ejercer, en virtud de que son los que estan reconocidos y de esa

manera se puede llevar el llamado debido proceso.

2. Procesal.- Desde el punto de vista procesal podemos subrayar
incluso la economia procesal, puesto que llegado el momento cuando
sobreviene el laudo, si el trabajador estuvo mal representado, puede alegar
las fallas en el procedimiento y solicitar la reposicidon en virtud de que no
estuvo suficientemente asistido, como una de las afectaciones a su derecho

humano de audiencia.

3. Econdmica.- Es importante que un perito legalmente autorizado para
ejercer, asista al trabajador para que rapidamente puedan deducir sus
derechos y de esa manera logre la supervivencia del trabajador y de su

familia.

El beneficio que se va a obtener con la propuesta es que; exista ya una
definicion exacta y concisa de lo que la reforma exige, que es en si la
profesionalizacion no solamente del personal de la Junta, sino de los
representantes de las partes que asisten a la Junta, especialmente la del

trabajador.

8.- OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general es demostrar que existe la necesidad en la derogacion del
articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de hacer efectiva la
profesionalizacién laboral que se establecié en la reforma estructural de tipo

laboral.
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9.- OBJETIVOS PARTICULARES.

Para desahogar el objetivo General es importante desarrollar los siguientes

objetivos particulares como son:

1.- Establecer un marco conceptual de la representatividad legal del trabajador,
donde se observara como esa representatividad legal, obedece a un mandato
judicial el que es muy distinto a un mandato simple, o a un apoderado, incluso el
apoderado que puede tenar interés procesal en el procedimiento laboral, debe y
tiene que tener un representante legal que lo asista, para que el derecho de

audiencia de cada una de las partes, queden debidamente satisfecho.

2.- Es importante analizar la profesionalizacién en la representacion laboral con

la reforma y para esto, ocuparemos el capitulo segundo.

3.- Evidentemente un analisis del articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo se
tiene que realizar, para poder estar en aptitud de demostrar la necesidad de su

derogacion.

4.- Una vez que se hayan hecho los estudios correspondientes, habremos
demostrado que el articulo 693 de la Ley Federal Del Trabajo, no tiene ningun
caso que esté legislado, siendo que sus efectos son contrarios, ya que esta

perjudicando los fines de la reforma estructural de tipo laboral.

9.1.- PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

Pregunta Principal.

Si la reforma estructural de tipo laboral buscaba la profesionalizacién en la

representacion de las partes que participan en los conflictos que se presentan en

la Junta de Conciliacion y Arbitraje, especialmente la representatividad del
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trabajador, para el efecto de reducir el riesgo de que una de las partes en el
proceso sea deficientemente representada, ¢porqué la Junta de Conciliacién y
Arbitraje permite que personas sin cédula profesional, sin el reconocimiento oficial
de ser peritos en derecho, todavia representen a los trabajadores y a los
patrones?

Preguntas Accesorias.

a) ¢En qué consiste la profesionalizacion en la representatividad legal?

b) ¢Qué tanto se representa legalmente al trabajador en litigio?

c) ¢Es posible que la Junta de Conciliacién se someta al hecho de que
solamente puede admitir como representantes legales a peritos en derecho

legalmente autorizados para ejercer?

10.- HIPOTESIS.

En el momento en que se derogue el articulo 693 de la Ley Federal del
Trabajo, se va a hacer efectiva la profesionalizacion laboral que la reforma
estructural de tipo laboral establecid, con la reforma al articulo 692, en donde
se exige para la representacion legal de las partes en litigio laboral que sea
peritos en derecho con cédula profesional legalmente autorizados para ejercer

la profesion de licenciados en derecho.
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INTRODUCCION AL ESTUDIO

Hablar de lo que es la necesaria derogacion del articulo 693 de la Ley Federal
del Trabajo, para hacer efectiva la profesionalizacion laboral, es hablar de una
necesidad que tiene no solamente el trabajador, si no todo el pais de contar con
verdaderos profesionales que tengan ética en su profesion.

La profesionalizacién es una politica publica, que tendria que extenderse a
todas las funciones, no solo judiciales , sino ejecutivas y legislativas, desde
diversos angulos; en éste caso es de tipo laboral, y para lograr considerar la
profesionalizacion en la representatividad del trabajador ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, en primer lugar se requiere hacer diversos analisis como
es: el hecho de establecer el marco tedrico conceptual de la representatividad
legal, no solamente del trabajador si no de cualquier persona a través del contrato

de mandato.

En donde se observa que hay mandatos civiles, y hay una gran diferenciacion
con el mandato judicial, el cual sélo se le puede encargar a un profesional perito
en derecho, debidamente reconocido, para que pueda alegar, interpretar,

argumentar y hacer efectivos los derechos de su cliente.

En segundo lugar se establecen diversos criterios analiticos sobre la
profesionalizacién de la representatividad legal o del abogado patrono en el

procedimiento laboral.

Desde un tercer concepto, se observa el marco contextual del articulo 693 de la
Ley Federal del Trabajo, en donde se han considerado algunas hipétesis para

reformarlo o derogarlo.

Y finalmente, en lo que es el capitulo cuarto; se demuestra que lo mas factible y
lo mas apropiado para beneficiar la profesionalizacién de la representatividad legal
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del abogado patrono del trabajador, es sin lugar a dudas la derogacion del articulo
693 de la Ley Federal del Trabajo.

Esto en virtud de que en la actualidad, dicho articulo esta siendo utilizado en
una forma no ética; contraria a la filosofia de la reforma 2012 en el sentido de
generar una mayor profesionalizacion en lo que corresponde al asesor legal o
abogado patrono del trabajador y no solamente éste, sino de todo el personal de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Pareceria ser, que las mafias de litigio laboral que adn siguen operando, les
beneficia este articulo 693, ya que al establecer la linea que dice: “sin sujetarse a
las reglas del articulo anterior’; hace que toda la profesionalizacibn que se
negocio en la reforma laboral, se nulifique; y este tipo de mafias del procedimiento
laboral sigan trabajando sin ningun problema; generando incluso hasta amparos
para insistir en que les permitan llevar a cabo la representacion, utilizando este
articulo 693, como base de su accion. Situacion que evidentemente perjudica los
intereses del trabajador, puesto que, en base a que el bien juridico que se tutela
en el procedimiento laboral, es la supervivencia del trabajador y de su familia y por
lo tanto se debe generar un procedimiento agil que permita resolver rapidamente
su situacion, ya que el trabajador se ha quedado sin ingreso y esto compromete a
la agrupacion social por entero, incluso los intereses del patrén se ven en riesgo,
ya que al no contar con ingresos, el destino del trabajador es totalmente incierto,
no podra consumir nada, se estancard para prepararse y lo peor, se convierte en
uno mas de los grupos vulnerables que han sido faciles presas del crimen
organizado, por lo que la importancia del topico de esta investigacion salta a la

vista.
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CAPITULO 1

DEL MARCO TEORICO CONCEPTUAL DE LA
REPRESENTACION LEGAL DEL TRABAJADOR.

Como se puede desprender del protocolo o disefio de la investigacion
presentado en la parte pre ambular de este estudio, el texto del articulo 693 de la
Ley Federal del Trabajo, simple y sencillamente opaca completamente los
esfuerzos de la reforma laboral, y evidentemente que las empresas trasnacionales
y las grandes corporaciones que intentan establecer sus bases en México,
requieren de una formalizacion en las posibilidades de contratacion y que en un

momento determinado, el empresario no esté casado con el trabajador.

En el momento en que surgen los conflictos laborales, la representatividad no
solamente del patron, sino especialmente del trabajador, debe y tiene que ser
altamente profesional; esto todavia fuera de lo que seria el derecho social y de la
proteccion de las clases econémicamente débiles que vamos a observar en este
capitulo, sino todavia por el hecho de que lo que se discute en el procedimiento
laboral, es sin duda la sobrevivencia del trabajador y de su familia.

De ahi, que es insuperable el hecho de que a la luz de la reforma laboral que se
ha establecido, el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo deba de ser derogado

puesto en el momento en que dice:

“Las juntas tendrdn que tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, federacion y confederaciones sin

sujetarse a las reglas del articulo anterior®”...

6 Ley Federal del Trabajo, Editorial Sista, 2014, Pag. 66.
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Con esto, simple y sencillamente inhibe toda la negociacion que se dio para
estructurar el articulo anterior, que es el 692 en donde se establece claramente en
la fraccion Il, que toda representatividad legal de las partes en el procedimiento
laboral, deberan realizarse por licenciados en Derecho con cédula profesional
legalmente otorgada, o bien, con personas que cuenten con una carta de pasante
vigente, que le haya expedido la autoridad correspondiente, en este caso, la

Direccién General de Profesiones.

Pero no es muy viable que nos estemos adelantando al estudio, en virtud de
gue vamos a ir observando todos y cada uno de estos conceptos en forma aislada,
para fundamentar la ponencia, y demostrar nuestra hipétesis, en el sentido de
que este articulo 193 de la Ley Federal del Trabajo, debe quedar derogado.

1.1.- EL DERECHO SOCIAL COMO PROTECTOR DE LAS CLASES
ECONOMICAMENTE DEBILES.

Lucio Mendieta y Nufiez’ (2007) considera que: “El derecho social es el
conjunto de leyes y disposiciones autbnomas que establecen y desarrollan
diferentes principios y procedimientos protectores en favor de las personas,
grupos y sectores de la sociedad, integrados por individuos econémicamente
débiles para lograr su convivencia con otras clases sociales dentro de un orden

justo.”

El derecho a la seguridad social, a la asistencia social, el derecho agrario, el
derecho social econémico, el derecho cultural y el derecho laboral, son en si
derecho que en un momento determinado tratan de nivelar esa desproporcion que
existe entre pobres y ricos. Que por cierto cada dia se hace una brecha mucho

mas grande.

" Mendieta y Nufiez, Lucio (2007): “El derecho Social”; México, Editorial Porrda, 14 Edicion Pag. 66 y 67.
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Por otro lado, Gustavo Radbruch® (2005) al mencionar el contenido del derecho
social alude a que el derecho social responde a una idea del hombre sujeto a
vinculos sociales, del derecho colectivo, producto de una moral colectivizada; la
idea central de que el derecho social se inspira en la comunidad, no es la idea de
la igualdad de las personas, sino de la nivelacion de las desigualdades que entre
ellas existen; la igualdad deja de ser, asi, punto de partida del derecho para

convertirse en, una meta o aspiracion del orden justo.”

Sin duda el derecho social responde basicamente a un efecto econdmico;
evidentemente la desigualdad que existe entre pobres y ricos, debe ser una
constante que el mismo rico trata de que siempre exista; siempre va a necesitar a

esclavos que le puedan trabajar por un peso y mas aun por cincuenta centavos.

De ahi, que el sector dominante rico, como el clero, los banqueros, los
industriales, las televisoras, especialmente televisa, ahora a través de los
sindicatos, ejercen un severo control entre las masas, oprimiéndolas o

deprimiéndolas dependiendo siempre de sus intereses mezquinos.

Los grupos dominantes tienen su propia estrategia, y dentro de ellas la mas
trascendental es dejar sin educacion a la poblacién; de ahi, que ahora
encontramos como los grandes movimientos del magisterio no estan encausados
a fines pedagdgicos, sino a fines politicos, lejos de los objetivos por los cuales se

han tratado de preparar como maestros.

Sin duda, dos pilares son los que sostienen cualquier comunidad, la educacion
y la seguridad publica, en estos dos, nuestro pais por el momento es un verdadero
desastre, y es entonces cuando los grupos dominantes deben tener precauciony
estrategia en las diversas politicas econdémicas que van a llevar a cabo; de tal
manera que los grandes capitales deben y tienen que pensar en el derecho social,

puesto que la cantidad de pobreza que ellos mismos generan por el control

8 Radbruch, Gustavo: “elementos de la Seguridad Social”; México, Editorial Aguilar, 5ta Edicion 2005 Pag. 18.
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econdémico que ejercen, podria llegar a revertirseles y reventar el sistema con un

movimiento social revolucionario.

De tal forma que si observamos la gréfica siguiente:

Cuadro 1
Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2012
Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2010-2012
Estados Unidos Mexicanos

GOTEVAL

Indicadores Porcentaje Millones de personas Carencias promedio
2010 2012 2010 2012 2010 2012
Pobreza
Poblacién en situacidn de pobreza 461 455 528 533 26 24
Paoblacidn en situacidn de pobreza moderada 348 357 398 418 22 20
Poblacién en situacidn de pobreza extrema 1.3 9.8 13.0 115 38 37
Poblacién vulnerable por carencias sociales 281 28.6 321 335 19 18
Paoblacion vulnerable por ingresos 59 6.2 6.7 7.2 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no vulnerable 19.9 19.8 228 232 0.0 0.0
Privacion social
Pablacién con al menos una carencia social 742 741 85.0 86.9 23 22
Paoblacién con al menos tres carencias sociales 282 239 324 281 36 35
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 207 19.2 237 226 31 29
Carencia por acceso a los senvicios de salud 292 2148 3358 253 3.0 2.8
Carencia por acceso a la seguridad social 60.7 61.2 69.6 7.8 25 23
Carencia por calidad y espacios en |a vivienda 15.2 13.6 174 15.9 36 34
Carencia por acceso a los senicios basicos en la vivienda 229 2.2 26.3 249 33 32
Carencia por acceso a la alimentacion 2438 233 284 274 30 29
Bienestar
Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 194 20.0 222 235 29 25
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 52.0 51.6 596 60.6 23 21

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y 2012,

Ahora la medicién de la pobreza se ha estilizado de sobremanera; de tal forma
que encontramos poblacion en situacion de pobreza moderada, o de pobreza
extrema. O bien poblacion vulnerable por carencias sociales o vulnerables por

ingresos, o bien poblacién no pobre y no vulnerable.

La cuestion en términos generales, es que la poblacién en cualquiera de los
estados de la pobreza en México, ha llegado ya a un poco mas de la mitad de la
poblacion total. 53 Millones de personas, en uno de los grados del estado de
pobreza, deben y tienen que ser ayudadas por las mismas fuerzas dominantes, a
través del derecho social, para el fin y efecto de que esos grados de pobreza, no
exciten a la gente a explotar, a enardecerse por su propia situacion, y a generar

los desordenes que en la actualidad estamos observando.
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Frente a esto, los sectores dominantes estan pensando continuamente en la
posibilidad de elevar salario minimo general, pero del dicho al hecho, todavia hay
un gran trecho, y es el caso de que la miseria en México sigue prevaleciendo, y
por tal motivo, todavia encuentran un sin ndmero de personas que pueden

trabajarle gratis o por comida que les pueda sobrar.

Es entonces cuando el derecho social debe entrar como protector de las
clases econdmicamente débiles, y tratar de generar un cierto equilibrio entre los
servicios publicos que el gobierno debe ofrecerle al ciudadano, por el impuesto
que éste Ultimo paga a diario, a la quincena y al mes, como son: los de salud, los
de educacion, los de seguridad publica y otros de infraestructura como es el agua

potable, el drenaje, el alcantarillado, el alumbrado, etc.

Y esto evidentemente lo tienen que ofrecer sin la menor discriminacion alguna;
esto en virtud de que si se le ofrecen servicios diferentes a las personas ricas que
a las pobres, la administracion publica correspondiente estara discriminando y por
supuesto violando garantias individuales y derechos humanos protegidos por el
articulo primero de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos que dice a la letra:

De los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo

en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
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Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y

reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la

ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su

libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacidbn motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Como consecuencia de lo anterior, el derecho social tiende a ser nivelador de
esas desigualdades econOmicas y sociales entre las clases ricas, medianas,

medianas altas, medianas bajas, bajas, miserables, pobres, etc.

De tal forma que en lo que se refiere a la prestacién del servicio personal
subordinado a cambio de un salario, se establece claramente la garantia
individual; establecida en el parrafo primero del articulo 123 constitucional que
menciona que:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,

conforme a la ley.

El trabajo es una actividad digna, y ademas es socialmente Uutil; los patrones no

tienen porque agredir o menospreciar a sus empleados, como el judio de las



24

lomas o Echegaray, o bien, el patron chino que aparece en las camaras de

television golpeando a uno de sus empleados.

Por eso, el derecho social atiende en principio a esta circunstancia, y genera la
normatividad en el sentido de que el trabajo es un derecho y un deber sociales, tal
como lo fija el articulo tercero de la ley federal del trabajo que menciona lo

siguiente:

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de

comercio

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias
que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor
determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la
formacién para y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los

beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

El objetivo del derecho social es nivelar las circunstancias a través de
establecer una cierta normatividad que permita al pobre tener accesos a los
servicios de salud, a ingresar a posibilidades de una cierta calidad de vida, o de
bienestar social, que de alguna manera haga que los ricos, sigan teniendo esa
posibilidad de dominio y los pobres puedan sobrevivir atados al mandato y orden

de los ricos en un ambiente de paz y organizacion.
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De ahi, que se van fijando incluso hasta lineas de bienestar, en sentido de
calidad de vida. Si es que se tiene habitacion, si estd techada, si el techo es o0 no
de lamina o de carton, si se tiene suelo, estufa, en fin, realmente es de suma
importancia que los grupos dominantes, sigan los conceptos de la redistribucién
de la rigueza en virtud de que el gran acaparamiento que han realizado no
solamente les permite seguir estando en el dominio, sino ahora también generar
directrices gubernamentales que mejor le convengan a estos grupos, ya que el 1%
de la poblacién mundial acapara la mitad de toda la riqgueza del mundo®, en

México por ejemplo son 35 familias las que rigen los destinos de la nacién®.

1.2.- CONCEPTO DE REPRESENTACION PROCESAL LABORAL.

Como la palabra lo dice, la representacién de naturaleza no solamente laboral
sino en cualquier tipo de representacion, va a significar un mandato; del cual,

Ramoén Sanchez Medal'!

(2008) considera que: “es un contrato por el que el
mandatario se obliga a ejercer por cuenta del mandante los actos juridicos que

este Ultimo le encarga; estableciendo varios puntos como son:

a) No exige que el mandato sea ostensible;

b) Es un contrato oneroso por naturaleza.

c) El mandato es un contrato y no un simple acto.

d) Tiene por objeto forzosamente actos juridicos el mandato y no puede

ser objeto de él actos materiales.

Como la palabra lo dice, el mandato es una orden de tal forma que un sujeto
llamado mandante quien es el que ordena una circunstancia le pide a otro llamado
mandatario, que haga algo en su representacion; y los efectos juridicos debera

responder de ellos el mandante como si los hubiese realizado el mismo, solo si en

? http://cnnespanol.cnn.com/2014/01/20/los-85-mas-adinerados-tienen-tanta-riqueza-como-la-mitad-de-la-
poblacion-mundial-segun-oxfam/

10 http://www.forbes.com.mx/los-35-mexicanos-mas-ricos/

! sanchez Medal, Ramén: “Contratos Mercantiles”; México, Editorial Porrua, 18 Edicidon 2008 Pag. 305.
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el caso de que el mandatario haya cumplido estrictamente los lineamientos del
mandato, ya que si se extralimita, si se sale de sus facultades, entonces la

responsabilidad caeria sobre los actos del mandatario.

La situacion es que para el procedimiento legal, existe otro tipo de mandato.

El mandato judicial del cual el autor Rafael Rojina Villegas'® (2007) comenta
que: “Desde distintos puntos de vista puede clasificarse el mandato en
representativo y no representativo, en civil o mercantil, oneroso o gratuito, general

o especial.”

En todos tiene un caracter de mandato representativo, puesto que a través del

convenio se solicita desempenfar alguna situacion en nombre del mandante.

Se distingue el mandato no representativo del derecho mercantil, en el cual el
comisionista se presenta ostensiblemente ante el publico, como actuando por otro
pero no en su nombre; en mandato secreto o convencion de testaferro®®, de tal
forma que el mandato mercantil, ahora se le denomina comision mercantil y es

absorbido por el cédigo de Comercio.

Hay distintas formas de generar una cierta representatividad; en el caso que
nos ocupa, la representatividad que buscamos es de tipo judicial; de esta, Rafael
De Pina'* (2009) alude a que: “ El mandato judicial se confiere para la
representacion de las partes en el proceso; el codigo lo reglamenta y se refiere a
procuradores en juicio, pero en realidad, esa procuracion se refiere a que deben

|, «“

12 Rojina Villegas, Rafael: “Compendio de Derecho Civil, Contratos”; México, Editorial Porrda, 31 Edicidn,
2007 Tomo IV Pag. 293 y 294.

3 puede decirse que desde que existe una sociedad humana organizada con cierta complejidad se ha
acudido al auxilio de “testaferros”, “prestanombres” u “hombres de paja”, para encubrir la titularidad de
bienes o el ejercicio de actividades por parte de sujetos que por diversos motivos, generalmente espurios,

no desean que se conozcan

14 Pina, Rafael, De: “Elementos de Derecho Civil Mexicano”; México, Editorial Porrua, 14ta Edicidn, 2009 Pag.
152 y 153.
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ser ejercidos por profesionales del derecho, en los casos de la representacion en
juicio, por lo que, no se puede hablar de esta figura en términos procesales como

si fueran simples mandatarios.”

En el &mbito procesal se desprende la necesidad de contar con un procurador;
esto es, con una persona que sabe de leyes y que en un momento determinado
sabra que hacer en tal o cual etapa del procedimiento, procurando lo mejor para

su cliente.

No estamos frente a cualquier mandato o representatividad, estamos presente
frente a lo que seria la procuracion de derechos en favor de otro; esto en virtud de
gue el mandante no tiene conocimientos y debe de dejar y ponerse en sus manos
del procurador debiéndole confianza en las actividades que deba de realizar; de
ahi, que Eduardo Pallares’® considere que: “Las partes que tengan capacidad
procesal pueden comparecer en juicio personal o por medio de un representante

que tiene el nombre de mandatario o judicial o de procurador judicial.”

Las personas que procuran en nombre de otras, deben y tienen que tener la
capacidad y conocimiento legal para ejercer dicha representatividad. La
representatividad procesal cae en manos de un procurador, alguien que procura
en nombre de otro, y por esa razén, requiere que sepa y esté consciente de las
actividades que debe de realizar en defensa de los derechos e intereses de su
cliente, ya que de lo contrario, su cliente puede alegar un estado de indefensién
por no haber estado asistido de procurador, legalmente autorizado por la ley para

ejercer como licenciado en derecho..

De lo anterior, que la representatividad en cualquier tipo de procedimiento,
lldAmese penal, laboral, civil, mercantil, concursal o cualquier otro tipo, debe de
recaer necesariamente en una persona que tenga el conocimiento necesario; esa

es la esencia principal de la representatividad en materia procesal, y parte de la

1> Pallares, Eduardo: “Derecho Procesal Civil”; México, Editorial Porrua, 22 Edicién 2004 Pag. 703.
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garantia individual y derecho humano fundamental, como es el derecho a la

audiencia, y dentro de éste el derecho a la defensa.

Si se observa la naturaleza misma del derecho procesal laboral, veremos como
también en este procedimiento, se debe y tiene que otorgar la procuracion de
derecho a una persona entendida, que sepa, competente y evidentemente que

esté reconocido su conocimiento a través del titulo profesional correspondiente.

De ahi, que Francisco Ross Gamez*® (2008) al hablar de la esencia del derecho
procesal manifiesta que: “Radica en la actividad jurisdiccional del Estado para la
imparticion de la justicia, se pensé indispensable la creacion de una ciencia que
conociese de dicha actividad jurisdiccional, porque precisamente, en funcion de la
imparticion de justicia, todas las normas procesales se encuentran unidas por
principios que le son comunes, Yy por ende aplicables a todas las ramas del
derecho; comenzando en consecuencia a estructurarse una nueva ciencia,
encaminada hacia el interés del estado en impartir justicia para obtener la paz
social. Es asi como nace a la vida juridica nueva rama del derecho a lo que se
denomind derecho procesal, para destacar su caracteristica cientifica y de él se

derivo el derecho procesal del trabajo.”

La representatividad procesal de tipo laboral, debe y tiene que recaer en una
persona que definitivamente sepa las formas y férmulas que se fijan en cada una

de las etapas del procedimiento laboral.

Por otro lado, y segin los autores Eusebio Ramos y Ana Rosa Tapia Ortega®’
(2006), tanto el articulo 692 como el 693 de la Ley Federal del Trabajo, eran
normas que venian desde la ley del 70, donde se produjo el texto anterior,

derivado de la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su articulo 459 y que se

'® Ross Gamez, Francisco: “Derecho Procesal del Trabajo”; México, Cardenas Editor y Distribuidor, 3ra
Edicion 2008 Pag. 16.

' Ramos, Eusebio y Tapia Ortega Ana Rosa: “Ley Federal del Trabajo Comentada”; México, Editorial Sista,
2006 Pag. 555.
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sostuvieron en la reforma de 1980, cambiandose al articulo 692 y 693, siendo que
ambos articulos solo reglamentaban la formalidad en el otorgamiento de la
representatividad de los interesados, a sus representantes legales en el
procedimiento, por lo que, el articulo 693 en su origen, solo reprodujo
integramente el articulo 459 de la Ley del 70 que se abrogaba, y constituye una
excepcion al rigorismo juridico, en cuanto a la comprobaciéon de la personalidad de

la representatividad.

El texto que quedo derogado del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, que
se referia a lo que ahora establece el articulo 693 de la misma Ley, esto es, y
como se deduce de lo dicho por Eusebio Ramos y Ana Rosa Tapia, estos dos
articulos estaban correlacionados, venian de la legislacion del 70 y correspondian
a los articulos 458 y 459 de la Ley del 70; se abrogan en 1980 y se convierten en
los articulo 692 y 693.

El ahora texto del 692 anterior, es el que qued6 reformado: pero su
correlacional el articulo 693, quedd integro en la ultima reforma laboral del 2012,
distorsionando completamente la posibilidad de la eficacia en la

representatividad.

De tal manera que el texto anterior del 692 es el siguiente:
Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes

reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados
de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cédula

profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente expedida por la
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autoridad competente para ejercer dicha profesion. Sélo se podra autorizar a otras
personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran
comparecer en las audiencias ni efectuar promocion alguna;

[ll. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente
autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato. También podran comparecer por
conducto de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado,

licenciado en derecho o pasante.

Como puede observarse el actual texto del articulo 693, que es el que se
solicita su derogacion, estaba intimamente relacionado con el articulo 458 de la
Ley del 70; y corresponde al articulo 459 de dicha Ley del 70; subsistiendo la
reforma del 80 convirtiéndose en el articulo 693 que ahora subsiste, pero no asi el

articulo 692 que quedd totalmente reformado.

Asi, si observamos el articulo 692 anterior a esta Ultima reforma laboral,
podemos denotar que en ningln momento se exige que la representatividad
laboral demuestre ser competente para llevar a cabo la representacion judicial de

tipo procesal.

692.- (Antes de la reforma del 2012) Las partes podran comparecer en juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes
reglas:

l.- Cuando el compareciente actué como apoderado de una persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos

testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la junta,
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Il.- Cuando el apoderado actué como representante legal de persona moral.,
debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

lll.- Cuando el compareciente actle como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente
autorizado para ello; y

IV.- Lo representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la
certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la junta
local de conciliacion y arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del

sindicato.

Solamente se establece la reglamentacién de los apoderados y representantes
de sindicatos, subsistiendo el hecho de que no se va a contar con las reglas del
articulo 692 en los casos de que se trate de trabajadores o sindicatos que es el
texto que ahora solicitamos se derogue; es un texto que proviene del articulo 459
de la Ley del 70 que subsisti6 en la reforma del 80 como articulo 693 y que ahora

estorba con la ultima reforma laboral.

1.3.- EL ABOGADO PATRONO, FACULTADES Y OBLIGACIONES.

Como se desprende de lo establecido en el inciso anterior, la legislacion
anteriormente solo facilitaba la representatividad de trabajadores y sindicatos, con
el simple mandato representativo; esto es, no constituia un mandato judicial la
antigua redaccion del articulo 692 que ya se transcribié en el inciso anterior. Lo
que exigia el anterior 692 simple y sencillamente era que fuere apoderado
legalmente autorizado. De tal forma que no se establecia la naturaleza directa del

apoderado y cuales tendrian que ser sus caracteristicas.

Esto es, que un apoderado simple y sencillamente no llena las caracteristicas
de un mandatario judicial; hasta el momento en lo que escasamente llevamos

establecido, ya la diferencia puede hacerse notar; una cosa es que exista el
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apoderado como cualquier mandato incluso civil, que genera el apoderamiento en
términos y condiciones que establecia el anterior articulo 692; y en esa forma si
funcionaba el actual articulo 693 del que se pide su derogacion, en virtud de que
las juntas van a tener por acreditada la personalidad de los representantes tanto
de trabajadores, sindicatos federaciones y confederaciones sin que se hayan
sujetado a lo que establece el articulo 692, siempre que de los documentos
exhibidos, lleguen al convencimiento de que efectivamente se representa a la

parte interesada.

Noétese como aqui la representatividad que habla en la actualidad el articulo
693 esta intimamente relacionada con el texto anterior del articulo 692 con el que
se relacionaba; pero en la ultima reforma definitivamente quedaron desfasadas las
circunstancias, en virtud de que ahora el nuevo articulo 692 requiere de una
representatividad profesional o sea instituye el mandato judicial, en el

procedimiento laboral.

Como bien puede deducirse hasta este momento, la nueva reforma exige que lo
que anteriormente se consideraba como el apoderado del trabajador, tendria que
ser de naturaleza Licenciado en Derecho con cédula profesional o personas que
cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad competente para
ejercer la profesion de licenciado en derecho.

Hay una gran diferencia entre el articulo 692 anterior con el reformado.
Esto debido a que como bien puede observarse, el articulo 692 anterior,
solamente generaba el concepto de apoderado, sin establecerle una cierta

calidad.

Y ahora con la nueva reforma, se exige que tenga que ser de naturaleza

licenciado en derecho o pasante legalmente autorizado en dicha carrera.
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Ahora bien, por el momento no entramos a las razones por las cuales se
reformé en este sentido el articulo 692 ya que para eso estan establecidos los

inciso 2.4 y 2.5 que tocaremos a continuacion.

Por lo que, en relacién a este inciso, seria conveniente observar las facultades y

obligaciones del abogado patrono tanto antes como después de la reforma

Asi anteriormente el articulo 692, establecia que el abogado patrono, podia ser
una persona fisica podria presentarse simple y sencillamente con un poder
notarial o una carta poder firmada por el otorgante y con eso era mas que
suficiente, incluso no se requeria ni siquiera la ratificacion de la junta, o celebrar

ese acto frente a la junta.

Frente a esto el apoderado que actia legalmente, como representante de

persona moral, entonces debe de exhibir un testimonio notarial que asi lo acredite.

Para lo que era los patrones, se exigia una gran formalidad en la
representatividad pero lo que corresponde a trabajadores, sindicatos, federaciones
y confederaciones, sus representantes podian acreditar su personalidad con la
carta poder, con un poder notarial, con la certificacion que extiende la Secretaria
de trabajo Prevision Social o la junta de conciliacién y arbitraje a los miembros del

comité ejecutivo sindical.

De ahi, que en General la reforma laboral del 2012 se ha modificado
satisfaciendo expectativas mas que nada relativas a el hecho de profesionalizar la

justicia o el procedimiento laboral.

De lo anterior, que JesUs Castorena’® (2004) en el momento en que nos habla
de las obligaciones de los abogados patronos alude a que: “En materia laboral

como cualquier otra materia, el abogado representante debe y tiene que:

18 Castorena, Jesus: “Derecho Procesal Obrero”; México, Editorial JUS, 2004 Pag. 66.
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1. Prestar asesoramiento con respeto a sus derechos y obligaciones,
asi como con respeto al funcionamiento del orden juridico, en tanto sea
pertinente a los derechos y obligaciones de los clientes

2. Prestarles asistencia en todas las formas adecuadas, y adoptar
medidas juridicas para protegerlos o defender sus intereses.

3. Prestarles asistencia ante los tribunales judiciales, otros tribunales u

organismos administrativos, cuando corresponda.

En general, los abogados patronos deben de proteger los derechos de sus
clientes y defender la causa de la justicia, procurando apoyar los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos tanto en el derecho nacional

como en el internacional.

El abogado patrono evidentemente debe y tiene que tener en principio una
naturaleza de ser una persona con conocimientos; esto le va a permitir procurar
los derechos de sus clientes y desahogar completamente esa posibilidad de
audiencia que como garantia individual tienen las partes; esto es, que Si
denotamos la garantia individual establecida en los articulos 14 y 17 constitucional

que dicen a la letra:

Articulo 14. A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o
derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento
y conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia,
y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley
exactamente aplicable al delito de que se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la
letra 0 a la interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundara en los
principios generales del derecho.
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Por su parte el articulo 17 constitucional establece que:

Articulo 17. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer

violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estardn expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio

sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

El Congreso de la Unién expedira las leyes que regulen las acciones colectivas.
Tales leyes determinaran las materias de aplicacion, los procedimientos judiciales
y los mecanismos de reparacion del dafio. Los jueces federales conoceran de

forma exclusiva sobre estos procedimientos y mecanismos.

Las leyes preveran mecanismos alternativos de solucion de controversias. En la
materia penal regularan su aplicacion, aseguraran la reparacion del dafo y

estableceran los casos en los que se requerira supervision judicial.

Las sentencias que pongan fin a los procedimientos orales deberan ser

explicadas en audiencia publica previa citacion de las partes.

Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para que se
garantice la independencia de los tribunales y la plena ejecucion de sus

resoluciones.

La Federacion, los Estados y el Distrito Federal garantizaran la existencia de un
servicio de defensoria publica de calidad para la poblacion y aseguraran las
condiciones para un servicio profesional de carrera para los defensores. Las
percepciones de los defensores no podran ser inferiores a las que correspondan a

los agentes del Ministerio Publico.
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Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil.

La necesidad de una audiencia es necesaria, puesto que ninguna persona
puede hacerse justicia por su propia mano; y dentro de lo que es la garantia de

audiencia, encontramos la garantia de defensa.
De la cual Ignacio Burgoa®® (2004) manifiesta que:

“La garantia de audiencia, como garantia de seguridad juridica que es, impone
a las autoridades del estado la obligacion positiva consistente en observar, frente
al gobernado, una conducta activa y que estriba en realizar todos y cada uno de
los actos que tiendan a la observancia de las exigencias especificas en que el
derecho de audiencia se revela.”

Por tal motivo, las autoridades tienen prohibido de privar a una persona de los
bienes materia de su propiedad, si el acto de privaciéon no esta sancionado por las
exigencias elementales que configuran la garantia de audiencia mencionada, de
cuya naturaleza misma se desprenden de cualquier tipo de propiedad, materia de
la tutela que imparte la ley, deben estar protegidas también por la seguridad

juridica.

Como se desprende, para cualquier circunstancia en el que a una persona se
deba de afectar sus derechos, su persona, su patrimonio, debe necesariamente
antes que nada ser oido y haber sido eventualmente vencido en un juicio en el

cual se le haya dado el debido respeto a la defensa.

Esto es parte de la seguridad juridica de la que Rafael Preciado Hernandez?°

(2003) mencionan consiste en:

9 Burgoa, Ignacio: “Las Garantias Individuales”; México, Editorial Porrua, 37 Edicion 2004 Pag. 541.
20 preciado Hernandez, Rafael: “Lecciones de Filosofia del Derecho”; México, Editorial JUS, 21 Edicion 2003
Pag. 233.
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“La seguridad es la garantia dada al individuo de que su persona, sus bienes y
sus derechos no seran objeto de ataques violentos o que, si estos llegan a
producirse, le seran asegurados por la sociedad, proteccién y reparacion, en otros
términos, esta en seguridad aquél que tiene la garantia de que su situacidon no
sera modificada sino por procedimientos societarios y, por consecuencia,

regulares, legitimos y conforme a la ley.”

Como se desprende de lo anterior, el punto basico que como obligacion tiene el

abogado patrono, es responder al debido proceso y a la debida defensa.

Y para eso necesariamente tiene que saber; y ese conocimiento debe de estar
certificado; a través del procedimiento normal que fija como garantia individual el

propio articulo 5 de la constitucion el cual en su segundo péarrafo establece:

Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La Ley determinard en cada Estado, cuales son las profesiones que necesitan
titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo.

La ley en cada estado va a determinar que profesiones requieren de titulo para
su ejercicio; y es el caso de que en la legislacion vigente para el Estado Libre y
Soberano De Puebla, no existe una ley de profesiones; pero si esta publicada en
los anales del Congreso del Estado una iniciativa de ley que crea a la ley de
profesiones para el estado de Puebla; esta iniciativa data de fecha 29 de Febrero

de 2012 misma que en su articulo 4 establece que:

Articulo 4.- Las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio son las

siguientes:
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IX.-Licenciado en derecho.

Evidentemente que esta es todavia una iniciativa que aun no ha sido votada en
el congreso, pero revela ya la intencion de la politica estatal en el sentido de que
el ejercicio de un Licenciado en Derecho, deba y tenga que tener un titulo
expedido por una institucion debidamente acreditada y registrada, ante los

sistemas educativos que regula y previene la Secretaria De Educacion Publica.

1.4.- LA SUBSTITUCION DE LA DEFICIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.

Sin lugar a dudas una circunstancia que parecia desequilibrar el procedimiento
de tipo laboral, lo constituye la sustitucion de la deficiencia en el procedimiento, a
favor del trabajador, sindicatos, federaciones y confederaciones.

De tal manera, que a través de esta figura, se pueden cubrir las deficiencias en

la defensa, principalmente las del actor, en este caso el trabajador.

Como consecuencia de lo anterior, el articulo 685 de la Ley Federal de Trabajo

establece que:

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo ser& publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las
Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economia, concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién intentada
o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que
cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el
articulo 873 de esta Ley.

Sin duda alguna, pareceria ser que de nueva cuenta el derecho social trata de

equilibrar alguna deficiencia en la defensa del trabajador.
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Atendiendo al equilibrio y a la justicia social, prevalece en todo proceso laboral
este tipo de suplencia que evidentemente los patrones han querido suprimir, pero
gue es un parrafo que se apoya en el sentido de que por la falta de liquidez por
parte del trabajador que todavia se queda sin su trabajo, resulta evidente que no
va a contratar un gran abogado, sino que buscar a alguien que de alguna manera

le pueda ayudar a conseguir su indemnizacion.

Como consecuencia, es el propio derecho social, el que permite este tipo de

suplencia en la deficiencia de la demanda por parte del trabajador.

Asi mismo el articulo 873 de la propia Ley Federal del Trabajo establece que:

Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a
partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictar4 acuerdo, en el
que sefalara dia y hora para la celebraciéon de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, que deberd efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito de demanda. Dicho acuerdo
se notificara personalmente a las partes, con diez dias de anticipacion a la
audiencia cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la
demanda y del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo dispuesto en el articulo
879 de esta Ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que
notare alguna irregularidad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias o no hubiere precisado el salario base de la accién, en el
acuerdo le sefalaré los defectos u omisiones en que haya incurrido y la prevendra
para que los subsane dentro de un término de tres dias. Dicho acuerdo debera
notificarse personalmente al actor.

Sin lugar a dudas, todo tipo de irregularidad que estuviese establecido en la
demanda del trabajador o que lleven a cabo acciones contradictorias 0 no estén
dentro de los canones legales, entonces la junta de conciliaciéon y arbitraje debe y
tiene que sefialar los defectos u omisiones en que haya incurrido y le prevendra

para que los subsane dentro del término de tres dias.
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Como consecuencia de lo anterior, nos encontramos frente a una posibilidad
mas en la representatividad del trabajador, para que éste ultimo, enderece bien su
accion, no tenga tropiezos y llegado el momento pueda obtener la indemnizacién

en el caso concreto que asi la justicia sea.

Como podemos observar todavia la idea de la sustitucion de la deficiencia que
se maneja en beneficio de los menores de edad, del procesado en materia penal,
de los campesinos o ejidatarios en materia ejidal, y en este caso a favor del
trabajador en materia laboral, refleja una extension del derecho social hacia el

derecho procesal laboral.

1.5.- LA VIDA DE UN TRABAJADOR Y DE SU FAMILIA COMO OBJETO
TUTELADO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

No debemos olvidar en ningln momento que el punto que se discute en un
juicio laboral es la indemnizacién que por ley el patrén tiene que ofrecerle a su
trabajador que despide, para que éste Ultimo tenga cuando menos tres meses de

subsistencia y en ese inter pueda localizar otro trabajo.

Es aqui donde los grupos dominantes pareceria ser se convierten en mas
ambiciosos, y lejos de respetar el consabido derecho, se olvidan del bien juridico
protector y de la pelicula en una forma panoramica; en el momento en que el
patrén deja de liquidar la indemnizacion correspondiente, pone en riesgo no

solamente la vida del trabajador y de su familia sino la de toda la sociedad.

Esto en virtud de que dicho trabajador despedido, sin trabajo, sin preparacion,
con una entorno feroz enardecido, tendra serias dificultades para volver a

encontrar un nuevo empleo.

Esta situacion no solamente es nacional sino rebasa las fronteras de nuestro

pais, y en la actualidad paises como Espafa, Italia o Grecia, que han sufrido
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varias crisis economicas y han dejado en el desempleo a una gran cantidad de
personas, han resentido los efectos, y evidentemente que la sociedad como grupo,
se desestabiliza, y es entonces cuando se requiere de una mayor prestacion, por
aquellos que en un momento determinado tienen el suficiente capital para

responder a sus obligaciones legales.

Si el trabajador fue perezoso, le robd al patrén, no le convino al patron
contratarlo en el momento en que lo despide, puesto que no le otorga el aviso de
despido, dicho despido en términos del articulo 47 ultimo parrafo de la ley federal
del trabajo, debe de considerarse como un despido injustificado, pues ha dejado
en estado de indefension al trabajador, al que no se le notifico correctamente bien
Su aviso de despido.

El bien juridico tutelado no solamente por el hecho laboral sino por el
procedimiento adjetivo, debe y tiene que responder a esa carga de proporcionarle
al trabajador la posibilidad de subsistencia de cuando menos la indemnizacién
constitucional de tres meses de salario, para que pueda encontrar un trabajo
nuevo, ya que de lo contrario, se desestabiliza el grupo social y llegado el
momento el trabajador, que no encuentra trabajo puede dedicarse al comercio
ambulante el cual también es sujeto de agresiones en contra de la libertad de
comercio de profesion y trabajo, auspiciados también por los mismos patrones
dominantes que, olvidando el objeto tutelado por el derecho humano al libre
comercio, reclaman una ficcién de competencia desleal y obligan a los gobiernos a
perseguir materialmente, a aquellos que sin encontrar trabajo tratan de convertirse

en pequefios emprendedores; como comerciantes ambulantes.

De hecho si observamos la historia del comercio, empezé como ambulante con
las grandes caravanas del oriente; por lo que, no se debe de olvidar el bien
juridico tutelado que es en si el justo reparto de la riqgueza en principio tutelado por

el primer parrafo del articulo 25 constitucional que dice a la letra:
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Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacion y su régimen democrético y que, mediante la competitividad, el fomento
del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del
ingreso y lariqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de
los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econdémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo.

Es necesario que el patron considere esa idea de la justa distribucion del
ingreso y la riqueza, que le permita al individuo gozar de una cierta libertad y
dignidad del ser humano; pero el caso es que olvidandose de cualquier
circunstancia, los patrones y comerciantes principalmente, reclaman esa
posibilidad de vida, que en un momento determinado el individuo puede encontrar
en el comercio ambulante, protegido por el articulo 5to constitucional cuyo primer

parrafo ya se transcribié.

Asi, es un derecho natural del ser humano el ejercer el comercio, y el hecho de
la competencia desleal es un derecho terciario, ni siquiera es un derecho
secundario y es de jerarquia superior, el hecho de aplicar inicialmente los
postulados constitucionales, por encima de cualquier ley llamese federal local o

incluso hasta por encima de los tratados internacionales.

Esto se desprende del contexto del articulo 133 constitucional que dice a la

letra:

Articulo 133. Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la Union que
emanen de ella y todos los Tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacién
del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado
se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones
en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de los Estados.
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Noétese como invariablemente lo primero que se tiene que aplicar es sin lugar a
dudas, los lineamientos constitucionales; por lo que primero esta la libertad de
comercio antes que las reclamaciones de competencia desleal por parte del sector
dominante; sobre el particular, Emilio Rabasa y Gloria Caballero® (2004) opinan
que: “La constitucion es la base de nuestra organizacion politica, juridica y
econdmica, y todas las leyes y actos que dictan las autoridades deben estar en

consonancia con ella.”

Dos principios de gran importancia contienen este articulo 133 constitucional

1. La constitucion federal es la ley primaria y fundamental.

2. Todas las demas leyes, Federales, tratados leyes locales, etc. en su
expedicion y aplicacion deben ajustarse a la norma fundamental, es decir

deben ser constitucionales.

Resulta notable la formula que el articulo 133 establece con claridad; por lo
que, en vez de estar estableciendo programas como el de la formalizacion del
trabajo 2013; que solamente ha servido para la persecucion de ambulantes, en
vez de estar protegiendo a los grupos dominantes, es necesario que el bien
juridico que tutela, no solamente la ley laboral sino todas las demas legislaciones,
desde el punto de vista del derecho social, se deba de cumplir: los derechos
humanos al libre comercio, a la vida digna, al fomento al empleo, al derecho a la
preparacion, a la proteccion de los grupos dominados en contra de los monopolios

gue protegen y acrecientan la fortuna de los dominantes.

Esto es, tanto a la autoridad como a los grupos dominantes, se les olvida que
cada norma, cada ley contiene siempre un cumulo de bienes juridicos que ha de

tutelar; para explicar esta idea del bien juridico, es necesario ocupar las palabras

21 Rabasa, Emilio y Caballero, Gloria: “Mexicano esta es tu constitucién”; México, Editorial Miguel Angel
Porrda, Grupo Editorial 16 edicidon 2004 Pag. 351.
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de Raull Goldstein® (2008) que dice: “El bien juridico puede presentarse como
objeto de proteccidn de la ley o como objeto de ataque en contra el que se dirige
el delito, por lo cual no debe confundirselo con el objeto de la accion, que
pertenece al mundo sensible. Aclarando el bien juridico que se define como el
interés juridico protegido, se sefala que el bien juridico no es un bien de derecho,

sino un bien de los hombres protegido y reconocido por el derecho”.

Conforme a lo que hasta este momento se ha podido exponer, el contenido de
un procedimiento oral, casi inmediato, en el que existe la sustitucion de la
deficiencia de la demanda a favor del trabajador, en el que el derecho social
protege a aquel al que considera necesitado de tal proteccion, lo hacen no nada
mas porque se deban equilibrar el rico y el pobre, lo hacen por la razén de que el
pobre que es el empleado, el trabajador, debe y tiene que subsistir y tener un
modo idéneo y ademas honesto de proteger a su familia y de satisfacer todas y

cada una de las necesidad de su nucleo familiar.

Por lo que, en el momento en que sobreviene un despido, el trabajador se
encuentra en una verdadera encrucijada; y el caso es que en el momento en que
lleva a cabo sus demandas buscando su indemnizacion constitucional y legal,
debe necesariamente estar asistido; pero no por cualquier persona, no por
cualquier gente que a pesar de que esta especializada y sepa completamente el
procedimiento ya con eso pueda; interponer un amparo, generar una demanda
civil, desarrollar una teoria, oponerse en audiencia, en fin, la persona que debe y
tiene que proteger ese tipo de derechos, como en todo procedimiento llamese civil,
penal, laboral o el que sea debe saber y su conocimiento debe estar debidamente
registrado a través de la expedicion de titulo correspondiente y mas aun en el
derecho laboral, en donde como hemos visto se discute la supervivencia de un

trabajador y su familia.

2 Goldstein, Raul: “Derecho Penal y Criminologia”; Buenos Aires Argentina, Editorial Astrea, 8va Edicidon
2008 Pag. 85.



45

CAPITULO 2

LA PROFESIONALIZACION DE LA REPRESENTACION
LABORAL EN LA REFORMA.

El objetivo de este segundo capitulo es subrayar como es que desde el punto
de vista competitivo global, la necesidad de la profesionalizacion no solamente en
la representacion laboral sino en todos los ambitos de la produccion y de la
posibilidad de desarrollo econémico de las naciones, debe y tiene que ser mas
especializado y profesionalizado; esta es una de las principales necesidades de un

mundo global altamente competitivo.

De ahi, que es insuperable, denotar la exigencia en la competencia para
representar a las partes en el procedimiento laboral, como una necesidad derivada

del ambito global.
2.1.- LA GLOBALIZACION Y SU NECESIDAD DE FUERZA DE TRABAJO.

Sin duda alguna, todo lo que fue anteriormente el nuevo orden econdémico
internacional, produjo sus frutos con lo que conocemos ahora como la produccion

global.

George Yip® (2008) considera que: “Convertir una coleccién de negocios
nacionales en un solo negocio global con una estrategia global integrada es uno
de los retos mas serios para los administradores de hoy. Por las dificultades de
ello, poder desarrollar y poner en practica una estrategia global eficaz es la prueba
de fuego de una compafia bien administrada. Muchas fuerzas estan impeliendo a

las empresas de todo el mundo a globalizarse, en el sentido de ampliar su

2 Yip, George: “Globalizacion”; México, Editorial Norma, 3ra Edicion 2008 Pag. 1.
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participacion en mercado extranjeros pero también necesitan globalizarse en otro

sentido: integrando su estrategia mundial.”

Sin lugar a dudas, la trascendencia que la organizacién global tiene en todo lo
que es el ambito de produccion y de mercados, es desarrollar una estrategia que
permita a la empresa el poder competir en mercados no solamente extranjeros,

sino en todo el mundo con una estrategia global.

Esto tiene que llevarse a cabo a través de asistencia de un sinniumero de
personas, y de colaboradores, a los cuales necesariamente se les tiene que
ofrecer una posibilidad representativa a través de la cual, en un momento

determinado puedan llegar a tener el mando y la posibilidad de decision.

Razon por la cual dentro de las necesidades productivas de la empresa, se
requiere asistencia, representacion, legitimacion en dicha representacion, la
personalidad representativa y por supuesto la procuracion de los intereses de las
empresas globalizadas; de hecho, las diversas reformas estructurales responden a

las necesidades globales.

Julian Bonecase?* (2009), al hablar de esa asistencia representativa, considera
que: “hay una distincién entre la representacién legal y la asistencia. La diferencia
estriba en la causa y el grado de incapacidad del representado. Es representacion
cuando el incapaz no puede manifestar su voluntad o no actia en absoluto, sino
por medio de otra persona, como cuando esta sujeto a la patria potestad o tutela.
Esa asistencia cuando el incapaz actia bajo control o con la colaboracion de otra

persona; como la curatela.”

Dentro de lo que es la teoria representativa, no es lo mismo hablar de una

asistencia a representar los intereses de otra persona fisica y moral, en forma

24 Bonecase, Julian: “Derecho Civil”; México, Editorial Oxford, 3ra Edicién 2009 Pag. 169.
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legitima, y mucho mas, la diferencia entre la personalidad que una entidad tiene

respecto de la representatividad de otra.

La procuracion de intereses, en el ambito del procedimiento basicamente
constituye una procuracion representativa totalmente legitimada; Leopoldo Aguilar
y Carbajal®® (2007), considera que: “La legitimacién es un término procesal que
actualmente esta invadiendo al derecho mercantil y al civil. Los procesalistas
estudian la legitimacion activa y pasiva en los procedimiento judiciales; en general
la doctrina considera la legitimacion como la idoneidad de la persona para realizar

un acto juridico eficaz, inferida de la posicién que se tiene frente al acto.”

Dentro de lo que son las diversas posibilidades de representacién, hemos de
encontrar que la procuracion debe necesariamente ser eficaz; esto en virtud de
que llegado el momento estd desahogando uno de los principios basicos del
derecho de audiencia como es la defensa; por lo que la naturaleza del mandatario
en la representatividad en procuracion, debe y tiene necesariamente que ser una
persona, no solamente conocedora de los lineamientos legales, sino también
estar autorizada por la ley, para poder invocarlos representando los intereses de

otra persona.

De lo anterior, que segun Eduardo Pallares?®, la legitimacién en la causa, es
una condicidn sinecuanén para obtener una sentencia favorable, va emparejada

con los intereses de la persona misma.”

Todo tipo de accion, llaAmese laboral, civil e incluso la penal, van a estar ligadas
a una persona con el interés procesal legitimo para ejercitar la accion legal

correspondiente.

» Aguilar y Carbajal, Leopoldo: “Contratos Civiles”; México, Editorial Porrua, 7 ma Edicidon 2007 Pag. 17.
?® pallares, Eduardo: Op. Cit. Pag. 529y 530.
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Razon por la cual, la representatividad legal va a estar dirigida a desahogar y a

defender los intereses de otra persona que esta debidamente legitimada.

Desde el punto de vista del mercado global, se va requiriendo una mayor
posibilidad de uniformidad en la ley, para el fin y efecto de que las empresas y
grandes corporaciones, no tengan tanto problema de considerar las politicas

publicas de los paises en donde estan trabajando.

Es por eso que las grandes corporaciones han presionado lo suficiente no
solamente al gobierno mexicano, sino a todos los gobiernos del mundo, para que,
sus economias puedan desarrollarse a nivel local, bajo las condiciones y
perspectivas que ellos conocen y por lo tanto requieren de una mayor uniformidad
en la legislacion; de ahi, las diversas reformas estructurales a través de las cuales
va permitiendo no solamente esa uniformidad en los criterios y politicas
gubernamentales, sino también la posibilidad de una entrada de inversidon

extranjera a cada uno de los paises.

Joseph Stiglitz>’ (2005) habla sobre las economias del mercado mencionando
que: “comprende una variedad de relaciones econdmicas, los intercambios.
Muchos de estos, involucran cuestiones de confianza. Es ahi donde se requiere
asistencia y representatividad que responda uniformemente a las expectativas del

mundo global.”

Como consecuencia de lo anterior, resulta por demés evidente la férmula global
y la necesidad de las grandes corporaciones de que exista politicas publicas
uniformes en todos y cada uno de los paises en donde actua, y México siendo el
vecino de la potencia mas desarrollada del planeta, no puede eximirse de la
absorcion de sus mercados locales, hacia las grandes corporaciones y por lo
mismo, esta sujeto a las necesidades globales, siendo una de ellas la reforma

laboral.

27 Stiglitz, Joseph: “El malestar en la globalizacién”; México, Editorial Taurus, 3ra Edicidon 2006 Pag. 205.
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2.2.- LA SUMISION DE NUESTRO PAIS A LOS INTERESES GLOBALES.

Lamentablemente nuestros politicos nacionales, solo se han dedicado a
saquear las grandes riquezas nacionales, debido a la falta de su vision, integridad
y su desmedida ambicion de acaparamiento de riquezas, esto como lo deciamos
en el capitulo anterior, ha dejado sumido al pais no solamente en una gran
pobreza, sino también en una gran incultura, “un pueblo inculto es facilmente
explotable”, de ahi que los grandes grupos dominantes como el clero, la banca, los
industriales, y demas sectores de concentracion de capitales, llegan a controlar a
las masas con el Unico fin de lograr una mano de obra barata que les permita
producir sus artefactos, colocarlos en el mercado local en donde hay un bajo
poder adquisitivo, pero teniendo en cuenta que dicho producto, si se coloca en un
mercado como el de Estados Unidos tendré una plusvalia mucho mayor.

Las altas competencias que van adquiriendo los jovenes principalmente en
educaciéon en Inglaterra, Tokio, y por supuesto los Estados Unidos, hacen que
continuamente se esté pensando en la forma en que pueden quedar sometidos
todos y cada una de las personas a las cuales el fin directo es; extraerle su
energia en favor de una cierta productividad de productos de consumo no

solamente local sino también global.

En el ambito laboral se ha de requerir la reforma que actualmente tenemos;
siendo que, una de las situaciones que parten totalmente de las necesidades de la
corporacion global es el hecho de poder contar ahora con los llamados contratos a

prueba que anteriormente eran ilegales.

Como consecuencia de lo anterior, ahora en nuestra nueva legislacion
estructurada, encontramos figuras como lo es el outsorucing que en nuestro pais
se le ha denominado como el régimen de la subcontratacion, o bien los anteriores
contratos a prueba que eran considerados ilicitos porque afectaban la relacion

laboral.
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Asi tenemos como el articulo 15 A de la Ley Federal del Trabajo establece que:

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del
cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o
moral, la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podré abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de
los trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara
patron para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia
de seguridad social.

Con esto se genera ya la posibilidad de probar la capacidad del empleado, sin
necesidad de que se forme una relacion laboral permanente, por lo que se denota
como los grandes capitales siempre estan tratando de eludir la relacion laboral,
pero realmente esta se da en los términos del articulo 20 de la Ley Federal de

trabajo que dice a la letra:

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.
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Incluso la ley permite el que la empresa pueda manejar diversos holdings de
outsourcing, de todas formas, los titulares de esos holdings u outsourcing deben
responder siempre a las obligaciones de la relacién laboral. Inicialmente observar
las prohibiciones que se fijan claramente en el contexto del articulo 5 de la propia

Ley Federal de Trabajo que dice a la letra:

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

I. Trabajos para nifios menores de catorce afos;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

[ll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis afios
V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y
a los trabajadores del campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el
pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos
establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;
XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma

empresa o0 establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad;
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XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés horas, para
menores de dieciséis afios; y

XIlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en
lugar de las clausulas nulas.

Notese como una de las circunstancias preferidas del abuso de las grandes
corporaciones, es el hecho de no respetar el nacimiento de la relacion laboral,
hasta antes de que puedan probar que la persona que contratan es competente

para llevar a cabo el trabajo contratado.

Para esto, la reforma le acomodo también lo que ahora conocemos como los
contratos a prueba fundamentados en el articulo 39 B de la ley federal del trabajo

gue dice a la letra:

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella
por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo la direccion y mando del patron, con el fin de que adquiera los conocimientos
o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracién maxima de tres meses o0 en su caso, hasta de seis meses solo cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccién, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefiar labores que requieran
conocimientos profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador
disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempefie. Al término de la capacitaciéon inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la
opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en
los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o puesto, se
dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.
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Con este tipo de reformas estructurales, la relacion laboral se ha ido manejando
en favor de los grandes capitales, para que estos puedan aplicar su inversion en el

pais, haciendo las leyes atractivas.

Pero lamentablemente, el mundo global no atiende a humanismos, basicamente
atiende a productividad, y lejos de considerar al trabajo digno de las personas,
solamente los ve como recursos, en este caso, humanos; de tal forma que la
relacion laboral necesita todavia la proteccion bajo los auspicios del derechos
social en México, atendiendo siempre a principios que de alguna manera trata de
proteger nuestro derecho laboral, en relacion a la protecciéon de la salud, la
integridad fisica y mental del trabajador como un derecho de los trabajadores;
también el derecho a un ingreso razonable que este mas que nada esta inmerso
en las fluctuaciones econdmicas que hacen que el pais de alguna manera esté
atorado en su economia, puesto que las personas carecen de ese poder

adquisitivo que permite a la dinamica econdmica superar sus obstaculos.

Asi como la superacion del trabajador, pero mas que nada una de las
situaciones mas extraordinarias, es la estabilidad en el empleo; es aqui donde
surgen los problemas y llegado el momento, cuando hay divergencia o conflicto
laboral puede sobrevenir el despido y de ahi la necesidad de la representatividad
profesional del trabajador.

De tal manera que Francisco Ramirez Fonseca® (2005) menciona que: “Para
extender su proteccién al trabajador, se requiere que este continde teniendo la
calidad de trabajador, pues al dejar de serlo automaticamente deja de recibir los
beneficios de la legislacion laboral; en consecuencia de lo anterior, el derecho del
trabajo lucha por retener al trabajador dentro de su ambito de aplicacion; y es a
través de este fendmeno como se explica y se justifica el derecho a la estabilidad

en el empleo.”

28 Ramirez Fonseca, Francisco: Condiciones de trabajo”; México, Editorial PAC, 12 va Edicién 2005 Pag. 20
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Llega un momento en el que surge el conflicto laboral; esto en virtud de que
puede ser 0 no que el trabajador haya incurrido en alguna de las causales que

menciona el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que dice a la letra:

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacibn de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

[I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

Ill. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion ll,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de
trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
Gnica del perijuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;
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VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda
del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que
refiera claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o
fechas en que se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo
del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el
altimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo
notifique en forma personal.



56

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara
a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si
sola determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del
despido.

No6tese como desde un principio cuando surge el conflicto laboral es de extrema
importancia que quien ha defender al trabajador principalmente deba ser
conocedor de la ley, pero no solo eso, sino saber sus alcances o limites; si
denotamos la ultima parte de este articulo transcrito establece que la falta de
aviso al trabajador personalmente o por conducto de la junta, por si sola
determinaran la separacion no justificada y en consecuencia la nulidad del

despido.

En muchas de las ocasiones si no es que en todas, el patrén no procura
obsequiar el aviso de despido al trabajador, y por esa razén se deja en estado de
indefension a dicho trabajador, y por lo tanto el despido aun a pesar de que haya
sido justificado, se convierte en injustificado, y como lo dice la propia ley se genera
la nulidad en dicho despido; esto es, vuelve a entrar a ese mundo de proteccion

del derecho social que la Ley Federal del Trabajo tiene.

Esto es de mucha necesidad que el trabajador deba de saberlo, en virtud de
que dentro de lo que es ya el procedimiento litigioso, se le ataca fuertemente por
algunas causales de despido, que no fueron detalladas en el aviso de despido
correspondiente, y por lo mismo, a pesar de que en el procedimiento se tratan de
demostrar, de todas formas, si llegado el momento el patron no entregé el aviso
de despido al trabajador, simple y sencillamente el despido es nulo, carece de
validez, ya que se entiende que dejo en estado de indefensién al trabajador y por

tal razon, se vuelve a instaurar la relacion laboral correspondiente.

Como consecuencia delo anterior, el hecho de que la misma legislacion permita

al patrén rescindirle el contrato al trabajador por alguna de las causales que
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establece el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que ya se ha citado; no lo
exime de respetarle sus derechos de audiencia Yy de defensa; Baltazar Cabazos
Flores?°(2004) , alude a que: “la recisién de los contratos es una forma patolégica
de terminacion de los mismos, ya que implica siempre y en todos los casos, el
incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes, cuando alguna de los
contratantes incumple en lo convenido, la contraparte tiene la opcion de exigir su
cumplimiento, o en su defecto la terminacion del contrato con todas las

consecuencias legales que se deriven de tal incumplimiento.”

La consecuencia directa que surge de este incumplimiento por cualquiera de las
partes, evidentemente es el despido, y llegado el momento el trabajador que es
quien queda fuera de la posibilidad del ingreso razonable, su situacién es
exageradamente comprometedora y vulnerable, puesto que es el sustento de su
familia; razon por la cual en el capitulo anterior hablabamos de que el bien juridico
tutelado en el procedimiento laboral es basicamente la supervivencia del

trabajador y su familia.

Por la razon anterior se requeria no solamente que tuviese una
representatividad profesional, sino que también fuese el procedimiento rapido,
para que de esta manera no corriera el riesgo de convertirse en una carga para el

grupo social.

De ahi, que entrando ya al procedimiento, las exigencias que el proceso
establece, deben y tienen que ser conocidas por el representante legal de cada
una de las partes e invocadas en los términos y condiciones que la propia ley

establece.

Euquerio Guerrero® (2008) sobre el particular establece que: “Es muy
importante que los litigantes no olviden las exigencias de la ley al respecto de que

 Cabazos Flores, Baltazar: “Causales de Despido”; México, Editorial Trillas, 4 ta Reimpresién 2004 Pag. 30.
30 Guerrero, Euquerio: “Manual del Derecho de Trabajo”; México, Editorial Porrua, 17 Edicidn 2008 P4ag. 458.
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no pretendan hacer una negociacion global de los hechos, pues las consecuencias
de tal actitud son sumamente graves, ya que la ley indica que respecto de
aquellos hechos sobre los que el demandado no suscite expresamente

controversia, se tendran por admitidos sin que proceda prueba en contrario.”

Con lo anterior, a pesar de que nuestro pais realmente esta sometido a los
intereses de los Estados Unidos, y realmente somos el patio trasero del vecino
pais del norte, de todas formas tenemos nuestra propia manera de proteger a la
clase trabajadora, que dado los saqueos constitucionales, pues dicha clase es
ignorante, con falta de preparacion, pero como quiera que sea tiene que
sobrevivir, y es el caso que la globalizacion siendo una empresa fria, que mira
exclusivamente los costos de produccion, pues simple y sencillamente deshacerse
de una persona no le es sensiblemente dafino, pero para la persona en lo

individual si lo es en forma exagerada.

Por lo que ahi encontramos una desproporcidn que de nueva cuenta el
derecho social trata de proteger considerandole necesariamente no solamente
una representatividad profesional sino también un procedimiento agil, completo y

pronto.

2.3.- LA POLITICA Y LAS FORMULAS ECONOMICAS PARA LOGRAR LA
MANO DE OBRA BARATA.

Es lamentable el hecho de que el gobierno federal principalmente, lleve a cabo
politicas a través de las cuales la mano de obra en nuestro pais sea realmente

barata.

Por un lado programas como el de la formalizacion del empleo 2013. que ya
comentabamos en el capitulo anterior considerandolo contrario a los derechos

humanos de la libertad de profesion, comercio industria y trabajo.
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Esto hace que el trabajador en un momento determinado cuando es despedido,
trata de dedicarse a hacer un comercio ambulante, pero este es duramente
reprimido, y tal vez la primera o la segunda vez que lo detienen pague su multa,
pero ya la tercera o la cuarta prefiere quedarse las 36 horas arrestado, por ejercer

su derecho humano no solamente al comercio sino a la supervivencia.

Como consecuencia de lo anterior, la persona se va corrompiendo hasta

determinar su conducta a delinquir.

Frente a lo anterior, como resultado del saqueo institucional, los nifios, los
jovenes, los adultos estudiantes, no encuentran en las politicas educativas
nacionales una verdadera respuesta a sus reclamos, de ahi, que podemos

observar el siguiente cuadro:

Tasa de desercidon total por entidad federativa, nivel o tipo educativo y
sexo (2008/2009)

Entidad Primaria Secundaria Media superior
federativa Total Hombres  Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres = Mujeres
Aguascalientes 0.7 0.7 0.7 6.3 7.5 5.2 14.4 14.8 14.1
Baja California 2.0 2.2 1.9 6.6 7.5 57 18.6 20.2 17.0
Baja California Sur 0.6 0.6 0.7 5.4 6.3 4.4 7.5 19.5 15.6
Campeche 0.8 1.0 0.6 7.2 8.4 6.0 16.2 18.0 14.5
Coahuila 2.4 2.4 23 5.6 7.0 4.3 17.7 20.0 15.3
Colima -1.3 -0.9 -1.7 5.6 6.9 4.4 12.7 15.0 10.6
Chiapas 2.0 2.1 2.0 6.2 6.5 58 16.3 16.5 16.1
Chihuahua 1.4 1.4 1.3 6.5 7.5 55 18.0 19.8 16.3
Distrito Federal 0.7 0.7 0.6 7.5 9.3 57 17.6 19.9 15.2
Durangn 0.7 0.9 0.5 5.7 7.2 4.2 19.1 20.9 17.5
Guanajuato 0.8 1.0 0.5 6.0 7.4 4.7 17.4 19.7 15.5
Guerrero 1.9 21 1.6 9.6 10.4 8.8 14.1 16.0 12.5
Hidalgo 0.2 0.3 0.1 4.0 5.1 28 16.3 19.3 13.6
Jalisco 0.7 0.9 0.4 83 10.0 6.5 13.8 15.9 12.0

WA dvricn nT ne ne S £a A1 1Ea L 14
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Hiaalgo u.L 0.3 .l 4.0 hl 2.8 16.3 19.5 13.6
Jalisco 0.7 0.9 0.4 8.3 10.0 6.5 13.8 15.9 12.0
Meéxico 0.7 0.8 0.6 55 6.9 4.1 15.8 18.4 13.4
Michoacin 0.7 1.0 0.4 11.2 132 9.3 16.4 17.0 16.0
Morelos -0.1 0.1 -0.3 52 6.0 4.5 18.6 21.0 16.5
Nayarit ' -0.2 0.0 04 53 ' 6.1 45 ‘ 13.7 14.6 13.0
Nuevo Leén 0.8 0.9 0.6 5.1 6.0 43 22.4 23.7 21.1
Qaxaca 27 2.9 25 55 6.5 4.5 17.1 18.2 16.1
Puebla 7 1.3 16 1.1 53 6.6 4.1 11.6 13.3 10.0
Querétaro 0.3 ' 0.5 0.1 7.3 9.6 ' 5.0 14.3 16.9 ' 12.0
Quintana Roo . 17 . 18 1.5 6.5 . 7.4 . 5.5 22.6 24.6 . 20.7
San Luis Potosi 0.8 1.0 0.5 57 6.9 4.6 15.6 17.2 14.0
Sinaloa 0.1 0.4 -0.2 64 7.9 4.9 14.0 153 12.8
Sonora ' 0.5 08 03 6.0 ' 6.8 52 ‘ 15.0 16.5 13.6
Tabasco 0.7 0.9 0.5 5.8 6.5 5.1 132 14.3 12.1
Tamaulipas 1.2 1.4 1.0 53 6.4 4.2 11.3 12.6 10.0
Tlaxcala 7 0.4 0.4 7 0.3 55 7 7.2 3.7 13.5 16.3 11.0
Veracruz 1.0 13 0.7 59 6.7 5.1 13.6 15.1 12.3
Yucatdn 0.7 0.8 0.6 7.5 9.4 5.6 16.3 187 139
Zacatecas 1.0 1.2 0.9 6.8 7.8 57 15.9 18.1 14.0

Nacional 1.0 0.8 6.4 76 5.2 159

Desertores 149 028 88897 60131 354785 236600 158 185 622830 336543 286287

Nota: Las tasas negativas se deben a las reinserciones, ala migracion interestatal, entre tipo de sostenimiento y/o entre tipo de servicio.
Fuente: INEE, cdlculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio y fin del ciclo escolar 2008/2009 e inicio del ciclo escolar
2009/2010), DGPP-SEP.

http://iwww.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2010/PanoramaEducativoDeMexico/AT/AT02/2010_AT02__d-vinculo.pdf

En donde claramente podemos considerar que la tasa de desercion rebasa el
17% de la matricula escolar, y es el caso de que la desercién escolar a nivel
medio superior es la que presenta mayor incidencia, conservando su tasa de

desercion en un 16.5% hasta un 16.3%.

Y a pesar de que la Secretaria de Educacion Publica ha establecido algunos
programas para abatir la desercidén escolar en México, la pobreza principalmente,
cuyos indices ya establecimos en el capitulo anterior, hace que los jovenes deban

de abandonar sus estudios para vender su fuerza de trabajo.

Es aqui donde el plan econémico cierra la pinza.
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Si por un lado las personas adultas carecen de la competencia necesaria para
manejar todos los sistemas automatizados y computarizados que ahora vemaos, y
por el otro, desde lo que fue el afio internacional de la mujer alla por 1985, la
mujer salio a trabajar, se convirti6 en una gran competencia para el hombre, hubo

una gran sobreoferta de mano de obra, y por lo mismo bajo el costo de la misma.
Una escasa demanda frente a una gran oferta de mano de obra.

Y si ahora a esto le agregamos que la gran explosion demogréafica que tenemos
y que los jovenes deciden dejar las escuelas para trabajar, ganar su dinero,
realizarse y vivir una vida como los jovenes de los Estados Unidos, pues estamos
fuera de contexto, simple y sencillamente no es estados unidos, no es la
infraestructura operativa que el pais tiene, no tenemos la cultura suficiente para

luchas por nuestras libertades, y por supuesto que no tenemos el mismo ingreso.

De ahi, que hay una sobre oferta de mano de obra, y es el caso de que en la
actualidad segun la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico, la
OCDE, en México 2.5 millones de personas se encuentran desempleadas durante
agosto del 2014 eso significo una tasa de desocupacion que lo coloca en un 4.9%
en relacion a los indices de desempleo; situaciéon que se puede observar en la

grafica siguiente:

REDUCEN PARO PAISES DE LA OCDE

En abril del 2014, la tasa de desempleoc en los paises de la OCDE fue de 7.4%, nivel
ligeramente por abajo del nivel de marzo pasado que fue de 7.5 por ciento
Meéxico registré en ese mismo mes una tasa de 5.0 por ciento

251
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PORCENTAJE ABRIL DEL 2014) 7.4%6

desempleo

paises OCDE

126119117

104
97858582 72

6.96565635¢ 5,25'

=
o

MEXICO -

ESPARA
PORTUGAL
ESLOVAQUIA
ITALIA
IRLANDA
EUROZONA
FRANCIA
FOLONIA
BELGICA
FINLANDIA
SUECA
PAISES BAIOS
CANADA

R CHECA
DINAMARCA
SRAEL
ALEMANIA
AUSTRIA

FUENTE: OCDE CRARCC: EE

http://eleconomista.com.mx/finanzas-publicas/2014/06/11/tasa-desempleo-mexico-cuarta-mas-baja-ocde
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Nuestro pais ocupa por el momento una de las tasas bajas de desempleo; aun
mas baja que la de Espafa, Portugal, y los paises europeos que en la actualidad

se estan viendo en severos problemas por sus politicas econémicas internas.

De tal suerte, que la lucha por la atraccion de la inversion extranjera frente a la
posibilidad de una mano de obra barata, también tiene que estar allegada de
energia barata; la globalizacion también exige que Gas, Gasolina, Petrdleo,
Electricidad que mueven sus empresas tenga un precio accesible, que es esa la
filosofia en Estados Unidos y por tal razén esta compensada la circunstancia
econdmica con una produccion de energéticos bastante moderada y con una gran
remuneracion por el trabajo, producen un poder adquisitivo superior, y hay una

gran dindmica econémica.

Frente a las politicas econdmicas mexicanas basadas en una reduccion del
gasto publico o mejor dicho en un saqueo del gasto publico, altos costos de
produccion de servicios energéticos, que tratan de menguar con una mano de
obra barata; esto es, que la familia politica sacrifica al pueblo mexicano en su
beneficio; ya que es el gobierno de México es quien controla los energéticos a
travées de Pemex, la comision federal de electricidad estableciendo estos
monopolios la familia politica en el momento en que entra a administrarlos,

invariablemente se convierten en billonarios de un dia para otro.

Dejando en la miseria al pais, y generando con esto el descontento nacional,
puesto que, el ciudadano para poder tener ingresos requiere de vender su mano
de obra mas barata, para tener cuando menos un elemento de competencia
frente a el ambito global, en donde también existe mano de obra barato

principalmente en los pueblos asiaticos, como China.

Por esto las grandes corporaciones globales, pueden asentar sus reales, e
imponer sus condiciones, y que en lo que atafie al trabajador, este se tiene que

acoplar a los intereses del capital y no al revés; frente a esto, aun puede
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considerarse que existe un derecho social que trata de proteger a estas clases
econdmicamente débiles, y mas aun en el momento en que surge el conflicto
laboral por el despido correspondiente, que es ahi donde de nueva cuenta el
derecho social, requiere de una representatividad en procuracion debidamente
legitimado para el trabajador; esto en virtud de que el patrén por sus grandes

posibilidades econdmicas va a estar suficientemente representado en litigio.

2.4.- EL PATRON Y SU PODER DE REPRESENTATIVIDAD LITIGIOSA.

Resulta por demés evidente como es que hay un gran desequilibrio entre las
partes en el proceso laboral; en general, los procesos o procedimientos legales,
tratan de establecer un cierto equilibrio procesal a través del cual cada una de las
partes sea tratado con equidad, y tendran la misma oportunidad de defensa.

Razon por la cual, la equidad y el equilibrio en el procedimiento es una de las
bases fundamentales, a través de las cuales se debe de sustentar todo

procedimiento.

Sobre de este particular, el autor José Ovalle Fabela® (2008), alude a que: “la
relaciones reciprocas de las partes, dentro del proceso, con sus respectivas
facultades y obligaciones, asi como los términos, recursos y toda clase de medios
que el codigo concede para hacer valer los contendientes, sus pretensiones en
litigio no pueden sufrir modificacibn en ningin sentido por virtud de leyes o
estatutos relativos al modo de funcionar o de ser de alguna de las partes sea
actora o demandada, en todo caso debe observarse la norma tutelar de la
igualdad de las partes dentro del proceso, de manera tal que su curso fuera el

mismo aungue se inviertan los papeles de los litigantes.”

En el contexto del proceso, el equilibrio entre las partes es fundamental; es

parte indispensable del derecho a la defensa; ya que a través de este equilibrio, se

3 ovalle Fabela, José: “Teoria General del Proceso”; México, Editorial Oxford, 6 ta Edicién 2008 Pag. 194.
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ha de poder lograr aplicar en iguales condiciones la justicia; en la cual ambas
partes, pudieron quedar debidamente representadas, en la proporcion justa a sus

propios derechos y acciones ejercitadas.

Como consecuencia de lo anterior, es necesario considerar que la
representatividad legal puede o no ser equitativa, pero la ley entiende que existe
ese equilibrio, cuando a las partes se le es representado por una persona perito en
derecho legalmente autorizado para ejercer la licenciatura en derecho.

Considera que si alguna universidad le ha reconocido sus estudios y la
direccién de profesiones le ha extendido la patente de ejercicio, entonces existe el
equilibrio y ninguna de las partes puede alegar el estado de indefensién, por haber
estado mal defendido; puesto que su representante legal estd debidamente
reconocido por la ley como perito en derecho en igualdad de circunstancias con el

perito en derecho de su contraparte.

Hugo Alsina® (2009), al manifestarse sobre el particular considera que: “tienen
igualmente derecho todo litigante a comparecer personalmente ante cualquiera de
los jueces, pero deben acompafarse de representatividad legal, una persona

habil, entendida del derecho, para poder alegar su defensa.”

El hecho de contar con una representatividad autorizada, reconocida, esta
diametralmente dirigido al hecho de desahogar uno de los principios basicos de la

garantia de audiencia como es el de la defensa.

Y es el caso de que de nueva cuenta en el procedimiento laboral, el patron con
toda esa estrategia que lo envuelve, que en todo caso no se va a presentar a

enfrentarse a un trabajador que ni siquiera conoce, y que realmente tiene cosas

32 Alsina, Hugo: “Tratado de Derecho Civil y Comercial”; México, Libreria Carrillo Hermanos Impresores,
Volumen 1, Tomo 1, (2009) Pag. 298.
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muchisimo mas importante que tratar, que andar compadeciendo en las juntas de

conciliacion.

Razédn por la cual el patron siempre esta representado, y su representatividad
recae en verdaderos abogados debidamente titulados, ya que asi la globalizacion

exige que sus empleados y trabajadores, deban de prestar sus servicios.

El titulo lo dice todo, y el poder de representatividad litigiosa patronal, es
evidentemente superior al del trabajador, que no solamente no tiene los medios
econdmicos ni siquiera para sobrevivir de qué manera va a poder pagarle a un

buen abogado.

2.5.- RAZONES DE LA REFORMA PARA LA PROFESIONALIZACION DE LA
REPRESENTACION LABORAL EN LITIGIO.

Evidentemente en la iniciativa y en el proceso legislativo no se va a decir que se
lleva a cabo la reforma en virtud de que asi lo requiere estados unidos
principalmente; es evidente que la globalizacién para poder trabajar en los paises
en donde esta presente, debe y tiene que tener las garantias que las empresas 0

grandes corporaciones requieren para poder llevar a cabo sus objetivos.

Asi en lo que fue la camara de diputados en la LXII legislatura se establecio un
proyecto de decreto que reformaba, adicionaba y derogaba diversas
disposiciones de la ley federal del trabajo presentado el 1° de septiembre del
2012; en este® se establecia que: “El objetivo es profesionalizar al personal
juridico de la junta de conciliacién y arbitraje, a los representantes ante las
mismas Yy a los litigantes en materia laboral, a efecto de reducir el riesgo de una
de las partes en el proceso (generalmente el trabajador) que sea deficientemente

representado en juicio.”

% http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/lni Ref Laboral 2012.pdf
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Como bien puede considerarse, la profesionalizacion no solo va en relaciéon a la
representatividad del trabajador; sino la profesionalizacion va también al personal
qgue labora dentro de la junta de conciliacion y arbitraje, presidentes, auxiliares,
secretarios, actuarios, notificadores, conciliadores, y demas personal que integra

la junta de conciliacion y arbitraje.

Asi tenemos como la profesionalizacion resulta ser el principal objetivo de la
reforma laboral y por lo mismo, se ha de requerir para todos y cada una de las
personas que trabajan en la junta de conciliacién y arbitraje el hecho de demostrar

gue son profesionales para el puesto en el cual se estan desarrollando.

Esto hace que se deba de considerar que la profesionalizaciébn estara
basicamente generando a una persona debidamente capaz, y profesional.

Esta persona debe de desarrollar un tipo de actividad profesional en areas
donde se requieren conocimientos especiales y formales; de tal manera que la

profesion de un trabajo reviste también la especializacion del mismo.

Como consecuencia, el desarrollo de los trabajos mas especializados requiere
de contar con un diploma o titulo que avale los conocimientos adquiridos y la
idoneidad para el ejercicio de la profesién correspondiente.

Es necesario subrayar cual es la actividad que el representante legal va a llevar
a cabo en el procedimiento laboral, y en todo tipo de procedimientos, esto es, nos
referimos al disefio en el ejercicio de la accion correspondiente y desahogar el
derecho humano fundamental de su cliente a la audiencia y dentro de ésta, la

defensa de los intereses de cada una de las partes.

En relacién a este concepto, Fernando Betancourt®® (2007) manifiesta que:

“Con el término defensa procesal entendemos el litigio basado en las acciones o

34 Betancourt, Fernando: “Derecho Romano Clasico”; Universidad de Sevilla, 3ra Edicién 2007 Pag. 199.



67

en las excepciones; incluso para aquellos delitos o faltas de caracter doloso que
determinan un detrimento patrimonial y que no corresponden, a un caso de
aparente contradiccion; la defensa procesal se traduce en un litigio de formulas,
englobando tanto a la funcion jurisdiccional como a el ejercicio profesional del

derecho.”

Derivado de lo dicho por el autor citado, es trascendental el hecho de que todo
tipo de persona fisica o0 moral, tiene derecho a defenderse ante las acciones que

le son opuestas.

Es parte de lo que seria la garantia de audiencia, y dentro de ésta la de defensa
en el sentido de que:

a) Ambas partes tienen derecho de ejercitar acciones o de contestarlas
a través de las excepciones y defensas.

b) Ambas partes tienen derecho a ofrecer sus pruebas.

c) Ambas partes tienen derecho a desahogar sus pruebas.

d) Ambas partes tienen el derecho de alegar lo que a su derecho
convenga.

e) Ambas partes tienen derecho de impugnar las resoluciones que no

les convengan.

De tal manera, que la posibilidad de defensa resulta ser en si un derecho
humano, que debe de ser totalmente respetado en cualquier litigio; esto con el fin
y objeto de que la persona no caiga en una indefension como lo asegura Rosalba
Aida Hernandez* (2010), considera que la indefension es una situacion que se da
en cualquier procedimiento y que impide el ejercicio del derecho de defensa,
anulando, restringiendo ya sea parcial o totalmente la capacidad de oponerse a las

acciones.”

s Herndndez, Rosalba Aida: “Justicias Indigenas y Estado”; México, Editorial Siglo XXI, 2010, Pag. 201.
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Conforme a lo anterior, la indefension resulta ser una situacién extraordinaria

gue hace que lo actuado se nulifique.

En el momento en que no se le reciben pruebas, no se le oye en justicia a una
de las partes, se puede producir ese estado de indefension. Cuya consecuencia
directa es la nulidad de lo actuado. De ahi, que el estado de indefension, se da
principalmente cuando se abre un litigio, y no se le da a las partes la posibilidad de
defenderse a través de un representante legal, que este reconocido por una

autoridad, con la posibilidad de ejercer la profesion de licenciado en derecho.

Esto es una circunstancia que no debemos de olvidar, en virtud de que llegado
el momento, cuando el representante legal que es de corte profesional no invoca
las defensas de su representado, puede incurrir en una responsabilidad; y si
llegado el momento esta persona no tiene el titulo para ejercer como licenciado en
derecho, entonces el afectado en dicha representacion; puede validamente alegar
el indebido proceso por falta de defensa o una defensa maliciosa o infundada o
mal llevada, toda vez que su representante legal no conocia la forma de ejercer

los derechos de su cliente.

Son multiples y muy variados los derechos que la persona tiene, y que en un
momento determinado deben y tiene que hacerse valer en litigio. Y mas aun en un
litigio laboral que como se observé en el capitulo primero el bien juridico que se

esta tutelando es la subsistencia del trabajador y de su familia.

No pasa como en los litigios civiles en donde se discuten situaciones
eminentemente patrimoniales, tal vez en los penales en donde se discute la
libertad de una persona, en los mercantiles de naturaleza patrimonial, en los
administrativos, aqui estamos poniendo en riesgo la vida de una persona que se
ha quedado sin el dinero necesario para poder comprar el alimento, y esto hace

que dicha persona pueda llegar a desesperarse y cometer algun delito.
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El procedimiento de tipo laboral también tiene que ser de un caracter si no
inmediato, llevado con gran prontitud y debido a las politicas gubernamentales
gue tratan de proteger a los intereses globales, por lo regular las juntas de
conciliacion y arbitraje dan largas al asunto para que el trabajador se canse, no
ponen el personal necesario y suficiente para atender una circunstancia tan
apremiante y particular como es el hecho de debatir la indemnizacion por despido
injustificado de un trabajador; situacion frente a la cual el representante legal debe
tener siempre sus estrategias litigiosas no solamente para defender los intereses
sino para acelerar el procedimiento, y de esta manera el trabajador pueda gozar
de una indemnizacion que le permita no poner en riesgo su integridad y

subsistencia.
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CAPITULO TERCERO

MARCO CONTEXTUAL DEL ARTICULO 693 DE LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO Y SU AFECTACION AL PROFESIONALISMO LABORAL.

El objetivo de este tercer capitulo es tocar afondo el contexto del articulo 693 de
la Ley Federal de Trabajo; que es en si la razén y propésito de este estudio; y
evidentemente, relacionarlo con el articulo 692 del mismo ordenamiento,
debidamente reformado, que es el que afecta la profesionalizacion en el ejercicio

del derecho laboral.

Vamos a demostrar que debido a que los articulos 692 y 693 han tenido una
relacion desde la legislacion de 1970, 1980 y ahora, con la reciente reforma, esa
correlacion que tenian, se ha desfasado totalmente en virtud de que se reformo el
numeral 692, pero no el articulo 693; el cual, debe de ser derogado para lograr
hacer efectiva la reforma del afio dos mil doce, establecida en el articulo 692 de la

Ley Federal de Trabajo.

Para esto, es necesario observar el contexto en el cual, ambos articulos
establecen su normatividad de la profesionalizacibn en la representatividad

judicial, en el procedimiento laboral.

3.1.- TEXTO DEL ARTICULO 693.

A pesar de que ya se ha citado varias veces, para efectos didacticos, es
conveniente volver a trascribir el articulo 693 de la Ley Federal de Trabajo que

dice a la letra:
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Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones
sin sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que, efectivamente, se representa a la

parte interesada.

Noétese como de inicio, este articulo genera una excepcion a la regla; misma
gue entenderemos en el inciso 3.3, cuando toquemos la circunstancia del articulo
692, al exigir que los representantes tanto de trabajadores, sindicatos,
federaciones y confederaciones, y también del patron, deban y tengan el
reconocimiento a través de contar con la cédula profesional respectiva, que les
otorga la patente para ejercer una profesion, como licenciados en derecho o

cuando menos la carta de pasante, que también tiene su propia reglamentacion.

Asi, este articulo 693, lo vamos a pasar a desglosar en sus términos, en el

siguiente inciso.

3.2.- DESGLOSE DE SUS ELEMENTOS INTEGRALES.

En primera instancia, el sujeto al que va dirigido el articulo: Las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

El efecto que produce la aplicacion del articulo en estudio, es que: la autoridad
laboral, podra tener por acreditada la personalidad de los representantes de los

trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones.

El objetivo, va en relacion a la acreditacion de la personalidad de los

representantes en este caso de los trabajadores, sindicatos, federaciones y
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confederaciones; esto quiere decir, que sigue existiendo el derecho social, para
poder tener por acreditada la personalidad del representante de los sectores

laborales, esto es, de los trabajadores en forma individual o colectiva.

La excepcion que establece, el articulo 693 consistente en: “...Sin sujetarse a
las reglas del articulo anterior...”; esto, definitivamente inhibe la reforma
estructural establecida en el articulo 692; pero vamos a encontrar que la
afectacion principal en la no aplicacion para acreditar la personalidad de los
representantes de los trabajadores, tanto a nivel individual como colectivo, es el
hecho de que este articulo, hace una excepcién de no sujetarse a las reglas para

tener por acreditada la personalidad del representante.

Este mismo articulo 693, pone como una condicidn para tener acreditada dicha
personalidad, que exista una presunciéon en el sentido de que, en el expediente,
obren documentos exhibidos que lleven: al convencimiento al sujeto al que va
dirigido el articulo, que es la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de que
efectivamente se esta representando a la parte laboral ya sea individual o

colectiva.

Esto es, que dentro del expediente debe de haber un escrito, una credencial
que el trabajador pueda exhibir y que lo haga parte de algun sindicato o alguna
confederacion, alguna comparecencia, que en un momento determinado, debido a
estos documentos exhibidos, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, se arribe al
convencimiento de que efectivamente, se estan representando los intereses de los

trabajadores, ya sea individual o en forma colectiva.

Es aqui donde las ideas de la profesionalizacion en la representatividad legal,
no llegan a cuadrar completamente; porque genera una excepcion a la regla, y por

lo mismo, inhibe el hecho de que se deba de exigir al representante laboral, su
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cédula profesional que lo acredite como autorizado para ejercer la carrera de

licenciado en derecho.

Esto sin lugar a dudas, se tomaba como una posibilidad viable, en virtud de que
no hay mucho requerimiento ni formalismo en el procedimiento laboral; de hecho,
los laudos se dictan a conciencia y a verdad sabida; lo que hace que las fases en
el procedimiento desde lo que es la conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, alegatos, laudo y finalmente la ejecucién de
laudo, no va a revestir una solemnidad que llene de requisitos el procedimiento y
pueda entorpecer la inmediatez y rapidez con la que dicho procedimiento, deba de
realizarse, por que como ya habiamos dicho, este se realiza en virtud de lograr
una indemnizacién para alguien que ha dejado de percibir su ingreso, y que lo
pone en riesgo y lo hace vulnerable a los fendmenos sociales del entorno donde

vive.

Sobre de este particular, Francisco Ross Gamez>® (2008) considera que: “En
principio los laudos se dictan en conciencia y verdad sabida; este principio se
traduce mas bien en lo que se ha dado por llamar apreciacion de pruebas en
conciencia, esta en funcion directa e inmediata del sistema libre de valorizacién
que rige la materia laboral. Creemos dificil considerar como un principio rector del
proceso que se comenta, por que mas bien, es una caracteristica distintiva que se
le imprime al propio derecho procesal laboral, donde se supone que lo que

prevalece es la verdad material sobre la verdad formal.”

Como lo habiamos visto en el capitulo primero, el objetivo y fin del
procedimiento laboral, es encontrar rapidamente una verdad natural como lo

afirma el autor citado, y dejar la formalidad a un lado, para encontrar rapidamente

% Ross Gdamez, Francisco: “Derecho Procesal del Trabajo:” México, Cardenas Editor y Distribuidor, 3° Edicidn
2008, Pag. 236.
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el pago de una indemnizacion; esto en virtud del bien juridico que se tutela en el

procedimiento laboral.

Razon por la cual, el conflicto debe de resolverse lo mas rapido posible a fin de

que el trabajador pueda sobrevivir.

Este es en si, uno de los puntos principales que debemos de tomar en cuenta
en virtud del cual, el procedimiento laboral no tenia en si grandes formalidades;
sino al contrario, rapido se procede a conocer la existencia del despido justificado

o injustificado, y de esa manera, resolver con rapidez el litigio planteado.

Por otro lado, y esto es tan cierto, que incluso con la reforma, en la etapa de
conciliacion se prefiere que las partes la atiendan personalmente, sin la asistencia
de abogados patrones, asesores o apoderados; o que nos dice mucho de la falta
de formalidad que prevalece en el procedimiento laboral; en beneficio, siempre, de

una resolucién pronta para el trabajador.

3.3.-SU RELACION CON EL ARTICULO 692.

Con el fin de tener una idea panoramica de la relacién que tiene el articulo 693
con el 692 de la legislacion en estudio, es necesario citar en un texto del articulo

692 de la Ley Federal del Trabajo, que dice a la letra:

Articulo 692.- Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por

conducto de apoderado legalmente autorizado.
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Tratdndose de apoderado, (cuya definicion etimoldgica se refiere a la persona
que ha sido autorizada por otra para representarla y actuar en su nombre) la

personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos

testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean 0 no
apoderados de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho
con cédula profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente
expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion. Sélo se podra
autorizar a otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas

no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocion alguna;

[ll. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente

autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato. También podran comparecer por
conducto de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado,

licenciado en derecho o pasante.

En principio, este articulo considera que las partes, esto es el trabajador o el
patrén, van a poder comparecer en juicio en forma directa, esto es, personalmente
o en forma disyuntiva; y aqui hay que subrayar la letra “0”, que quiere decir que
bien puede ser en forma directa, o bien, por conducto de apoderado legal

autorizado.No dice “y” que es una conjuncion, que significa que tienen que ir las
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dos cosas que relaciona, si no establece un “0”; por lo que, el trabajador en
determinado momento puede defenderse por si solo, puesto que no esta obligado
a establecer a un abogado patrono, ya que la primera parte del articulo 692, lo

faculta para comparecer en juicio en forma directa.

O bien, por conducto de apoderado legalmente autorizado. Aqui, es importante
denotar que ahora la estructura del numeral 692, subraya el hecho de que el
apoderado esté legalmente autorizado; situacion que prevalecia en el texto

anterior del articulo 692.

De tal manera, que esta autorizacion legal, basicamente tendria que venir del
otorgamiento del poder que hace el trabajador a un representante; pareceria ser
qgue el apoderado legal, que tendria que estar autorizado por la ley para ejercer la
profesién de licenciado en derecho; pero esta circunstancia la detalla con mayor
exactitud en la fraccién Il, de tal manera que tratandose de apoderado; esto es,
para nombrarse apoderado legal, la personalidad®’ se va acreditar conforme a las

reglas que este articulo establece.

Asi este articulo presupone 4 hipétesis de representacion, que en esencia son

distintas, como son:

1.- El apoderado representante del trabajador
2.- El apoderado legal o abogado patrono
3.- El apoderado del patron

4.- 'Y el representante sindical

37 . . e s ge s e s e

Se entiende por personalidad juridica o personeria juridica aquella por la que se reconoce a una persona,
entidad, asociacidén o empresa, con capacidad suficiente para contraer obligaciones y realizar actividades
que generan plena responsabilidad juridica, frente a si mismos y frente a terceros. https://es.wikipedia.org


https://es.wikipedia.org/wiki/Persona_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Asociaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_jur%C3%ADdica
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En primer lugar, que el compareciente actué como apoderado de persona fisica,
lo podrd hacer mediante el poder notarial correspondiente o bien la carta poder
firmada por el otorgante ante dos testigos sin necesitar ser ratificada en la Junta. Y
en este caso estamos frente a una representatividad, que faculta al apoderado a
oir y recibir notificaciones sin poder comparecer en juicio y en caso de hacerlo no

podré actuar de manera alguna, sera un espectador en el proceso.

En segundo lugar, si es apoderado legal para actos judiciales, entonces se le

39
|

denomina abogado patrono® o asesor legal®® de cualquiera de las partes; en tal

virtud, una cosa es que se otorgue un mandato representativo, y otra que se
otorgue un mandato judicial*’; de tal manera que como quiera que sea, el abogado
patrono o el asesor legal de cualquiera de las partes, debe y tiene que acreditar
ser abogado o licenciado en derecho con cédula profesional, o que cuente con
carta de pasante vigente expedida por la autoridad competente, donde conste que
tiene la facultad de ejercer como licenciado en derecho. Que para si otros
profesionistas, ejem. c.p administradores, etc. comparecen? Se inhibe su libertad

de trabajo? Esto refuerza el gremio y colegiacién de abogados?

Esta es la circunstancia basica de alegato que estamos observando en esta
exposicion. Por lo que habria que retomar en principio, lo establecido en el
capitulo primero, cuando hablabamos del derecho social y las protecciones para el
trabajador, que el procedimiento se lleve a cabo para sustanciar rapidamente su

indemnizacion y pueda seguir sobreviviendo.

3® Abogado patrono es quien brinda asesoramiento legal a su cliente, pero que no lo representa en un juicio.
De este modo, es posible diferenciar entre el abogado patrono y el abogado procurador, quien si actla
como apoderado o representante legal de su cliente en el marco de un proceso. http://definicion.de

¥ Esla persona que te aconsejard qué decisiones legales tomar en un proceso judicial.
http://www.consejerolegal.info/diccionario.html

91 Contrato en el que una de las partes (mandatario) se compromete a hacer alguna cosa o prestar algin
servicio por cuenta y encargo de otra (mandante). Es un contrato consensual, naturalmente gratuito y
unilateral, salvo que se pacte retribucion. http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com



http://definicion.de/juicio
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/contrato/contrato.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/partes/partes.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/mandatario/mandatario.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/servicio/servicio.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/mandante/mandante.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/contrato/contrato.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/consensual/consensual.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/gratuito/gratuito.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/unilateral/unilateral.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/retribución/retribución.htm
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Aqui, pudiésemos encontrar varios pros y contras en el hecho de que el
apoderado legal de las partes, deba de acreditar ser licenciado en derecho, y
evidentemente, esta situaciéon no invalida que, como dice el primer parrafo del
articulo 692, las partes podrdn comparecer en el juicio de forma directa. Y en ese
momento por simple comparecencia pueden nombrar abogado patrono para que

los represente en todas las etapas del proceso laboral.

En tercer lugar, cuando el compareciente actie como apoderado de persona
moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial, esto
basicamente va en relacion al sector patronal, que evidentemente puede obtener
un mandato de una persona moral o de una empresa, pero esto no le da ni le
acredita el hecho de que pueda ser un abogado y pueda ejercer la profesion de
licenciado en derecho. Esto simple y sencillamente le dota la personalidad de
apoderado exclusivamente, pero no le da la facultad para ser un perito que pueda
alegar lo que convenga a los intereses de su representado. Convirtiéndolo en

observador durante el proceso.

Claro que el trabajador puede litigar en forma directa, pero aqui hay problemas
de estado de indefension y mala defensa, que hacen que toda la inversion que se
realiza en tiempo, dinero y esfuerzo, pudiese nulificarse como veremos mas

adelante.

En cuarto lugar, los representantes sindicales van acreditar su personalidad con

la certificacién que les extienda la autoridad registradora correspondiente.

El srio general debe ser abogado? Si nombra apoderado que funciones tnedra?

Si nombra abogado patrono que funciones tendra?

De tal manera, que este articulo 692, habla sobre la forma en que se ha de

acreditar la personalidad:
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e En principio del compareciente y su apoderado.
e En segundo lugar de los abogados patronos o asesores legales.
e Entercer lugar del apoderado de la persona moral, y

e En cuarto lugar de los representantes sindicales.

Es aqui, donde ya podemos iniciar el andlisis correspondiente, considerando
inicialmente el concepto de personalidad. De este, el autor Rafael de Pina** (2006)
menciona que: “La personalidad es la idoneidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, llegado el momento ejercitarlas, o bien tener capacidad para

representar en juicio.”

Existe una capacidad de goce y de ejercicio, que es uno de los atributos
fundamentales de la persona; basicamente nos estamos refiriendo a la capacidad
de ejercicio; esto es, el atributo que le permite a la persona el poder ejercitar sus
acciones. Frente a esto, ha de surgir personalidad del representante judicial; que

evidentemente surge del poder notarial, o bien, de la carta poder respectiva.

Siendo que, en el caso de la carta poder, resulta evidente que en la misma se
debe sefalar los nombres de los testigos que formalizan el acto, ya que de lo
contrario no se tendria la certeza efectiva de que se realizd, verazmente, el

otorgamiento de un poder representativo. Sera necesario sefalar su domicilio?

Ahora bien, en general no tenemos problema en cuanto a lo que es el
otorgamiento de la representatividad a algun apoderado, por parte del trabajador
como persona fisica, por parte de la empresa como persona moral, o bien la forma
en que los representantes sindicales van acreditar su personalidad; el problema
gue observamos, que es de gran trascendencia, y que genera una contraposicion

totalmente con el articulo 693, el cual se solicita su derogacién; es el establecido

“ Pina, Rafael, de: “Derecho Civil”; México, Editorial Porrda, 21° Edicién, 2006, Pag. 262.
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en la fraccion Il del 692, en donde se establece claramente que, si la
representatividad se refiere a abogados patronos o asesores legales, tiene
necesariamente que recaer en licenciados en derecho o pasantes debidamente
acreditados por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacién Publica.

De tal manera, que solo se podra autorizar a otras personas para oir o recibir
notificaciones, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni efectuar
promocién alguna; lo que quiere decir, que el apoderado, sin ninguna acreditacion
en ser licenciado en derecho, cuenta con la posibilidad de oir y recibir
notificaciones si es que esta acreditado en el libelo correspondiente, pero no podra
comparecer a audiencia, ni mucho menos efectuar promocion alguna, derecho que
tiene el abogado patrono cuando acredita suficientemente que es licenciado en
derecho, o bien, que tiene una carta de pasante expedida debidamente por la
autoridad competente, que es en si, la Direccion de Profesiones dependiente de la

Secretaria de Educacion Publica.

Esto obedece basicamente, a la necesidad de una defensa profesional, como lo

habiamos ya razonado en el capitulo anterior.

Sobre el particular, Gustavo Bustamante*?(2007) menciona: “La institucién de la
defensa representa en el procedimiento una funcion de altisimo interés, sea que
se le considere como un érgano encargado de prestar asistencia técnica a las
partes, 0 como una persona que a cambio de una retribucion pone sus
conocimientos profesionales que posee, al servicio de los intereses de los

contendientes.”

42 Gonzales, Bustamante, Juan José: “Principios Del Derecho Procesal Penal Mexicano”; México, Editorial
Porrda, 10° Edicién, 2007, Pag. 86.
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Sin duda alguna, la necesidad de la adecuada defensa, redunda en el hecho de

gue se legalice la resolucion final plasmada en el laudo.

Esto en virtud del desahogo de la garantia de audiencia que subrayamos en el
capitulo anterior, y que como dejamos claro, en esta garantia de audiencia
incluyen la garantia de defensa que permite a ambas partes, el ejercitar acciones
por un lado y por el otro establecer y oponer defensas y excepciones; ambas
partes ofrecer sus pruebas, desahogarlas, alegar lo que a su derecho convenga y

por supuesto, impugnar las resoluciones que no les hayan satisfecho.

Esto obedece necesariamente a la necesidad de la defensa, de la cual,
Francesco Carnelutti*® (2008) considera que: “Importa observar que el defecto o la
ineficiencia del nombramiento de una persona de confianza o apoderado, no
perjudica la defensa en el proceso, por que suple al nombramiento de oficio, el
cual no debe considerarse como un subrogado del nombramiento de parte; el
Juez, cuando el imputado no provee a ello, nombra al defensor no tanto porque la
parte asi lo quiera, sino cuando el proceso lo necesita y no quede sin defensa en

un estado de indefension.”

Aplicado en el procedimiento penal, se nota con mayor claridad la necesidad de
la defensa; ya que a pesar de que en dicho procedimiento también se permite la
posibilidad de defenderse por si solos, el Juez debe y tiene necesariamente que
imponer el defensor de oficio, para fin y efecto, de que el acusado no quede en

estado de indefension.

Es una situacion muy semejante con el que seria el procedimiento laboral, el

cual el articulo 692 en su primer parrafo, establece claramente que las partes

43 Carnelutti, Francesco: “Lecciones Sobre El Proceso Penal”; Buenos Aires Argentina, Ediciones Juridicas
Argentina Europa América, 5° Edicion 2008, Pag. 243.
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pueden comparecer en juicio en forma directa; no necesitan abogado y de hecho,
pueden incluso, hasta obtener un apoderado segun la fraccion primera del articulo
692 reformado, pero éste no tiene las facultades de comparecer en audiencia, ni
efectuar promocion alguna, sino simple y sencillamente est4 autorizado para oir y

recibir notificaciones.

Ahora, quien ha de llevar a cabo las promociones y de comparecer en

audiencias, es sin duda alguna, el abogado patrono licenciado en derecho.

3.4.- LA FORMA EN QUE AFECTA A LA NUEVA REFORMA.

Tal y como aparecen redactados los dos articulos en cuestion, hacen que
llegado el momento, se tenga que hablar de un estado de indefension; esto
sucede cuando una de las partes no ha podido nombrar abogado que lo

represente o ha sido malamente representado o defendido en forma deficiente.

Como consecuencia de lo anterior, las circunstancias han cambiado; y como lo
hemos estado observando, la filosofia de las corporaciones globales, es contar
con personas competentes que puedan llevar a cabo, no solamente la

administracion de las empresas privadas, sino también la administracion publica.

De ahi, que ese tipo de competencias, se va a demostrar en base al titulo
profesional obtenido que es en si un reconocimiento de estudios, y el otorgamiento
de una patente para ejercer una profesion por parte de la Secretaria de Educacion

Publica, a través de la Direccion General de Profesiones.

Es en ese momento cuando podemos denotar que el juicio laboral, no se

declina mucho a las formalidades en el procedimiento; ahora, debido a esa
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necesidad global, los representantes de los trabajadores deben y tienen que ser
licenciados en derecho. Esto no quita que puedan tener un apoderado o dos para
atender sus notificaciones y recibir documentos, pero no para comparecer en
audiencia y para llevar a cabo las promociones respectivas, esto lo hace

necesariamente el representante legal licenciado en derecho.

En caso de no hacerlo de esta manera, surgiria la idea del estado de

indefensién, y como consecuencia de ello la reposicion del procedimiento.

Esa es la situacion que afecta totalmente el articulo 693, en el momento en que
menciona que el contenido del articulo 692 esto es, “el articulo anterior”, no se va
a tomar en cuenta, o bien se le permite a la autoridad laboral, no sujetarse a las
reglas de dicho articulo, cuando se trate de acreditar la personalidad de los
representantes de los trabajadores, y esto de nueva cuenta nos acarrea la
subdivision en la representatividad, que hemos hecho del articulo 692, en el
sentido de que: la fraccion primera, previene la posibilidad de una
representatividad en base a un apoderado para oir y recibir notificaciones, cuya

funcién se limita a ello nada mas.

En segundo lugar, el de los abogados patronos o asesores legales, en donde

sobreviene la exigencia de que sean licenciados en derecho.

En tercer lugar, en el que la representatividad legal del apoderado de persona
moral, debe acreditarse por el testimonio notarial, o la carta poder respectiva; y

finalmente la representatividad de los sindicatos.

De tal manera que el efecto que produce es: incertidumbre, incluso, no

coincide, no se correlaciona, como lo hacia anteriormente.
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En donde se suponia que la personalidad de los trabajadores y los
representantes sindicales, se tenia por acreditada simple y sencillamente por el
convencimiento de que, efectivamente, dicha parte representaba a los
trabajadores, sindicatos, federaciones o confederaciones; esto evidentemente
puede seguir siendo, no tienen ningun problema, pero eso es acreditar la
personalidad de los representantes, pero no acreditar la personalidad del abogado

patrono o asesores legales, cuya divisién hace el reformado articulo 692.

Esto es, se puede tener en cuenta que sigue existiendo la configuracion del
articulo 693 tal y como esta. Lo fino en la interpretacion de los numerales en
estudio, tendria que ser dividir las cuatro formas de representacion en el que la

reforma establecida en el articulo 692, previene.

1. De tal manera que habla de representantes de los trabajadores o
apoderados.
De abogados patronos o asesores legales.
De apoderado notarial de personas morales, y

4. La personalidad de la representatividad sindical.

El hecho de considerar una interpretacién del articulo 693, seria el hecho de
que las Juntas, van a poder tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores, sindicatos y federaciones, sin tomar en cuenta
las reglas del articulo 692, y esto hace que la fraccion segunda y todas las

fracciones queden a un lado.

Luego, agrega el propio articulo 693, siempre que de los documentos exhibidos

se llegue al convencimiento de que representan a la parte interesada.
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Aqui el problema es el hecho de que no se ha de sujetar a las reglas del articulo

anterior” (692), y es ahi donde se genera el problema.

Ya que da la facultad a la Junta, de simple y sencillamente olvidar que el
articulo 692, establece cuatro formas de representatividad, y por supuesto, de la

personalidad de cada uno de los representantes.

Podria subsistir el articulo 693, si es que se reforma y se le suprime la frase:

“sin sujetarse a las reglas del articulo anterior”.

Si no lo tomamos en cuenta, entonces estariamos observando como la
autoridad laboral jurisdiccional, puede tener acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores y sindicatos, siempre y cuando de los
documentos establecidos, se llegue al convencimiento de que efectivamente,
representan a la parte interesada; y esto redundaria en la fraccion primera y la
fraccion IV del articulo 692, que habla de los apoderados de los trabajadores y de
los representantes sindicales, en el que no tendriamos ningun problema; el
problema en su aplicacion, surge en la fraccion Il, cuando se habla de los
abogados patronos y asesores legales de las partes, y en las que se establece
claramente que reduce si tiene titulo y no cedula profesional o a la inversa? y en
definitiva, que deben de ser licenciados en derecho, con cédula profesional
debidamente expedida, o con la carta de pasante, debidamente corroborada por la

autoridad competente.

No con una carta de pasante universitaria, y mucho menos con las
calificaciones, se requiere que esté reconocida por la Direccion General de
Profesiones, ya que existe una reglamentacion en el sentido de que: el pasante
debe estar observado, vigilado y supervisado, por un abogado que le otorga la

responsabilidad para responder de él, por los dafios y perjuicios que llegue a



86

causar su negligencia en el ejercicio de la profesion. Requisitos para obtenerla?

Tal disposicion no coarta la autonomia de las universidades publicas?

De ahi, que sin duda alguna, seria el estado de indefensién, el que podria
alegar la parte que, llegado el momento, no le convenga el laudo dictado y haya
sido representado por un abogado patrono o representante legal sin cedula

profesional.

Sobre de este particular, Maria Fernanda Vidal Pérez* (2007), manifiesta que:
“Segun la jurisprudencia constitucional, no basta con la infracciébn de una norma
procesal cualquiera, distinguiéndose entonces entre indefension formal o de
vulneracion de una norma procesal, e indefension material o aquella a la que a la
vulneracion de la norma procesal le sigue un dafio o perjuicio efectivo del derecho
de defensa. En este sentido, la Suprema Corte de Justicia ha establecido que se
produce la indebida actuacion de los organismos judiciales, cuando se deja sin
defensor a cualquiera de las partes, o bien quien lo haya defendido, no tenga
acreditada su personalidad mediante la cédula profesional respectiva o la carta de
pasante, en donde se le acredite por parte de la Direccion de Profesiones la
posibilidad de ejercer como licenciado en derecho por un tiempo determinado; son
situaciones que vulneran la garantia de audiencia y que hacen que se lleve a

cabo la reposicion del procedimiento.”

Sin duda alguna, la consecuencia del estado de indefension es la imposibilidad
de generar un resultado legalizado; pierde certeza y efectividad puesto que se le
vulnera una garantia a una de las partes de no estar asesorada, o de tener un

asesoramiento deficiente, o negligente.

De ahi, que el efecto que se va produciendo basicamente seria el estado de

indefension, y el alegato final de la parte actora, principalmente, que es el

“ vidal Pérez, Maria Fernanda: “La litisconsorcio en el procedimiento civil”; México, Editorial La Ley, 2007
Pag. 198.
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trabajador, cuando no le satisfaga el laudo dictado.Asi, si denotamos la siguiente

jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009361

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 12 de junio de 2015 09:30 h
Materia(s): (Laboral)

Tesis: 2a./J. 73/2015 (10a.)

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA
EJERCER COMO PASANTE LA PROFESION DE LICENCIADO EN
DERECHO.

De conformidad con el articulo 692, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo,
los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean 0 no apoderados
de éstas, que no tengan cédula profesional de abogado o de licenciado en
derecho, deben acreditar estar autorizados para ejercer dicha profesién con
carta de pasante vigente, expedida por la autoridad competente, pues la
intencion del legislador fue profesionalizar a los representantes de las partes
gue intervienen en el juicio, a fin de reducir el riesgo de que sean
deficientemente representadas. Por otra parte, el articulo 50., parrafo segundo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce el
derecho de toda persona para ejercer la profesion que le acomode y establece
gue las leyes de los Estados determinaran qué profesiones necesitan titulo para
su ejercicio, los requisitos para obtenerlo y las autoridades que han de
expedirlo. Asi, de acuerdo con las legislaciones que rigen el ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal y en el Estado de Nuevo Ledn, la constancia

expedida por la universidad respectiva, donde se informa que quien comparece
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al juicio laboral en representacion de la parte demandada "ha concluido el plan
de estudios correlativo a la licenciatura en derecho”, "ha cursado y aprobado
todas las materias correspondientes a la carrera de licenciado en derecho” o
contenga alguna expresion similar, no es documento idéneo para acreditar ser
pasante autorizado para ejercer la profesion de abogado o de licenciado en
derecho, pues no constituye la carta de pasante vigente expedida por la
autoridad competente a que se refiere el articulo legal citado, debido a que no la
expidid la autoridad competente encargada de supervisar el ejercicio profesional
de la carrera de licenciado en derecho que, en el caso, es la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y el Departamento de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado

de Nuevo Leodn.
SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 90/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero del Cuarto Circuito y Noveno del Primer Circuito, ambos en
Materia de Trabajo. 6 de mayo de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo
Medina Mora I., Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzélez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: Eduardo

Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.90.T.23 L (10a.), de rubro: "PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL.
QUIENES COMPARECEN POR LAS PARTES DEBEN ACREDITAR EL
EJERCICIO DE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO CON LA
EXHIBICION DE LA CEDULA PROFESIONAL O CARTA DE PASANTE
EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL 1o0. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI,

Tomo 2, noviembre 2013, pagina 1377,y
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El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto

Circuito, al resolver el amparo directo 498/2014.

Tesis de jurisprudencia 73/2015 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este

Alto Tribunal, en sesion privada del veinte de mayo de dos mil quince.

Esta tesis se publicé el viernes 12 de junio de 2015 a las 09:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 15 de junio de 2015, para los efectos previstos en

el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Por otro lado, si observamos la siguiente jurisprudencia:

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE
GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL
ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste
en otorgar al gobernado la oportunidad de defensa previamente al acto privativo
de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su debido respeto
impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se
siga "se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las
gue resultan necesarias para garantizar la defensa adecuada antes del acto de
privacion y que, de manera geneérica, se traducen en los siguientes requisitos:
1) La notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3)
La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucion que dirima las
cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de cumplir

con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.

Amparo directo en revision 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de
marzo de 1992. Unanimidad de diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela

Guitron. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
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Notese como las resoluciones debatidas, deben y tienen que cumplir con todas
y cada una de las formalidades en el procedimiento; ya que de lo contrario se
podria estar en un estado de indefensiébn del acusado, que haga que el

procedimiento deba de repetirse.

Como consecuencia de esto, es insuperable el hecho de revisar el articulo 693
de la Ley Federal del Trabajo, el cual como lo hemos sostenido, en principio 1o
mas conveniente es derogarlo, puesto que realmente no tiene mucha operatividad,
pero si se quiere dejar, es necesario el reformarlo, suprimiendo la linea que dice:
“sin sujetarse a las reglas del articulo anterior”. Esto, en relaciéon directa con la
personalidad de los representantes de los trabajadores, sindicatos, federaciones y
confederaciones, en relacion con la representatividad que prevalece en la fraccion
I y IV del articulo 692, pero no asi de la fraccion Il, en donde habla de los

abogados patronos o asesores legales.

El articulo 693 no habla de abogados patronos, habla de representantes de los
trabajadores, sindicatos, federaciones y confederaciones, que pueden ser
cualquiera y que se le pueden otorgar a cualquier persona para que sea
apoderado frente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, pero esta persona
solamente esta autorizada para oir y recibir notificaciones, pero en ningun
momento podrd comparecer a una audiencia ni tampoco efectuar promocion

alguna. Esto, segun la ley, lo puede hacer de forma directa el trabajador.

Pero lo mas conveniente es, que llegado el momento, esté debidamente

asesorado con perito en derecho, legalmente autorizado para ejercer.

3.5.- EL DESEQUILIBRIO PROCESAL QUE PROVOCA.
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Una de las circunstancias que prevenia el derecho social impreso en el
procedimiento laboral, era la necesidad de preservar un equilibrio procesal que
permitiera al trabajador, colocarse de “tu a tU” frente al gran empresario, para

exigirle el cumplimiento de sus derechos.

De tal forma, que el propio derecho social nivelador de las clases desiguales, le
permite al trabajador, el gozar de algunas prerrogativas que todavia subsisten
después de la reforma del afio dos mil doce, como son la sustituciébn en la
deficiencia de la demanda y la solicitud de prestaciones que estan previstas en el
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, que ya se ha transcrito en el inciso 1.4,
y que se refiere a la sustitucion en la deficiencia en la demanda del trabajador
cuando sea incompleta; asi como el contenido del segundo parrafo del articulo
683 de la propia ley laboral, en el que la Junta, tendra la obligacion de hacer notar
irregularidades en el escrito de la demanda que el trabajador ingrese para excitar
la funcion jurisdiccional a la autoridad laboral; articulo 873 que también ya se hizo
su transcripcion en el inciso 1.4. Por lo que, resulta evidente la aplicacion del
derecho social en el procedimiento laboral; pero esto se lleva a cabo en virtud de
lograr un cierto equilibrio procesal entre un trabajador econémicamente débil,
posiblemente inculto, con falta de preparacion, que igualmente no va saber qué
hacer en el momento en que es despedido; frente al poderoso patrén, de tal forma
qgue llegado el momento, requerira que el derecho social para que, se resuelva

rapidamente, la solicitud de sus indemnizaciones.

Dicho de otra manera, ese equilibrio parte en el sentido de que la Junta, debe

de atender a las partes en igualdad de circunstancias

De tal forma que Clemente Diaz* (2008), al considerar este principio: “La
igualdad en el ambito de proceso es una manifestacion del principio general de
“igualdad ante la ley”; al penetrar el principio constitucional de igualdad de los

4 Diaz, Clemente: “Instituciones De Derecho Procesal”; Buenos Aires Argentina, Editorial Abeled Perrot, 2°
Edicion, 2008, Pag. 219.
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habitantes en la Nacion, en la érbita procesal, se transforma en la relativa paridad
de condiciones de los justiciables, de tal manera que nadie puede encontrarse en

una situacion inferiormente juridica.”

Sin duda alguna, el equilibrio procesal se refiere mas que nada al hecho de que
el Juez deba y tenga que regular el procedimiento en una forma totalmente

equitativa, que cada una de las partes este en igualdad de circunstancias.

Esto homologa el proceso laboral al proceso comun?

Muy posiblemente aqui, encontramos una nueva justificacion en el sentido de
gue resulta evidente, que el patron ha de procurar una representatividad de gran
calidad; de mayor profesionalismo que la del trabajador.

El legislador not6 esta circunstancia, y por tal razén exige ahora que quien debe
defender al trabajador, debe ser un perito en derecho, autorizado por la autoridad

competente para ejercer la carrera de licenciado en derecho.

Si observamos el cuadro siguiente:

ONTRADICCION.- ismo
AUDITUR ET ALTERA PARS 6 GARANTIA DE
AUDIENCIA, significa que el Juzgador antes de
emitir resolucién sobre una peticion de las partes,
podra dar vista a la contraria para que tenga la

Parte Actora Parte Demandada

http://images.slideplayer.es/3/1056581/slides/slide_8.jpg
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El equilibrio procesal, asume la posicion de que la Junta, debe equilibrar el
conflicto y evaluar la contradiccion que las partes estan invocando, cada una

desde su propio angulo.

Piero Calamandrei*® (2008) considera que: “El principio de igualdad procesal se
formula de la siguiente manera, las partes que cuando piden justicia, deben ser
puestas en el proceso en absoluta paridad.” La posicion de igualdad, es un
requisito en el cual, el laudo podria llegar a tener la legalidad que el Estado de
derecho exige. Civilmente esto es correcto en laboral, pase a la preparacion
academica de los trabajadores aun no hay igualdad econémica esto obliga a un

cambio de actitudes y aptitudes de todos en el proceso laboral?

Ya que en el momento en el que pueda descubrirse un desequilibrio, el propio
Juez, en este caso la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que hace las veces de
arbitro, debe de prevenir que exista esa igualdad absoluta de circunstancia; y mas

gue nada, desde lo que seria la representatividad judicial.

Es un Derecho Humano Fundamental ingresado también a la garantia de
audiencia y de defensa, que exista una racionalidad de posibilidades

equidistantes, al alcance de cada una de las partes.

Como consecuencia de lo anterior, esta igualdad se refleja en el equilibrio
procesal que se debe de guardar, en virtud de la contienda llamese civil, procesal,

penal, laboral, administrativa, etc.

a6 Calamandrei, Piero: “Instituciones de Derecho Procesal Civil”; México, Editorial Oxford, 2° Edicion, 2008,
Pag. 41.
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De ahi, el autor Donaldo Danilo del Villar*’ (2008) al hablar de este equilibrio
alude a que: “no es de recibo sostener que el derecho de contradiccion y el
equilibrio procesal sean privativos del juicio oral. Ambos son principios del proceso

judicial.”

Como bien puede deducirse de lo que hasta este momento se ha dicho, el
contexto del articulo 693, especialmente en la parte donde dice “sin sujetarse a las
reglas del articulo anterior”; hace que, por lo que se refiere a los trabajadores, la

personalidad de sus representantes debe de quedar acreditada.

Pero aun asi, tal y como sigue redactado el articulo 693, el alegato en contra y
fundamentando la fraccion segunda del articulo 692, que se refiere a los abogados
patronos y asesores legales, y la necesidad en que sean licenciados en derecho,
el articulo 693 tendria que estar limitado Unicamente por tener acreditada la
personalidad de los representantes a que se refiere la fraccion |y IV del articulo
692, esto es, a los apoderados o a los representantes sindicales que como lo dice
la fraccion Il del 692, pueden oir y recibir notificaciones, pero no pueden

comparecer en las audiencias y mucho menos efectuar promociones.

Como consecuencia de lo anterior, el articulo 693 fuerza mucho a la
interpretacion, incluso puede quedarse como estd; pero es necesario generar en
base a principio de claridad en el procedimiento y que responde a la justicia social,
el hecho de que el trabajador sea profesionalmente representado; y esto hace que

se deba de pensar en su derogacion.

4 Villar, Donaldo Danilo, del: “Responsabilidad Penal y Detencidn Preventiva”; Bogotad Colombia, Editorial
Astrea, 2008, Pag. 121.
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Pero también puede, como una hipotesis variable, generarse su reforma
solamente quitdndole el concepto de: “sin sujetarse a las reglas del articulo

anterior”.

O bien estableciéndole un parrafo, que resuelva el problema en el sentido de
que este articulo, se refiere basicamente a la acreditacion de la personalidad de
los representantes de los trabajadores, sindicatos, federaciones y confederaciones
a que se refiere la fraccion primera y cuarta del articulo 692, pero no asi; a los

representantes legarles o abogados patrones establecidos en la frac Il.

Son tres opciones que de alguna manera hacen y provocan una mayor certeza

en el procedimiento laboral.

La mas adecuada seria la derogacion, pero todos y cada uno de estos
razonamientos, se dardn en el capitulo cuatro donde hablaremos sobre la
necesaria derogacion del articulo que se ha venido analizando en esta

investigacion.

A manera de resumen, podriamos establecer entonces que sin duda la
representatividad legal o judicial del trabajador en un procedimiento, al igual que
en cualquier otro procedimiento, la representatividad judicial debe y tiene que ser

profesional.

Lo anterior en virtud a que llegado el momento la persona que no ha sido
debidamente asistida por licenciado en derecho o pasante legalmente autorizado
para ejercer la licenciatura de derecho, al final de el procedimiento puede alegar el
estado de indefension, la falta del debido proceso, y como consecuencia de ello
llevar a cabo una nulidad de todo lo actuado, con las consecuencias que esto

acarrea.
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En principio los costos de litigio que son absorbidos por el Estado en términos y
condiciones que surge del articulo 17 constitucional, en el que se establecen los

principios basicos de la funcién jurisdiccional que se basa en:

1. Que sea pronta
2. Que sea completa

3. E imparcial.

Como consecuencia de lo anterior, resulta por demas trascendental el hecho de
que en el procedimiento laboral, debido a su naturaleza por ser un arbitraje con un
resultado final de laudo obligatorio con ejecutoriabilidad, las situaciones han
tratado de ser muy especiales, pero el problema es que ya en la practica, no
solamente se han establecido grupos que de alguna manera se aprovechan en
mucho de lo que seria la angustia de una persona que acaba de ser despedida
de su trabajo, que no tiene dinero para mantenerse, que tiene la carga de la renta,
de los alimentos, y que esta obligado a llevar un cierto gasto a su casa para que
puedan sobrevivir tanto él y su familia.

Ya en el inciso 1.5 tratamos el tema, y el bien juridico que la ley tutela como esa

necesidad de resolver rapido la situacion del trabajador.

No es que se proteja la dindmica industrial, comercial o productiva, se esta

protegiendo necesariamente la supervivencia del trabajador y de su familia.

Si recordamos los postulados que mencionabamos en el capitulo segundo, la
idea de la profesionalizacion viene también del mismo lugar donde se exige la
mano de obra barata; esto es nos referimos a la globalizacion, la cual envié la gran
mayoria de reformas estructurales que los empleados que tienen en el congreso
de la unién principalmente, y en el ejecutivo federal, tramitaran para que, las

grandes corporaciones, tuviesen la garantia de que en el momento en el que
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llevan a cabo sus inversiones, las mismas quedaran debidamente protegidas y
administradas por verdaderos profesionales, que de alguna manera han salido de
una universidad, que han logrado la titulacién, y esto hace que estén sus
conocimientos y sus competencia debidamente reconocidos; y tan es asi que se
les expide una patente de ejercicio de la licenciatura que hayan cursado o

estudiado; en el caso que nos ocupa la licenciatura de derecho.

Esa es béasicamente la profesionalizacion que buscan los inversionistas
extranjeros, y por eso ahora la gran exigencia de que las personas que van
entrando a las grandes corporaciones, deban y tengan que estar debidamente

titulados.

Por eso es la razén que en la reforma estructural tanto la judicial como la
energética como esta que es la laboral, pues esta estructurada en favor de los
grandes capitales globales, y de esa forma, tratan de lograr una mayor eficacia

juridica.

La cuestion es que la profesionalizacion dentro de lo que es la reforma
estructural de tipo laboral, se dio en términos generales y como lo pudimos
observar en el capitulo segundo mismo, la profesionalizaciéon va en relacién no
solamente a el representante legal del trabajador, sino a todo el personal juridico
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con el efecto de reducir el riesgo de que
no se lleve a cabo con eficacia el desahogo de la administracion de la justicia

laboral.

Y en el caso de la representatividad del trabajador para el efecto de reducir la

deficiencia en la representatividad en juicio.

Esto ha hecho que en la exposicion de motivos de la reforma que ya

observamos en su momento, se haya propuesto la reforma al articulo 692 de la
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Ley Federal del trabajo, pero olvidandose de alguna manera, de su correlativo el

articulo 693 de la misma ley.

Muy posiblemente el legislador no se olvido; tal vez pensd que una vez
profesionalizando el personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, éstas
tendrian que tener esa vision clara del Estado de Derecho y su aplicacién en la

funcién jurisdiccional de tipo laboral. Esto es, cumplirian tajantemente con la ley.

Esto lo decimos en virtud de que el art, 693 puede subsistir sin problemas, si
realmente tuviese una interpretacion profesional. Ya que habla directamente de la
representatividad de los trabajadores esto es se esta refiriendo a las hipotesis de
la fraccion primera y de la fraccibn cuarta del articulo 692, sin tocar la
representatividad legal o juridica de los trabajadores; muy posiblemente el
legislador pensé que las juntas tendrian que interpretar con legalidad este articulo

693, que quedo intacto y que viene desde 1970, pero el caso es que no.

Las mafias del procedimiento laboral que abundan, no solamente en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje local, si no en la gran mayoria de las juntas de toda la
republica, utiliza este articulo para seguir inhibiendo los efectos de la reforma

estructural de tipo laboral que se llevé a cabo.

Dicho de otra manera, que lo que las juntas aplican invariablemente es: “sin

sujetarse a la regla del articulo anterior”.

Ya con esto, la fraccion segunda que es la que habla de la representatividad

profesional, lo dejan sin actividad lo nulifican rapidamente.

Y por tal razon, hay una expansion de la interpretacion de este articulo 693, que
en vez de aclarar las cosas, realmente las estd perjudicando pues le da a esas

mafias de litigio laboral, la posibilidad de seguir operando.
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Volvemos a insistir, la interpretacion correcta es que el articulo 693, se refiere
exclusivamente a las fracciones 1y 4 del articulo 692, y es asi como se tiene que
interpretar, ya que dicho articulo dice: por acreditada la representacion de los
trabajadores; no se refiere a su representatividad legal o juridica si no a cualquier
tipo de apoderado o representante que el trabajador pueda tener, y el cual
solamente tendrd derecho para oir y recibir notificaciones pero no podra

comparecer en las audiencias ni efectuar promocion .

Como consecuencia de lo anterior nos va a dar como resultado la necesaria
derogacion del articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo para ser efectiva la
profesionalizacién laboral, ya que de otra manera no se va a poder lograr, y este
articulo 693 podra ser utilizado por las mafias de litigio como se les pegue la gana,

Antes de entrar a elaborar estos incisos conclusorios, es importante subrayar

en cuestiones de solucién, podemos encontrar tres hipétesis que son viables.

1.-podria ser nada mas una reforma al propio articulo 693 estableciéndole una
vision de un parrafo que diga que: este articulo se refiere Unicamente y
exclusivamente a la aplicacion de la representatividad de los trabajadores
sindicatos, federaciones y confederaciones de la que habla la fraccion primera y

cuarta del articulo anterior, no asi de la fraccién segunda y tercera.

Esta podria ser una solucién o bien.

De nuevo la reforma al 693 para quitarle el parrafo que dice: “sin sujetarse a las

reglas del articulo anterior”.

Con esto, las juntas podran tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores, cuando de los documentos exhibidos lleguen

al convencimiento de que efectivamente representan a la parte interesada.
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Finalmente lo que consideramos con mayor efectividad juridica procesal, es

eliminar completamente el articulo 693 derogandolo.

Que no quede lugar a dudas, que no provoque incertidumbre, que no haga que
los litigantes insistan en querer litigar sin ser licenciados en derecho, que llegan a
interponer hasta amparos para poderlo hacer, y que el trabajador en un momento
determinado, deba de estar viendo como en ese conflicto y juego de intereses que
no son propios, su interés, su indemnizacion, se retrasa, queda en el aire, y debe
de estar esperando a que se resuelvan situaciones que no competen a sus

intereses, si no a los de sus representantes.

Ya habiamos hablado en el capitulo primero que la vida del trabajador y de su
familia es el bien juridico tutelado en el procedimiento laboral, y con eso no se
debe de jugar.

Es lamentable que los partidos politicos conservadores, quieran proteger a sus
grandes capitales como si el dinero lo fuera todo, desprotegiéndose con esto a si
mismos, provocando con esto que exista una mayor delincuencia ya que al no
saber qué hacer, al estar reprimido por el gobierno cuando se dedica al comercio
ambulante, al taparle la salida, al no encontrar trabajo, pues simple y
sencillamente va a robar, no le queda de otra y esto es lo que la politica publica

sabe hacer no solamente en Puebla, sino en toda la Republica Mexicana.

3.6.- ES UNA NORMA QUE VIENE DESDE LA LEGISLACION DEL 70.

Como ya lo habiamos citado en el capitulo segundo principalmente, este
articulo 693, proviene de lo que anteriormente fue el articulo 459 de la Ley Federal

del Trabajo de 1970.

Estaba intimamente relacionado con la representatividad laboral; y se referia

Unica y exclusivamente a que si de auto se deduce que la persona que representa
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al trabajador es su representante, le den acceso al expediente y a la defensa del

propio trabajador.

De tal manera, que este articulo estaba asociado con los 458-459 de la ley del
70, pero se produjo una reforma en el ochenta, que genero los articulo 692 que se

reformé en el 2012 y el articulo 693 que observamos todavia a la fecha.

Esto quiere decir, que una idea que ha prevalecido desde el 31, que soport6 las
reformas del 70’, del 80, y del 2012, siga estando vigente y que como lo estamos
asegurando, solamente sirve para que las mafias del litigio, puedan seguir

imponiendo sus reales en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La profesionalizacion exige honestidad, respeto al estado de derecho.

Claro esta que los gobiernos Federales Estatales y hasta Municipales, en
varios de los casos no en todos, no observa para nada el Estado de Derecho, y
hacen con el dinero del pueblo lo que mas les conviene a sus intereses.

Pero debe de existir personas honestas, que tengan esa idea de organizacion
social que haga que el Estado de Derecho sea la forma en que deben ejecutar su

mandato.

Por lo que, la profesionalizacién exige eso, profesionalizacion en el atender el

Estado de Derecho.

Y es el caso de que ese articulo que ha perdurado todo el siglo, es utilizado, a

conveniencia de este tipo de mafias.

3.7.- SE HA CONSERVADO EN LA REFORMA DEL 80.
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Como en el capitulo segundo lo habiamos dicho e incluso citamos el texto
antiguo del articulo 692 de la legislacion laboral del 80, se puede subrayar
claramente, que la ley no exigia esa profesionalizacion en la representacion legal

0 judicial del trabajador.

De tal forma que se van afinando los conceptos; y una circunstancia que
debemos de atender, es el hecho de que el procedimiento laboral no es un juicio,

es un arbitraje.

Y por tal motivo no podemos hablar de una resolucion judicial como es la
sentencia, sino que, tenemos que hablar de una resolucion a base de un laudo
qgue evidentemente tiene la efectividad y ejecutoriedad como una sentencia, pero
ha sido derivada de un laudo la cual se legaliza por haberle dado la garantia de

audiencia a las partes en un procedimiento de arbitraje.

El arbitraje es menos formal que el juicio.

Por eso la oralidad es lo que prevalece en el procedimiento laboral.

Como consecuencia de lo anterior, en la legislacion del 80 no se exigia la
profesionalizacién, y por lo tanto, el apoderado del trabajador, podia hacerlo
cualquier persona que el trabajador asi lo dispusiera y que lo acreditara mediante

su carta poder debidamente firmada por dos testigos.

A eso es a lo que se referia el articulo 693 que cuando habia duda en el
sentido de que si el trabajador tenia representante legal o no, entonces tendrian

que ver los documentos exhibidos.

Si el trabajador era sindicalizado, cualquier persona del sindicato con una
credencial, llenaba el requisito para que la junta tuviese el convencimiento de que

representaba a la parte interesada.
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Esta representatividad quedo limitada en la fraccion primera y cuarta del articulo
692 reformado en el 2012; pero el problema es que la marrulleria de las mafias del
litigio laboral, ahora tratan de protegerse solicitdndole a las juntas que aplique este
articulo para no sujetarse a la fraccidon segunda que instituye la representatividad

legal de manera profesional y mas aun por parte del trabajador.

Las juntas evidentemente pueden interpretarlo a favor o en contra; el articulo se

presta para ello.

Razon por la cual queremos que se derogue, para que la junta ya no tenga mas
salida que pedir cédulas profesionales y a los pasantes en derecho exigirles su
cédula de pasante, expedida por la Direccién General de Profesiones.

Las universidades no expiden cartas de pasante no tiene la facultad; no son
autoridades jurisdiccionales, son autoridades académicas que reconocen
mediante las calificaciones, el conocimiento del sujeto que ha cursado en sus
instalaciones y que al someterse a examenes correspondientes, ha demostrado

haber adquirido dicho conocimiento.

Por eso, las universidades pueden certificar el grado de conocimiento, y eso Si
cuentan con el registro de validez oficial REVOE, pero en ningln momento estan
acreditadas por la ley ni de educacion ni de profesiones que en el caso del estado
de Puebla solamente exista la iniciativa de ley, para acreditar a una persona y
autorizarla para ejercer como licenciado en derecho en su calidad de pasante.

Por lo que muy posiblemente aqui también habria que subrayar debidamente
esta circunstancia ya que estas mafias de litigio realmente le encuentran cualquier

circunstancia para poder seguir operando.
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Si la fraccion Il del 692 exige la cédula profesional, al pasante necesariamente
se le tiene que solicitar su carta expedida por quien expide las cédulas

profesionales que es la direccién de profesiones.

No se les puede acreditar con una certificacion académica; seria tanto como
otorgarles el derecho a las universidades de poder expedir también la cédula

profesional.

3.8.- AFECTACION AL EJERCICIO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
DERECHO.

De por si la carrera ya estd bastante denigrada, como para poder seguir
soportando a tanta gente sin escrupulos; que sin interesarles la vocacion de
invocar la justicia a través de principios socio juridico procesales, simple y
sencillamente ven en el procedimiento una manera de adquirir riquezas; y esto
pues no es ético; si una persona ha estudiado derecho, es porque tiene esa
vocacion de interesarse por los problemas de los demas, y representarlos
invocando los derechos de la persona para que sean tomados en cuenta, para que

se aplique la normatividad en una dimension equitativa y justa para su cliente.

No es en si que se aplique el derecho, si no la exigencia de una justicia de darle
a cada quien lo que corresponde en la proporcion directa entre lo que se day lo
qgue se recibe. De tal manera que el hecho de seguir soportando estas mafias de
litigio procesal laboral, que son incluso hasta protegidas por personal interno de

las juntas, ya no tienen por qué ser.

Estamos en las épocas de las especialidades y en el ejercicio profesional de los
conocimientos adquiridos y por lo tanto debe de llevarse de esa forma el litigio
laboral.
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3.9.- LA NECESIDAD DE PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL FRENTE
AL ESTADO DE INDEFENSION.

La idea de abogar, significa interceder por otro, por medio de la palabra
hablada; el abogado proviene del latin adbocatus, que segun el diccionario de la
lengua espafiola, era la persona legalmente autorizada para defender en juicio,
por escrito o de palabra, los derechos o los intereses de los litigantes y también
para dar dictamen sobre las cuestiones o puntos legales de consulta.

Como consecuencia de lo anterior, el abogar por otras personas, va a requerir
siempre el conocimiento. Fix Zamudio®® (2002), sobre el particular menciona que:
“para abogar es requisito sine qua non el tener los conocimientos legales de
derecho y de los movimientos sociales, estar en una aptitud de resolver los
problemas metodolégicamente y aplicar una interpretacion justa, a través de una

versada argumentacion en donde se aplican las normas y reglas de derecho”.

En general, el abogado que va a representar los intereses de otro, debe tener
una ética en su formacion juridica; que le permita dominar fundamentalmente la
percepcion metodoldgica de la teoria general de derecho y a partir de esto le dé la
posibilidad de representatividad, puesto que tiene el conocimiento necesario para
interpretar la norma, darle su justa dimensién al caso concreto, argumentarla, y

definir su alcance.

De tal manera que el derecho en la practica, requiere de un verdadero

conocedor.

Siendo que, como ya lo habiamos dicho y mencionado el art 4 de lo que es la

iniciativa de Ley de Profesiones para el Estado de Puebla, establece que para

8 Zamudio, Fix: “Metodologia o Técnica de la Ensefianza del Derecho”; México, Editorial Jus, 2002, Pagina
90.
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ejercer el licenciado en derecho, se requiere de un titulo y correlativamente de la

cédula profesional.

De tal manera que los titulos llegado el momento, van hacer expedidos por
instituciones del Estado ya sean centralizadas o descentralizadas, o por
instituciones particulares que tengan el reconocimiento de la validez de sus

estudios; el famoso REVOE.

Esto es, en principio no se puede presentar a un litigio con una carta expedida
por una universidad en la que se haga constar las calificaciones del alumno, o bien

gue por el grado en que cursa debe ser considerado como pasante en derecho.

Esto para empezar se requiere exigir el REVOE esto es el registro o
reconocimiento de validez oficial de los estudios de la universidad que expide

dicha carta.

Luego es necesario asistir a la Secretaria De Educacion Publica, para el fin y
efecto de que el organismo especializado en profesiones que en el caso federal es
la Direccibn General de Profesiones, pueda constatar en principio que la
universidad tiene el reconocimiento de la validez oficial, y que frente a esto, la
persona que comparece tiene los estudios correspondientes; si es licenciado en
derecho haber concluido dichos estudios; o bien si es pasante demostrar que tiene

el conocimiento necesario y afianzarse con una responsiva correspondiente.

De ahi, que se hace estrictamente necesario el considerar la evaluacion del
conocimiento respectivo, en virtud de que en el ejercicio de la profesion, va a
representar derechos que no son propios; y en un momento determinado, puede

llegar a ofenderlos o actuar negligentemente.
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De ahi, que el abogado debe de estar bien preparado, como lo asegura Carlos
Arellano Garcia*® (2001) al mencionar que: “El abogado esta dentro de una lucha
y debe de estar bien preparado para librarla. Sera una cualidad que el abogado
esté siempre alerta para atender con la balanza y con la espada las circunstancias
que rodeen el litigio; la lucha tiene que ser ardua, y constituira una cualidad de que
el abogado este en forma, que este actualizado, que maneje el derecho
respectivo; para desarrollar su habilidad teérico practica de haber estudiado
detalladamente el asunto que se le encomiende e invocar los dispositivos

normativos aplicables.”

Esta alta preparacion, debe y tiene que ser consistente a esa posibilidad del
abogado, para llevar a cabo la defensa de los intereses de sus clientes.

Sea de naturaleza civil, penal, mercantil, administrativo, ambiental, o de
cualquier indole, el abogado tiene que abogar por intereses que son ajenos a él, y
gue llegado el momento los tiene que representar con una diligencia a través de la
cual, se lleva a cabo la sustanciacién de todos y cada uno de los derechos de los
litigantes, para fin y efecto de que el juez los pueda valorar en su momento y dicte

su resolucioén correspondiente.

En el caso que nos ocupa, los debates, el ofrecimiento y desahogo de las
pruebas, alegatos e impugnaciones, son parte del ejercicio de un conocimiento de
abogado que sera evaluado por los miembros de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, quienes en un momento determinado son los que resuelven, a través de

cada uno de los presidentes de las juntas.

Asi, el hecho de presentar la cédula profesional en el litigio, hace saber que la
persona que estd al frente del asunto es una persona conocedora de las
circunstancias y que llegado el momento, tiene la habilidad y los conocimientos

49 Arellano, Garcia, Carlos: “Manual Del Abogado, Practica Juridica”; México, Editorial Porrua, 2001, Pagina
107.
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necesarios que van a permitirle al litigante, desahogar completamente sus

derechos.

Esto es de suma importancia; en virtud de que puede llegar a quedarse en un
estado de indefension por una mala defensa; sobre el particular, Ignacio
Terradas® (2012) menciona que: “La indefension puede tener lugar cuando en el
proceso se le impide el ejercicio de un derecho de defensa parcial o completa a
uno de los litigantes; anulando o restringiendo total o parcialmente sus

oportunidades de defensa.”

Una mala defensa, o una defensa insuficiente, basta para alegar el estado de

indefension.

Ya en el capitulo tercero incluso habiamos establecido algunas tesis
jurisprudenciales que hablaban del desequilibrio procesal que se va a formar por
una mala defensa; ahi la enfocAbamos mas que nada a la necesidad de
profesionalizacién del procedimiento; aqui la tenemos que enfocar desde el punto
de vista del estado de indefension en el que la persona puede encontrarse en

virtud de tener una defensa deficiente, o que simple sencillamente sea mala.

Y esto lo vamos a presuponer en el momento en el que la persona es defendida
por otra que no ha demostrado con su cédula profesional el ser un perito en
derecho legalmente calificado para ejercer la procuracién de la defensa de
derechos ajenos en forma extrema, y que esté preparado no solamente para

argumentarlos, si no también instrumentarlos, interpretarlos y hacerlos efectivos.

3.10.- EL DEBIDO PROCESO Y LA PROFESIONALIZACION EN LA
REPRESENTATIVIDAD LABORAL.
Una circunstancia semejante, sucede con el ahora conocido como el debido

proceso.

30 Terradas, Ignacio: “Justicia Vindicatoria”; México, Editorial Colofén 2012, Pagina 62.
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Si hay violaciones a garantias individuales, a derechos humanos, que se hayan
llevado a cabo para extraer pruebas, o para generar un acto procesal que deba de
ser evaluado para dictar una sentencia o un laudo, si hay violacién de derechos
humanos o de garantias individuales, ese acto debe de nulificares ya que no se
llevo el debido proceso para obtener la prueba o bien el argumento que se alega

como defensa.

En materia de profesionalizacion en la representatividad de tipo laboral, ya
habiamos citado que una de las garantias mas trascendentales que previenen los
articulos 14 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es el de la audiencia. Y dentro de lo que es este derecho humano de la audiencia,
encontramos que el factor fundamental es el de la defensa.

A través de esto, se permite a las partes por un lado: el actor el ejercitar sus
acciones, y el defensor o el demandado, el defenderse con excepciones y
defensas, ambas partes tendran el derecho de ofrecer pruebas, desahogarlas,
alegar lo que a su derecho convenga, e impugnar las resoluciones que no les

satisfagan.

El no estar acompafiado por un defensor debidamente acreditado, que no
solamente cuente con una Cédula Profesional, si no que esté instruido en las
situaciones del procedimiento laboral, puede dejar caer los derechos inherentes
del trabajador, y generarle un estado de indefension, que puede convertirse en un
proceso indebido por falta de garantia de audiencia, nulificar todo lo actuado y

tener que volver a reponerlo.
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3.11.-PROPUESTA DE DEROGACION.

En el principio de este capitulo habiamos considerado tres soluciones
hipotéticas que serian principalmente de reformar algunas situaciones del articulo
693; ya sea limitandolo, a que no se sujetaran a las reglas del articulo anterior,
exclusivamente a la fraccion primera y cuarta, o bien quitdndole ese parrafo que

dice: “sin sujetarse a las reglas del articulo anterior”.

Pero en realidad lo que restaria del articulo, es el hecho de que el personal de
la junta, debe de tener por acreditada la personalidad de los representantes de los
trabajadores sindicatos federaciones o confederaciones; cuando los documentos
lleguen al convencimiento de que si representan a la parte interesada; y esto de
nueva cuenta podria generar confusiones, malas interpretaciones, y realmente no

tiene mucho caso.

Y mas aun que la fraccion IV del articulo 692 que es el articulo anterior, ya
define como los representantes de los sindicatos van acreditar su personalidad, y
por su parte la ultima parte de la fraccion Il del articulo anterior menciona
claramente que este tipo de representantes, solo podran estar autorizados para oir
y recibir documentos pero no podran comparecer en juicio en procedimiento ni

tampoco hacer promocién alguna.

Evidentemente que el trabajador podra firmar cartas poder a cualquier persona
para que lo represente, pero desde el punto de vista de mandato civil para que se
entere del procedimiento y este pendiente de él, pero para poder llevar a cabo el
ejercicio de la proteccion de los intereses del trabajador, para interpretar la ley,
argumentarla, definirla exponerla y defenderla, se requiere y se necesita que ese

representante sea nombrado como legal. Es un abogado patrono o asesor legal.

Esta es la gran diferencia que presenta la fraccion II; con las otras tres

fracciones; en las otras se habla exclusivamente de un representante con poder
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notarial o con carta poder pero en la fraccion Il, se habla de un abogado patrono,

se habla de un asesor legal.

Lo que quiere decir que el trabajador puede tener representantes para ver el
expediente, representantes sindicales, representantes de las federaciones y
confederacion, pero para el hecho de que se le tenga que alegar lo que a su
derecho convenga, si se requiere un profesional al cual ya no se le denomina
como representante del trabajador, si no se le denomina como abogado patrono o

asesor legal.

Y este nuevo patrono o asesor legal debe y tiene que tener la Cédula
Profesional correspondiente de licenciado en derecho o bien su carta de pasante;
debidamente expedida por la direccién de profesiones, en donde ya un abogado
que le otorgo la responsiva y es responsable de los dafios y prejuicios que su

negligencia pueda causar en el ejercicio de su encomienda.

Razdn por la cual, las interpretaciones se pueden estar dando continuamente e
incluso se puede entorpecer el procedimiento en perjuicio de ese derecho social
nivelador de las clases econémicamente débiles que protege los derechos del

trabajador, y que hace que llegado el momento dicho trabajador sea el que pierda.

Dicho de otra forma, es importante y necesario que el procedimiento se lleve
rapido y con mucha agilidad no se debe perder de vista el hecho de que estamos
hablando de la supervivencia de un trabajador y su familia, que acaba de perder

su salario y por lo tanto requiere siempre de un ingreso.

De ahi, que la mejor opcion de las tres citadas, sin lugar a dudas es la
derogacion (que consiste en dejar sin efecto algo que estaba fijado o determinado,
por lo tanto, radica en la revocacion, supresion o cancelacion de una normativa,
una regla o un habito), con ésta, simple y sencillamente las juntas ya no tienen por

qué utilizar para nada el articulo 693, los litigantes o coyotes, no tienen por qué


http://definicion.de/habitos/
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invocarlo para insistir en representar al trabajador, cuando no son licenciados en
derecho, por lo que derogandolo, se logra una mayor efectividad en el
procedimiento laboral y por supuesto y como consecuencia, la posibilidad de tener
ese procedimiento &gil que requiere el trabajador para resolver su situacion

juridica.
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CONCLUSIONES

1. Sin duda alguna el derecho social, protector de las clases econGmicamente
débiles, genera un equilibrio no solamente de tipo procesal, si no de intereses, en

el procedimiento ante la junta de conciliacion arbitraje.

2. Gracias al derecho social, el trabajador puede enfrentarse ante un gran
patrén, que se personifica en una gran corporacion multinacional, que tiene una
gran cantidad de abogados y de asesores legales, capaces de establecer la mejor
estrategia litigiosa en la que el trabajador, se hunda en un mar de recursos y que

no pueda jamas, el cobrar un solo centavo de su indemnizacion.

3. Es una realidad el hecho de que el trabajador en México, en varias de las
ocasiones, es quien genera su propio despido, ya sea por negligencia, por falta de
capacitacion y adiestramiento, por robos, por abusos de confianza, pero de ahi, el
propio articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, le da al patron, las posibilidades
de llevar a cabo una causa; en la recision de la relacion del trabajo sin
responsabilidad para el patron, pero el problema es que a pesar de tantas
asesorias legales gue tiene el patron, no saben llevar a cabo el aviso de despido,
que es en si una formula legal adecuada a través de la cual, se le permite al
trabajador preparar su defensa e invocar sus derechos ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

4. La ultima parte del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece que:
“la falta de aviso al trabajador personalmente o por conducta de la junta, por si
sola determinara la separacion no justificada, y en consecuencia, la nulidad del

despido.”

5. Lo anterior significa que no quedara despedido, que hay una reinstalacion
automatica en el momento en que el patron no ha procedido conforme a la ley, a
darle ese aviso de despido, en el que pone en conocimiento al trabajador de las

causas por las cuales lo esta despidiendo.
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6. En la mayoria de las ocasiones; esto sucede por la gran pasion del

momento, el patrén se exacerba, delira y despide a los trabajadores.

7. En el momento en que el trabajador ejercita sus acciones de tipo laboral,
requiere siempre de un asesor legal que le permita defender con eficiencia sus

intereses.

8. En la reforma del 2012 se consider6 una profesionalizacion de la
representatividad legal no solamente de las partes en el procedimiento sino mas
qgue nada de todo el personal de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, razon por la
cual la profesionalizacion, no es solamente del abogado patrono sino también del

personal de la junta.

9. Es viable el hecho de que quien representa al trabajador, tenga los
conocimientos y los demuestre con la expedicion de su Cédula Profesional en el
momento en el que va a empezar a ejercer su profesion de licenciado en derecho

como abogado patrono o asesor legal

10. En ese momento, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o aquellas personas
mafiosas que estan acostumbradas a manipular a los trabajadores y a las mismas
juntas, invocan el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo, para nulificar los
efectos de la profesionalizacién de la representatividad del trabajador.

11. Son personas gue han trabajado durante mucho tiempo en las juntas y que
han llegado a tener una cierta relacién con el personal interno, y llegado el
momento hasta han existido ciertas asociaciones, pero el caso es que en la
actualidad se requiere de Ceédula Profesional o una carta de pasante legalmente
expedida por la autoridad correspondiente 0sea la direccién de profesiones, que
permiten llevar a cabo el ejercicio de licenciado en derecho, a aquellos que no
han terminado todavia la carrera pero que tienen los créditos necesarios para

hacerloy se avalan con la responsiva de otro abogado titulado.
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12. Es importante derogar el articulo 693, puesto que definitivamente permite
que tanto el personal de la junta como algunos llamados coyotes, deben y puedan
incluso hasta interponer amparos para que se les permita seguir con su

explotacion rutinaria en las juntas de conciliacion.
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