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Resumen  

La tendencia del mundo social a estar interconectado y transnacionalizado ha dado pauta 

para que a partir de procesos migratorios, surjan formaciones sociales densas y compactas donde 

están implicados por lo menos dos países. Ante este panorama la sociología ha contribuido al 

entendimiento de este fenómeno con un enfoque de gran alcance analítico: el de los Espacios 

Sociales Transnacionales, mismo que para su avance y del conocimiento sobre migración, necesita 

poner a prueba sus principales planteamientos.  

Por esta razón se propuso evaluar el estado de un Espacio Social Transnacional con 

referencia a la práctica social del trabajo migratorio que han desempeñado personas originarias de 

Hueyotlipan Tlaxcala, en Jackson Hole, Wyoming, a lo largo de más de 60 años. Además, se 

realizó a partir de una propuesta de criterios, el análisis de sus trayectorias laborales en 

complemento con trabajo de campo.  

Se encontró que las características intensas, duraderas y densas del trabajo migratorio 

realizado por personas de Hueyotlipan, han dado forma a configuraciones de prácticas cotidianas 

sociales duraderas y compactas, es decir a un Espacio Social Transnacional. 

 

Palabras clave: Migración, Espacios Sociales Transnacionales, Trabajo migratorio.  
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Abstract  

The tendency of the social world to be interconnected and transnationalized has given a 

guideline so that, from migratory processes, dense and compact social formations arise that involve 

at least two countries. In light of this outlook, sociology has contributed to the understanding of 

this phenomenon with a far-reaching analytical approach, Transnational Social Spaces, which, for 

its advancement and knowledge of migration, needs to test its main approaches. 

For this reason, it is proposed to evaluate the state of a Transnational Social Space with reference 

to the social practice of migratory work that people from Hueyotlipan Tlaxcala, in Jackson Hole, 

Wyoming, have carried out over 60 years.  

To achieve this, an analysis of their work trajectories was carried out based on a proposal 

of criteria, complemented with fieldwork. Finding that the intense, lasting and dense characteristics 

of the migratory work carried out by people from Hueyotlipan, have shaped configurations of 

durable and compact social daily practices, that is, a Transnational Social Space. 

 

 

Keywords: Migration, Transnational Social Spaces, Migratory labor  
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1. Elementos para la construcción del objeto de estudio  

Para contextualizar y fundamentar el problema de investigación de este estudio, es pertinente 

primero articular diversos elementos que construyen el objeto propio de la presente indagatoria. 

También con el objetivo de esclarecer las características epistemológicas, teóricas y metodológicas 

que la inspiran y así resulte a manera de introducción y presentación. 

1.1 La pertinencia de este estudio sociológico  

Históricamente la migración ha sido intrínseca al ser humano, aunque a partir de la 

intensificación de la producción industrial y de los grandes capitales en la modernidad se ha 

convertido en tendencia, principalmente los procesos migratorios de tipo laboral (Herrera 

Carassou, 2006). En la actualidad existen alrededor de 244 millones de personas consideradas 

como migrantes internacionales, de las cuales 70% son personas trabajadoras migrantes. Los 

principales países de destino para la migración internacional son Estados Unidos, Alemania y 

Rusia; y los principales países de origen son India, México y nuevamente la Federación de Rusia 

(IOM, 2018). 

El hecho de que México sea el segundo país expulsor de migrantes a nivel mundial 

responde a la consecución de un proceso social centenario en contexto de vecindad asimétrica con 

Estados Unidos (Massey et al., 2009) lo que ha provocado que al menos un 10% de la población 

mexicana resida en el país vecino del norte, o sea 12 millones de personas de origen mexicano 

(U.S. Census Bureau, 2017). Según información de CONAPO (2012) tan solo 11 municipios, de 

los 2457 existentes a nivel nacional, no presentan ningún grado de intensidad migratoria con 

destino a Estados Unidos, lo cual indica que casi en todas partes del país se ha experimentado 

migración hacia el mismo lugar. Estas y más evidencias han dado pauta a considerar que los 
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procesos migratorios entre Estados Unidos y México han establecido un sistema migratorio 

(Delgado Wise & Márquez Covarrubias, 2007; Massey et al., 2009). 

Particularmente, el municipio de Hueyotlipan presenta un grado de intensidad migratorio 

alto, posicionándose como el segundo expulsor de migrantes a nivel estatal y el 418 a nivel 

nacional (CONAPO, 2012).  Migrantes internacionales con este lugar de origen han desarrollado 

desde la década de los ochenta (Vázquez Corona, 2017) un proceso de migración emergente de 

tipo mestiza con características sociales y laborales especiales, con respecto a los lugares de origen 

considerados como históricos (Calderón, 2008).  

En un sentido global, la migración internacional es solo una evidencia más de la tendencia 

del mundo social a estar interconectado y transnacionalizado, gracias a la posibilidad  del flujo de 

personas, bienes, capitales e información, transcendiendo los límites estatales-nacionales; como 

consecuencia de “la disponibilidad del transporte aéreo y las telecomunicaciones de larga distancia 

y a tiempo real, [donde] la globalización ha permitido que las comunidades transnacionales 

prosperen”(Cairncross, 1997 en IOM, 2018, p. 169)  

Esta situación abre el camino para considerar el ascenso de las comunidades 

transnacionales gracias a la transmigración, fomentando las actividades transnacionales o la 

globalización desde abajo (Portes, 1997). Al respecto, la sociología ha complementado al tema, ya 

no solo con la noción de la incorporación o exclusión de los migrantes en las sociedades receptoras 

(C. Brettell & Hollifield, 2008) sino algo con más alcance analítico como el enfoque de los 

Espacios Sociales Transnacionales (EST). 

Dado este contexto, es preciso mencionar que uno de los propósitos guía de esta 

investigación es de carácter teórico, con el objetivo de contribuir al estado de los estudios sobre la 

migración internacional, dando énfasis en los recursos teóricos de la sociología. En miras de 
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reconocer, como dice Durand y Massey (2003) que para el avance del conocimiento sobre la 

migración internacional es necesario utilizar las principales teorías contemporáneas sobre el tema, 

y formular un diseño de investigación capaz de poner a prueba sus principales planteamientos. 

Como en este caso, donde se busca poner a prueba el enfoque de los Espacios Sociales 

Transnacionales, por medio de un análisis de la intensidad, duración y densidad de la práctica 

social del trabajo migratorio en el Espacio Social Trasnacional, tejido medularmente entre 

Hueyotlipan Tlaxcala y Jackson Hole, Wyoming. 

1.2 Poniendo a prueba los principales planteamientos del enfoque de los Espacios Sociales 

Transnacionales 

Actualmente se cuenta con un amplio bagaje teórico de carácter multi disciplinario sobre 

el fenómeno de la migración, sobre el cual se realiza una primera síntesis de las teorías más 

relevantes que dieron pie a este nutrido panorama teórico, haciendo énfasis en el enfoque 

sociológico.  

Con base en la reseña de Massey et al. (2000) se exponen las teorías sobre migración 

internacional distinguidas por algún aspecto de los procesos migratorios para su encuadre y 

exposición; inicialmente «sobre las causas estructurales» seguido de la «perpetuación del 

movimiento internacional»  y el «parteaguas del concepto “proceso migratorio”», que permite 

visibilizar la importancia de estudiar las consecuencias de la migración en el lugar de origen y 

destino; camino en el cual se torna congruente la propuesta de los Espacios Sociales 

Transnacionales (EST) por parte de la sociología.  

La migración internacional es “una característica estructural básica de casi todos los países 

industrializados” (Massey et al., 2000, p. 6) concebida desde la década de los años setenta del siglo 

pasado como un centro de atención pública para diversas sociedades, gobiernos y organismos 
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internacionales (Arango, 2003). Hasta 1993 Massey et al. (2000) apuntaban que el fundamento 

teórico para entender la fuerza de la inmigración todavía era débil, a causa de la sobre influencia 

de las explicaciones de tipo económicas, neoclásicas e individualistas que daban por sentadas 

relaciones de mercado, especialmente del laboral, regidas por la oferta y la demanda, y la elección 

racional, postura ampliada en los ochenta con el segundo aire de la llamada «nueva economía de 

la migración» donde se consideró que las decisiones de migrar se realizan por unidades colectivas, 

como la familia y los hogares (Massey et al., 2000). 

Por otro lado, diferente a las anteriores posturas de la micro decisión, surgió el enfoque del 

«mercado dual de trabajo» donde se considera a la migración internacional, como un asunto más 

relacionado a la demanda de trabajadores, por las necesidades estructurales de las economías 

desarrolladas mediante prácticas de reclutamiento. En un sentido similar, la teoría de los sistemas 

mundiales, postula que la migración surge como efecto de la globalización de la economía de 

mercado, en donde con el flujo de bienes y capitales se abre camino al flujo internacional del 

trabajo. 

Hasta este momento las teorías abordaron las causas estructurales con un rango de 

explicación únicamente sobre posibles causas iniciales, por esta razón los autores mencionados 

(Massey et al., 2000) sintetizaron las teorías sobre la consecución o «perpetuación del movimiento 

internacional» a través de la teoría de redes, la teoría institucional, la causalidad acumulativa y los 

sistemas de migración. Donde en términos sintéticos, la primera habla de la existencia de redes 

migrantes como un conjunto de lazos interpersonales que incrementan la probabilidad del traslado 

internacional, porque bajan los costos y los riesgos del movimiento, es un capital social generado 

a través de los lazos de amistad y parentesco.  
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En el caso de la teoría institucional se diserta sobre el surgimiento de instituciones privadas 

y organizaciones de voluntariado, surgidas por el desbalance entre el número limitado de visas 

para entrar a los países ricos y un gran número de personas que buscan entrar, provocando una 

relación complicada para los países centrales, donde entre el establecimiento de un mercado negro 

de la migración y organizaciones humanitarias que auxilian a migrantes, dan por resultado un 

difícil manejo del flujo migratorio para estos países.  

Por su parte, la «causalidad acumulativa» trata sobre las formas que hacen progresivamente 

más probable la migración, entre estos factores están: la distribución de la tierra y el ingreso, la 

organización de la agricultura, la distribución regional del capital humano, la cultura de la 

migración y el significado social del trabajo. Dando como resultado un proceso acumulativo social.  

Por último, con base en las teorías anteriormente mencionadas, los autores (Massey et al., 

2000) sostienen que mediante una estructura y estabilidad a lo largo del tiempo y el espacio de los 

flujos migratorios es posible identificar sistemas estables de migración internacional, 

caracterizados por “intercambios relativamente intensos de bienes, capital y gente entre ciertos 

países”(Massey et al., 2000, p. 33) como es el caso entre México y Estados Unidos (Delgado Wise 

y Márquez Covarrubias, 2007; Massey et al., 2009). 

Hasta este momento las teorías de la migración internacional tuvieron un abordaje 

específicamente sobre los orígenes y la persistencia de la migración, un parteaguas a esta situación 

según Herrera Carassou (2006) fue el aporte teórico de Castles y Miller (1993) en torno al concepto 

de  «proceso migratorio» que posibilitó la existencia de una “unidad de análisis básica para ubicar, 

estudiar y comprender todas las incidencias, causas, y consecuencias de las migraciones 

internacionales en origen y destino” (Herrera Carassou, 2006, p. 197) con lo que abre la posibilidad 

de una comprensión múltiple de la migración.  
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En otra obra de Castles (2004), se formuló la pregunta «¿En qué medida las migraciones 

llevan a sus nuevos vínculos entre las sociedades de origen y las receptoras?»  a lo que se responde 

con la mención del enfoque transnacional que surge con los migrantes internacionales y su regular 

contacto físico y relacional con su lugar de origen, o también considerados como transmigrantes 

“cuyas redes, actividades y patrones de vida abarcan tanto sus sociedades de origen y destino. [Y] 

sus vidas traspasan las fronteras nacionales, juntando dos sociedades en un solo campo social” 

(Schiller, Basch y Blanc-Szanton, 1992 p. 1), gracias a la facilidad de las personas transmigrantes 

para conservar vínculos estrechos con su lugar de origen como consecuencia del mejoramiento de 

las tecnologías de comunicación y transporte (Castles et al., 2004), así como la tendencia a la baja 

en el costo del transporte aéreo, permitiendo que las comunidades transnacionales prosperen (IOM, 

2018). 

Según Vertovec (2009),  el transnacionalismo migrante es un subconjunto de una gama 

más amplia de formaciones sociales transnacionales, donde su tratamiento en las ciencias sociales 

estuvo marcado por el abordaje antropológico en los primeros años de la década de los noventa, 

aunque debido a la prominencia de este tema, ahora va más allá de esta y se ha convertido en una 

de las formas fundamentales de entender las prácticas migratorias contemporáneas en toda la gama 

de las ciencias sociales (Vertovec, 2009). 

En el caso de la sociología de la migración, Amelina y Horvath  (2017) sintetizan las cuatro 

críticas fundamentales a las teorías clásicas existentes, desde donde han emergido y construido los 

enfoques contemporáneos clave en la sociología de la migración, estos son:  

1. Sobre la migración y la movilidad,  

2. La crítica del nacionalismo metodológico,  

3. El género en los procesos migratorios; y   
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4. El establecimiento de los límites étnicos.  

En el caso de la segunda crítica y como consecuencia de la superación del nacionalismo 

metodológico, está el análisis del fenómeno social transnacional, con dos de sus prominentes 

resultados; el enfoque del campo transnacional de Levitt y Schiller (2004) y el de los espacios 

transnacionales de Faist (2000).  

En este tenor se retoma el trabajo de Faist (2000) para ubicar el concepto de los espacios 

sociales transnacionales en una versión primigenia, donde se habla de espacios de flujos circulares, 

regulares y sostenidos de personas, bienes, información y símbolos; enclavados en por lo menos 

dos lugares geográficos e internacionales distintos. Fenómeno desencadenado y reforzado por la 

migración laboral internacional y movimientos de refugiados, formado “desde la acumulación del 

proceso migratorio, el mantenimiento de los lazos con el país de origen y la adaptación de los 

inmigrantes en el país de destino” (Faist, 2000, p. 202). 

En un trabajo subsecuente sobre espacios sociales transnacionales Pries (2017), hace 

énfasis en el cometido de los estudios sobre migraciones internacionales en la sociología; esto es 

el análisis de la práctica social cotidiana transfronteriza y el surgimiento de comunidades y 

espacios sociales. Es decir, donde 

el ir y venir frecuente, así como la migración triangular y el intercambio de mercancías e 

informaciones entre pares de la familia y las comunidades de origen de los migrantes [se 

considera] un componente genuino y continuo en el transcurrir de sus vidas y 

cotidianeidades con una configuración espacial-social plurilocal y transnacional dentro del 

contexto de migración internacional (Pries, 2017, p. 184) 

En este mismo camino, el autor se propuso entender los espacios sociales transnacionales 

como un tipo de relación de entramados sociales (Pries, 2001a) desde el enfoque sociológico de la 
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configuración (según Elias (1986, en Pries, 2017)) y de las «maneras y formas de socialización », 

especialmente sobre el aspecto social del espacio (Simmel, 1908, en Pries, 2017) donde es posible 

captar las complejas formas de socialización, con base en la definición de los espacios sociales 

transnacionales como “configuraciones de prácticas cotidianas sociales, sistemas simbólicos y 

artefactos relativamente duraderos y compactos que se distribuyen en diferentes lugares y se 

despliegan en varios espacios geográficos” (Pries, 2017, p. 189).  

En este punto se puede notar que Pries (2017) desarrolló un enfoque ampliado sobre los 

Espacios Sociales Transnacionales. Enfoque que ha de ser utilizado por su capacidad explicativa 

y analítica aplicada a prácticas transnacionales. Y con posibilidad de ser utilizado para el caso del 

proceso migratorio enclavado entre los espacios geográficos de Hueyotlipan, Tlaxcala y Jackson 

Hole, Wyoming, donde como apunta Calderón (2013), debido a “la movilidad espacial 

intermitente, los vínculos sociales densos y los intensos intercambios que fomentan los migrantes, 

[indican] que ante estas dimensiones se están creando espacios sociales transnacionales” (p.168). 

He ahí la pertinencia de generar una investigación que acceda a evaluar el estado de este espacio 

social transnacional poniendo a prueba los principales planteamientos del enfoque teórico 

mencionado.  

1.2.1 Sobre el estudio del grupo migrante con origen en Hueyotlipan, Tlaxcala 

La situación del grupo migrante con lugar de origen en Hueyotlipan, Tlaxcala ha podido 

ser abordada inicialmente con el trabajo de Calderón (2004) en donde se le consideró a esta como 

un fenómeno de migración transnacional articulada por una red familiar transnacional. Seguido de 

su contrastación con otros procesos migratorios desde México hacia Estados Unidos, en donde 

afirman Herrera, Calderón y Hernández (2007) que este grupo migrante ha obtenido ciertas 

condiciones de estancia y laborales de un nivel privilegiado respecto a otros grupos de migrantes 
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de origen mexicano en otras zonas de destino en Estados Unidos. En este sentido la preminencia 

del aspecto del trabajo para este flujo migratorio fue descrita en otro trabajo de Calderón (2008),  

donde se analizan las trayectorias de los migrantes laborales en el que se logra apreciar “como los 

migrantes han construido y conquistado nuevos nichos laborales en un contexto trasnacional” (p. 

260) dando bases para que exista una movilidad espacial intermitente, vínculos sociales densos 

donde fluyen personas y valores, produciendo nuevas formaciones sociales que contribuyen a la 

generación de Espacios Sociales Transnacionales (Calderón, 2008). Por su parte, este proceso 

también ha sido abordado sobre las características de su red social transnacional por Vázquez 

Corona (2017, 2018) donde se constató la articulación de las redes sociales con las cuales ha 

podido sustentarse este proceso migratorio.  

1.2.2 Estudios empíricos con el enfoque de los Espacios Sociales Transnacionales 

Sobre estudios de caso y empíricos con el enfoque de los espacios sociales transnacionales 

se encuentran abordajes cualitativos sobre la segunda generación de personas de origen español en 

Suiza (Richter, 2012) y de personas originarias de Polonia en Alemania (Barglowski, 2015) así 

como un proceso migratorio entre Rusia y Kazajistán y su identidad nacional (Kosygina, 2017). 

Desde un abordaje cuantitativo se ha estudiado la dinámica de la frontera entre México y Estados 

Unidos a partir de estadísticas oficiales (Pérez, 2007), como también se utilizó para el caso de las 

dinámicas migratorias entre personas de Suecia y Finlandia (Wahlbeck, 2015) complementado con 

un muestreo cualitativo. Y, por último, destaca desde un muestreo cuantitativo la medición de la 

frecuencia y la duración de indicadores de transnacionalidad en personas migrantes de Polonia 

residiendo en Leipzig, Alemania (Glorious y Friedrich, 2006). 

Así mismo, los antecedentes de abordajes cuantitativos sobre el transnacionalismo 

migrante han podido ser recopilados en el trabajo de Boccagni (2012) (como se muestra en el 
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Cuadro C.24 (Anexo C)) donde está sintetizada la operacionalización del transnacionalismo con 

los indicadores de nivel individual y unidades de medida, en las más relevantes encuestas sobre el 

tema. Las cuales operacionalizaron el transnacionalismo migrante desde las dimensiones 

económicas, políticas y socioculturales; percepciones y prácticas (Portes, 2003) actividades, etnia 

e identificaciones transnacionales (Snel et al., 2006) y actividades e intercambios transfronterizos, 

vínculos o apego con el hogar y lealtades (Waldinger, 2008).  

Finalmente, expuesto un esbozo del estado actual sobre los estudios relativos a este caso 

de proceso migratorio, así como estudios empíricos desde el enfoque de los Espacios Sociales 

Transnacionales, se puede notar un estado favorable para realizar un estudio de esta naturaleza. 

1.3 El problema por investigar 

Para esclarecer el objeto de estudio se parte de la pregunta central: 

¿En qué estado se encuentra el Espacio Social Transnacional Wyoming-Hueyotlipan con 

referencia a sus prácticas sociales relacionadas al trabajo migratorio? 

Con lo cual se busca evaluar el estado de espacio social transnacional tejido o con 

referencia entre Hueyotlipan, Tlaxcala y Jackson, Wyoming, enfatizando en la práctica social del 

trabajo migratorio. Para esto es necesario contar inicialmente con una descripción contextual del 

proceso migratorio entre Jackson Hole Wyoming y Hueyotlipan, guiada por la pregunta 

secundaria: ¿Cuáles son las características del proceso migratorio con referencia entre Jackson 

Hole, Wyoming y Hueyotlipan, Tlaxcala? 

A su vez, se parte de un marco teórico construido a partir de la pregunta:  

¿Cuáles son los elementos teóricos que fundamentan el ámbito de explicación del enfoque 

de los espacios sociales transnacionales?   
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Con esta base contextual y teórica se puede encuadrar el objeto de estudio, con lo cual 

responder a la pregunta:  

¿Cuáles son los componentes para estudiar el trabajo en la conformación de un Espacio 

Social Transnacional localizado entre Jackson y Hueyotlipan? 

Finalmente, con el propósito de identificar el estado del espacio social transnacional 

mencionado, a través de la problematización del análisis generado, se plantea la pregunta:  

¿En qué estado se encuentra el espacio social transnacional Wyoming-Hueyotlipan con 

base en los niveles de intensidad, densidad y duración de la práctica social del trabajo migratorio? 

En resumen, por medio de una descripción contextual, un encuadre teórico, una 

problematización metodológica que defina los criterios para evaluar el estado del espacio social 

transnacional desde trayectoria laborales; estos ejes de análisis participan conjuntamente para 

responder la pregunta central y orientan a la presente investigación. 

1.3.1 Propósitos de la investigación  

Los propósitos de la investigación están desagregados en un objetivo general y cuatro particulares 

que se utilizaron como objetivos capitulares para la redacción final, enunciados a continuación: 

Objetivo general 

-Evaluar el estado en que se encuentra el Espacio Social Transnacional Wyoming-Hueyotlipan con 

referencia a sus prácticas sociales relacionadas al trabajo migratorio. 

Objetivos particulares 

-Describir las características del proceso migratorio con referencia entre Jackson Hole, Wyoming 

y Hueyotlipan, Tlaxcala. 

-Describir los elementos teóricos que fundamentan el ámbito de explicación del enfoque de los 

espacios sociales transnacionales. 
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-Analizar los componentes para estudiar la práctica social del trabajo en la formación del Espacio 

Social Transnacional desde trayectorias laborales  

-Analizar las características del trabajo migratorio que tejen el Espacio Social Transnacional 

Wyoming-Hueyotlipan.  

1.3.2 Hipótesis de trabajo 

Con el propósito de dar respuesta al problema y objetivos de investigación planteados en 

el presente estudio, se formula la siguiente hipótesis de trabajo: 

La práctica del trabajo migratorio de las personas hueyotlipenses ha configurado la forma 

propia de un Espacio Social Transnacional 

1.3.3 Del diseño metodológico y el análisis 

 El presente estudio se encuentra dentro del marco de la comprensión y explicación teórica 

de la migración internacional, con énfasis en la de tipo transnacional. Contextualmente ubicado en 

unos de los sistemas migratorios a nivel mundial con mayor tradición histórica y dinamismo como 

es el establecido entre México y Estados Unidos de América, cuyo fundamento ha sido y es, 

predominantemente laboral.  

A su vez, en la continuación de los esfuerzos académicos por “agrandar y mejorar nuestros 

conocimientos sobre el proceso de migración mexicana hacia los Estados Unidos” (MMP, s/f) 

contiene un fundamento metodológico consecuente al Proyecto de Migración Mexicana (Mexican 

Migration Proyect / MMP)1. Utilizando un tipo de etnoencuesta o encuesta etnográfica, la cual 

 
1 El Proyecto Sobre Migración Mexicana (MMP) fue creado en 1982 por un grupo interdisciplinario de investigadores de México 

y los Estados Unidos, bajo la dirección conjunta del antropólogo Jorge Durand y el profesor de Sociología Douglas S. Massey.  

Desde sus inicios, el MMP se ha enfocado a la tarea de recabar información social, económica y demográfica sobre el proceso 

migratorio entre México y los Estados Unidos. La información recabada está continuamente siendo compilada en una extensa base 

de datos cuyo uso se encuentra abierto al público a través de su sitio de internet (https://mmp.opr.princeton.edu/home-en.aspx). 

Los datos del MMP permiten a las y los investigadores estudiar patrones y procesos de la migración contemporánea México-EE.UU 

(MMP, s/f) 

https://mmp.opr.princeton.edu/home-en.aspx
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combina las técnicas del trabajo de campo y los métodos de muestreo por encuesta, para 

realizar un estudio exhaustivo [de la comunidad migratoria elegida]. Tomando en cuenta 

que el proceso de migración vincula a comunidades localizadas en ambos países a través 

de una densa red de nexos interpersonales, [y a su vez, tomando a] la comunidad migratoria 

como una entidad binacional [por lo que se recaba] información de migrantes en ambos 

lados de la frontera (MMP, s/f). 

A partir de la extensa base de datos generada por el Mexican Migration Proyect, se procesó 

la información enfocada en la comunidad migratoria con origen en el municipio de Hueyotlipan, 

Tlaxcala; para el diseño de una muestra por cuotas representativa de los sectores de producción y 

estratos proporcionales (mujeres y hombres), cuya aplicación del cuestionario se hizo tanto en el 

lugar origen como en el de destino. Esta muestra, relacionada en el lugar de destino en torno a la 

Ciudad de Jackson y demás pueblos del Condado de Teton el Estado de Wyoming, por haberse 

constatado una presencia importante de personas hueyotlipenses en esa zona (Calderón, 2008). 

Conformada inicialmente en la Encuesta de Trayectorias Laborales Calderón/TL/2006 

(Calderón, 2008). Con la cual es posible constatar, a través de los actores sociales  

de qué forma se construyen, qué actividades específicas realiza el migrante, la ubicación 

física de la ocupación, la rama, -el papel de las instituciones -redes sociales, los agentes del 

mercado, las practicas sociales, las organizaciones de ayuda a migrantes, entre otras-, tipos 

de empleo, destino que se le da a los ingresos, así como para reconstruir la forma en que 

los migrantes se apoyan en el capital social y en las instituciones que le proporcionan 

soporte al proceso migratorio  (Calderón, 2008, pp. 34–35).  

La Encuesta de Trayectorias Laborales Calderón/TL/2006, ha sido consecuente al 

dinamismo del proceso migratorio y del MMP, al replicarse su aplicación consecutiva y así 
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conformando la Encuesta de Trayectorias Laborales Calderón/TL/2006-2016; proyecto en el que 

he participado como entrevistador. 

En términos técnicos, se trata de un estudio de caso longitudinal usando 925 trayectorias 

laborales de las que se tiene registro desde el año 1957 y hasta 2016, las cuales se desprenden de 

88 etnoencuestas sobre trayectorias laborales relacionadas con la comunidad migratoria binacional 

de Hueyotlipan, Tlaxcala y Jackson, Wyoming. Además, como una forma complementaria se 

realizaron a lo largo del año 2019 cuatro observaciones con familias y personas en el lugar de 

origen (Hueyotlipan) de carácter libre, participante y no disimulada (Giroux, 2004), es decir con 

el objetivo de encontrar el sentido que las personas observadas dan a sus acciones, al mismo tiempo 

integrándome en el grupo estudiado, bajo el conocimiento de estas personas de estar siendo 

observadas.  

El presente estudio se concreta en un análisis estadístico descriptivo con base en los 

aspectos analíticos del enfoque de los Espacios Sociales Transnacionales, con el propósito de 

evaluar el estado en el que se encuentra el Espacio Social Transnacional Wyoming-Hueyotlipan 

(EST/W-H), con base en la práctica social del trabajo migratorio desde trayectorias laborales y a 

través de los criterios de Intensidad, Densidad y Duración, desarrollados más adelante en el cuarto 

capítulo. 
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2. El proceso migratorio desde Hueyotlipan, Tlaxcala hacia Jackson Hole, Wyoming  

En este capítulo se describe la situación contextual del proceso migratorio referido con los espacios 

físicos de Jackson Hole y Hueyotlipan. Guiado por el objetivo de contar con un panorama útil para 

su estudio por medio del enfoque de los espacios sociales transnacionales, el cual “tiene como 

base, esencialmente, una comprensión relacional de los espacios geográficos y sociales” (Pries, 

2017, p. 237); por lo que es necesario hacer una descripción sobre lo social y demográfico del 

lugar de origen, es decir Hueyotlipan, Tlaxcala y del lugar de destino Jackson Hole, Wyoming.  

Para este cometido se presenta inicialmente un contexto estructural del fenómeno, enmarcado en 

el establecimiento del sistema migratorio México-Estados Unidos y de la comunidad migratoria 

que nos ocupa. Para la descripción estructural, se hace énfasis en el papel de los Estados-naciones 

involucrados y su manejo político, así como sus características económicas que provocaron su 

integración regional en donde fluyen capitales, información, mercancías y también personas, 

aunque estas últimas de forma restringida. En la cuestión meso social, se hace una descripción del 

proceso migratorio mencionado y su prevalencia en el factor laboral; desde lo cual es posible 

afirmar que en general se trata de migrantes provenientes del municipio de Hueyotlipan; y las 

actividades principales que realizan están relacionadas con el trabajo en la construcción, hotelería 

y demás empleos afines con el turismo.  

2.1 El centenario sistema migratorio México-Estados Unidos 

El concepto de «sistema migratorio» en los estudios sobre migración se utiliza para identificar dos 

o más países que intercambian migrantes. Las características de un sistema migratorio se han 

definido con claridad por Márquez Covarrubias (2012), al señalar que tienen antecedentes en la 

colonización, relaciones comerciales y de inversión, influencia política y cultural. Para sus análisis 

se “invoca las macroestructuras (mercado mundial, relaciones de poder y comercio entre países, 
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políticas migratorias) y las microestructuras (redes sociales de los migrantes), donde además se 

pueden conjugar el nivel meso y las dinámicas locales y regionales” (p.289). Según el autor 

(Márquez Covarrubias, 2012) el caso de México y Estados Unidos se torna relevante, por ser a 

nivel mundial unos de los de mayor tradición histórica y dinamismo a lo largo de por lo menos 

cien años, modelado por los factores de la vecindad, unidireccionalidad y masividad; y cuyo 

fundamento es y ha sido predominantemente laboral. En este camino, a lo largo del presente 

capítulo se esbozan algunas inferencias relativas al sistema migratorio México-Estados Unidos 

con el objetivo de ofrecer descripciones contextuales tocantes al proceso migratorio con referencia 

entre Jackson Hole, Wyoming y Hueyotlipan, Tlaxcala. 

 . 

2.1.1 Sistema migratorio México-Estados Unidos. Desde sus tres premisas básicas  

 Los flujos migratorios han sido para los países centrales una fuente de fuerza de trabajo 

que históricamente ha cubierto espacios estratégicos en la reproducción del capital global, 

especialmente para el caso de Estados Unidos basta recordar que la consolidación de su 

industrialización en el siglo XIX se realizó gracias a los flujos de migrantes europeos, donde entre 

“1815 a 1860, un total de cinco millones de personas desembarcaron en los Estados Unidos […] 

[para proporcionar] la primera reserva de mano de obra tan reclamada por el capital americano, 

[…] [con lo que] va a poder disponer al fin, de fuerzas de trabajo numerosas y casi -tratándose de 

irlandeses «amaestrados» por el capital inglés- «disciplinadas»” (Coriat, 2011, pp. 25, 27).  

A partir del siguiente siglo la principal fuente de fuerza de trabajo provino de México, cuyo 

detonante masivo fue el desarrollo del sistema ferroviario desde la Ciudad de México hasta la 

frontera norte (Durand y Massey, 2003); y por otra parte el establecimiento de la frontera México-

Estados Unidos como una realidad práctica, puesto que no se podía hablar de migración 
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internacional a través de esta frontera, debido a que no estaba delimitada actualmente  y las 

prácticas sociales no estaban basadas en esta referencia fronteriza hasta entradas las primeras 

décadas del siglo pasado (Massey, Durand y Malone, 2009) situación que tiene su emblema con 

la creación de la patrulla fronteriza (border patrol) en 1924.  

A su vez, como producto del desarrollo en los estudios sobre los procesos migratorios entre 

estos países, Durand y Massey (2003) han sintetizado tres premisas para visualizarlo, entenderlo 

y explicarlo; estas son la vecindad, masividad e historicidad.  

La noción de la historicidad, se postula por ser el flujo migratorio contemporáneo con 

mayor tradición en el mundo. Clasificable en al menos cinco fases, la primera de ellas el 

«enganche» (1900-1920), contextualizado en la Revolución mexicana y el ingreso de Estados 

Unidos en la Primera Guerra Mundial, donde se limitó la entrada de personas inmigrantes de 

Europa quienes tiempo después, serían remplazadas por la fuerza de trabajo mexicana, esta fase se 

caracterizó por un sistema de contratación de mano de obra privado y semiforzado conocido como 

«enganche».  Seguido de la fase de las «deportaciones» (1921-1939) caracterizada por tres ciclos 

de retorno masivo y uno de deportaciones cotidianas realizadas por la recién creada Patrulla 

Fronteriza, justificadas con el argumento de crisis económicas recurrentes (Durand, 2000).  

La tercera fase es conocida como el periodo «bracero» (1942-1969) donde entró en vigor 

el tratado binacional de contratación temporal «Programa Bracero», el cual contempló solo 

trabajadores varones originarios del medio rural con destino al medio agrícola, debido a la urgencia 

de Estados Unidos por fuerza de trabajo, en el contexto de su entrada a la Segunda Guerra Mundial 

y la continuidad del auge económico de la posguerra.  

El cuarto periodo se conoce como la era de los «indocumentados» (1965-1986), esto 

cuando se optó por controlar el flujo migratorio legalizando un sector de población trabajadora, 
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estableciendo cuotas para cada país e institucionalizando la frontera “para dificultar el paso y 

limitar el libre tránsito y la deportación sistemática de los trabajadores migrantes que no tuvieran 

sus documentos en regla” (Durand y Massey, 2003, p. 48), “De la noche a la mañana terminó la 

migración legal y ordenada y se optó por facilitar, tolerar o permitir el flujo paralelo de migración 

irregular, pues al fin y al cabo alguien tenía que recoger las cosechas”(Durand, 2013, p. 84) 

La última fase se inició en 1987 con la aplicación de la Inmigrant Reform and Control Act 

(IRCA) conocida como Simpson–Mazzoli Act o la amnistía Reagan, clasificada como la «etapa de 

la legalización y la migración clandestina». Un punto de inflexión para el sistema migratorio 

México-Estados Unidos, pues se trabó la maquinaria (Massey, Durand y Malone, 2009)  después 

de 1986 con la vigencia de IRCA y la entrada de México al General Agreement on Tariffs and 

Trade (GATT) (Acuerdo General sobre Tarifas y Comercio), en una suerte de política 

contradictoria que trabajaba para la integración y consolidación de mercados de capital, bienes, 

mercancías e información y al mismo tiempo buscó que los mercados de trabajo norteamericanos 

se mantuvieran separados y bien diferenciados (Massey, Durand y Malone, 2009).  

Una etapa contradictoria que Durand (2013) en otro trabajo definió como «bipolar» (1987-

2007), caracterizada por una doble dinámica, por un lado, el incremento de los procesos de 

reunificación familiar, naturalizaciones y asentamientos definitivos en Estados Unidos a 

consecuencia de la legalización y paralelamente a estos, la generación de un flujo masivo de 

migrantes con mayor probabilidad de asentamiento. Como consecuencia del derrumbe del sistema 

migratorio que trabó los procesos anteriores de migración circular (legal e ilegal) a partir de leyes 

y regulaciones como IRCA, provocando un aumento de la duración de la estancia, nueva geografía 

migratoria y pérdida en la circularidad migratoria: característica fundamental del fenómeno 

migratorio a lo largo de más de un siglo (Durand et al., 1999 en Durand, 2013).  
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“La fase bipolar a su vez se subdivide en tres periodos que van de la paz social que se 

genera a partir de IRCA y la amnistía, seguida por una política de coerción sistemática a diferentes 

niveles y finalmente la entrada en el esquema de la seguridad nacional” (Durand, 2013, p. 95).  

Por otra parte, la segunda premisa de la vecindad interpreta al hecho de compartir una 

frontera de cerca de tres mil kilómetros y de especial dinámica social a lo largo de varios siglos. 

Esto se explica, inicialmente, por el desarrollo histórico desde la guerra de 1849 donde se perdió 

la mitad del territorio mexicano y los efectos del expansionismo vía el «destino manifiesto». 

Teniendo como resultado la llamada «línea imaginaria» o «el otro lado» (del río Bravo). 

La frontera como cuestión simbólica más que una realidad práctica, prevaleció hasta su 

control coercitivo con la border patrol desde 1924. Era así porque ambos países carecían de 

población significativa en esta región, donde han sucedido peculiares procesos sociales en cada 

momento histórico, puesto que la frontera ha servido por ejemplo, para recibir población rechazada 

de Estados Unidos, como gente afroamericana huyendo de la esclavitud, indígenas de América 

huyendo del exterminio, personas católicas de Irlanda de la segregación protestante; así como para 

surtir de bebidas alcohólicas a estadunidenses durante la vigencia de la Ley Seca (1920-1933) o 

para suministrar de armas a la Revolución mexicana.  

Actualmente la zona fronteriza es una región considerada como una de las más dinámicas 

del mundo, donde colindan 25 condados estadounidenses y 35 municipios mexicanos, integrando 

“12 ciudades gemelas y tres zonas de influencia donde habitan cerca de 30 millones de personas” 

(Ganster, 1999 en Durand & Massey, 2003, p. 52). Por otra parte, el tráfico de mercancías a través 

de esta zona coloca a México como el segundo socio comercial después de Canadá, dentro del 

bloque económico norteamericano sostenido en el Tratado de Libre Comercio de América del 

Norte (TLCAN/NAFTA), recientemente afianzado a través de lo que ligeramente llaman su 
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«modernización»: el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (T-

MEC/CUSMA/USMCA).  

Esta premisa de la vecindad también encamina a entender las características básicas de la 

temporalidad y unidireccionalidad, sobre la última se puede ver expresada hasta actualmente con 

el 84% de la emigración internacional mexicana que tiene como lugar de destino Estados Unidos 

(INEGI, 2018). Y por su parte, la temporalidad de la migración mexicana, concebida como circular 

entre los años de 1965 a 1985 (proceso concebido por Massey et al. (2009) como «Salir-Cruzar-

Llegar-Trabajar-Remitir-Regresar-Partir»), es decir de carácter estacional hasta la aplicación de 

IRCA, que derivó en procesos de establecimiento definitivo.  

Por último, con la premisa de la masividad, se puede considerar a este como un fenómeno 

masivo, cuyo auge tuvo lugar en el año 2000, donde el flujo hacia los Estados Unidos fue de 

alrededor de 9 millones de personas de origen mexicano (Durand & Massey, 2003). Algunas de 

las consecuencias de esta masividad se expresan ahora, por ejemplo; de acuerdo con el Census 

Bureau (2016) en EU viven aproximadamente 34 millones de personas de origen mexicano,  de 

quienes 16 millones forman parte de la población económicamente activa (Boureau of Labor 

Statistics, 2019) conformada de la siguiente manera: 58% hombres y 42% mujeres, de quienes 

24% trabajan en los servicios, 20% en ventas y servicios de oficina, 19% en puestos gerenciales y 

de negocios, 19% relacionados a recursos naturales, construcción y mantenimiento, y el 16% en 

el sector ocupacional de la producción, transporte y traslado de materiales (Boureau of Labor 

Statistics, 2019). O, dicho de otra forma, al menos una tercera parte de la población 

económicamente activa mexicana está en Estados Unidos (El Colegio de México A.C., 2017)   
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2.1.2 Regiones de origen y destino 

Otra cuestión importante para entender el sistema migratorio México-Estados Unidos, es 

explicar desde donde vienen los flujos migratorios y hacia dónde van. Para este propósito Durand 

y Massey (2003) han sistematizado tanto las regiones de origen como de destino más significativas 

desde un enfoque histórico, de concentración y dispersión de cada una. Este panorama sirve para 

la presente indagatoria al ubicar el proceso migratorio que nos ocupa dentro de la gran variedad 

estos procesos sociales sucedidos a lo largo de cien años.  

2.1.2.1 Regiones de origen  

La región llamada «histórica» (conformada por los estados de Jalisco, Michoacán, 

Guanajuato, Zacatecas, Durango, San Luis Potosí, Aguascalientes, Nayarit y Colima) ha aportado 

migrantes de manera permanente a lo largo de los últimos 100 años, no por nada una de cada tres 

personas migrantes de origen mexicano provienen de alguno de estos estados (Durand y Massey, 

2003). Por su parte, la región fronteriza (conformada por los estados de Tamaulipas, Nuevo León, 

Coahuila, Chihuahua, Sonora, Baja California, Baja California Sur y Sinaloa) se caracteriza por 

estar determinada por la vecindad geográfica, donde se observa el fenómeno de la migración 

transfronteriza de carácter legal e intermitente (commuters), además de una relación particular 

entre ciudades y estados vecinos de cada uno de estos países.  

A su vez la región central (conformada por la Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo, Estado 

de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro y Tlaxcala) se identifica por su incorporación 

reciente al fenómeno migratorio internacional, donde a pesar de existir evidencia de su 

participación en el programa bracero en los años cuarenta, su masificación inició en la década de 

los ochenta y se desarrolló en los noventas; esta región se define por la vinculación de la migración 
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interna con la internacional debido a la contracción del mercado de trabajo en la Ciudad de México 

y las capitales estatales.  

Por último, la región sureste (conformada por Veracruz, Tabasco, Campeche y Yucatán, 

Quintana Roo y Chiapas) ha tenido una marginal participación en la migración internacional, hasta 

finales del siglo XX donde el estado de Veracruz tuvo un crecimiento migratorio explosivo y 

reciente.  

2.1.2.2 Regiones de destino  

Para la cuestión de las regiones de destino los autores guía (Durand & Massey, 2003) 

usaron los criterios de concentración y dispersión para identificar las regiones más significativas, 

encontrando que las migraciones se dirigen en bloque hacia determinados lugares, dependiendo de 

los contactos, relaciones, amistades y sobre todo familiares cercanos que encaminen al lugar de 

destino; sin embargo es notoria la concentración en los estados fronterizos estadounidenses, en 

parte por ser la zona geográfica que se afronta de lleno a la característica de la vecindad con 

México, y por presentar la de la historicidad y masividad. 

Esto resulta en la identificación de cuatro grandes regiones de destino para la migración 

mexicana. La primera de ellas es la «región sudoeste», edificada en los estados de California, 

Arizona, Nuevo México y Texas. De los que destaca California y Texas al predominar en los 

principales estados anfitriones de la migración mexicana en todo el siglo XX; ocupando el primer 

lugar de destino entre Texas desde 1900 a 1950 y California de 1960 al 2000.  

Precisamente desde California se redistribuyó la mano de obra mexicana hacia el norte por 

el corredor del Pacífico hacia Oregon y Washington, para la cosecha de manzana, la pera y el 

espárrago. A su vez en Idaho y Utah para la agricultura y ganadería; y Nevada especialmente para 

los centros turísticos como Las Vegas.  
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La segunda región «de los grandes lagos», se conformó en torno a la ciudad de Chicago 

como capital regional y se compone por los estados de Wisconsin, Michigan, Indiana e Illinois. 

Esta región tuvo despuntes económicos en las primeras décadas del siglo XX por el crecimiento 

de la industria ferroviaria, siderúrgica y la automotriz, y la producción del betabel, mismas que 

determinaron el repliegue de dos terceras partes de las personas mexicanas en la región, hacia 

Chicago por la década de los ochenta.   

La tercera región «de las grandes planicies» es una región histórica, principalmente 

articulada por centros ferrocarrileros donde mexicanos se encargaron del mantenimiento de las 

vías o fueron llevados a los campos de betabel y algodón (vía el bracero program), y a las minas 

y empacadoras de carne. Región comprendida al este por Missouri y Iowa, al oeste por Colorado 

y Wyoming; y al norte por Kansas y Nebraska. Su decaimiento se debió al término del ferrocarril 

como sistema monopólico de transporte pesado, el cierre de minas y la mecanización del campo.  

La última región «de la costa este», se encuentra en el corredor de la costa este comenzando 

en la Florida, se prolonga en los estados de Georgia y las Carolinas, pasa por Pennsylvania y Nueva 

Jersey, y llega hasta Nueva York y Connecticut; la región se conforma por 11 estados, de los cuales 

han atraído más migrantes Florida al Sur y Nueva York al norte. Su origen ha sido determinado 

por el desplazamiento de inmigrantes desde la región sudoeste con la aplicación de IRCA, debido 

a lo cual se le considera en proceso de formación. En la práctica se mantiene de cuatro circuitos 

migratorios diferentes de mano de obra: “migraciones internas de mexicanos procedentes del 

sudoeste de estados Unidos; flujos unidireccionales de mexicanos provenientes de la región 

central; migración legal e inducida a determinados mercados de trabajo (programa de visas H2) y 

grupos itinerantes de trabajadores que siguen el calendario agrícola” (Durand & Massey, 2003, p. 

127) 
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2.2 Las políticas migratorias de Estados Unidos  

Otro punto tocante al sistema migratorio que nos ocupa es el manejo político entre los países para 

el intercambio tanto de mercancías como de capitales, bases para la integración económica de la 

región Norteamérica (México, EUA y Canadá), generando diversas repercusiones en lo social, una 

de sus más significativas expresiones, la migración.   

Como se ha mencionado anteriormente los procesos migratorios entre México y Estados 

Unidos conforman un fenómeno centenario, pero no siempre con las mismas características ni el 

mismo manejo político por cada una de las partes. El trabajo de Massey, Durand y Malone (2009) 

ha de servir aquí para dar una clasificación de cinco cohortes a las que nombraron como «eras», 

útiles para contextualizar esta situación por su especificación temática.  

La primera de ellas se dio con el establecimiento del servicio ferroviario entre la ciudad de 

México y Ciudad Juárez en 1884, donde México se conectó definitivamente con Estados Unidos 

y con ello la posibilidad de la migración masiva mexicana. La empresa «Ferrocarril Central 

Mexicano» de origen estadounidense, operó esta línea que atravesaba el río bravo hacia El Paso, 

Texas, conectándose con el «Ferrocarril Pacífico del Sur» (Southern Pacific) hasta su 

nacionalización en 1907 (Powell, 1921). Southern Pacific tenía por aquellos años cobertura en 

todo el sur, abarcando desde Nueva Orleans, Luisiana, y hasta San Francisco, California (De la 

Torre, 1888); situación que en parte influiría en la ubicación de los subsiguientes flujos 

migratorios.   

A su vez el curso de las economías de estos países en el periodo de 1900 a 1920, una en 

total auge y otra en complicaciones por las desigualdades en el porfiriato y trifulcas internas, 

derivando en la Revolución mexicana. Por su parte, el gobierno estadounidense implementó 

políticas restrictivas contra la migración laboral asiática (principal fuente de fuerza de trabajo en 
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ese momento) provocando que ante la necesidad de mano de obra se pusiera atención en 

trabajadores mexicanos quienes serían reclutados por medio de un privado, es decir por medio de 

«el enganche»2.  

Esta situación llevo a una emigración masiva mexicana hacia Estados Unidos llegando a 

su punto más álgido en 1924, donde al mismo tiempo hubo un intenso nacionalismo provocando 

la concepción de las personas migrantes como una amenaza al bienestar de la gente 

estadounidense, tanto que a la emigración europea se le impusieron leyes y cuotas, y a la 

inmigración mexicana se le aplicó la primera campaña sistemática de deportaciones dirigida por 

el gobierno federal con la Patrulla Fronteriza.  A este periodo entre 1900 y 1924 Massey et al 

(2009) lo denominaron como «la era del enganche».  

La caída de la Bolsa de Valores en octubre de 1929 significó un manejo mucho más 

punitivo para la migración México-Estados Unidos, debido al papel de chivos expiatorios que les 

fue conferido a los migrantes mexicanos, al culpabilizarlos paradójicamente de «quitarles trabajos 

a los estadounidenses» y de «vivir a costa de la asistencia pública» (Hoffman en Massey, 2009). 

El siguiente paso político fue la implementación de deportaciones masivas para la complacencia 

de su ciudadanía y por lo tanto la caída del flujo anual de inmigrantes entre 1929 a 1941, a esta era 

los autores (Massey et al., 2009) la denominaron como «la era de las deportaciones». 

Con la entrada de Estados Unidos en la Segunda Guerra Mundial y la consecuente 

movilización de su industria en torno a la guerra, además de la promulgación del servicio militar 

obligatorio, se abrió paso a la carencia de mano de obra en la agricultura, provocando que los 

cultivadores del campo pidieran ayuda al Congreso y al presidente; por lo cual en septiembre de 

 
2 “A los reclutadores en Estados Unidos, les pagaban por cada trabajador que conseguían, de ahí que se empeñaran en conseguir la 

mayor cantidad de trabajadores posible. Las políticas coercitivas que empleaban se conocieron popularmente como el enganche y 

a quienes empleaban esta técnica le llamaban enganchadores” ( Massey et al., 2009, p. 34) El subrayado es del original. 
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1942, 500 mexicanos llegaron a California por salvoconducto del tratado binacional de 

importación temporal de trabajadores: Bracero program. “Entre 1955 y 1960 la migración anual 

de braceros osciló entre 400,000 y 450,000 trabajadores” (Massey et al., 2009, p. 45). 

A pesar de que se prolongó el tiempo y aumentó el número de visas para el programa 

bracero, la demanda de trabajadores era mayor, por lo que los agricultores los reclutaron 

por su propia cuenta, produciendo migración indocumentada. Al mismo tiempo “la 

ciudadanía se movilizó y empezó a exigir a las autoridades federales que “hicieran algo” 

para “controlar la frontera”, incluso mientras los agricultores seguían presionando para que 

llegaran más trabajadores” (Massey et al., 2009, p. 45).  

Paralelamente el movimiento de los derechos civiles en la década de los 60, concibió la 

negación de visados como una política racista. Para el caso específico del programa bracero el 

movimiento lo consideró como un “sistema de explotación discriminatorio y nocivo para el 

bienestar de los Mexicoestadounidenses que habían surgido como los aliados leales de los 

afroamericanos en la campaña pro derechos civiles” (Massey et al., 2009, p. 49) 

«La era de los braceros» finalizó porque el mismo sector agricultor, que 22 años antes del 

término de este programa binacional, pidió ayuda al gobierno estadounidense para conseguir 

trabajadores mexicanos, se mostró insatisfecho por la corrupción en el otorgamiento de los 

contratos de trabajo y encontró mayor facilidad para contratar indocumentados sin engorrosos 

procesos burocráticos. Por lo que, al no encontrar circunstancias favorables para ellos, no pondrían 

oposición al término del bracero program en 1964.  

Entre 1965 y 1985 la política migratoria se había terminado definitivamente, pero los 

agricultores se habían vuelto muy dependientes de la mano de obra mexicana. Por su parte los 

inmigrantes que participaron en el programa bracero lograron acumular reservas de capital humano 
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para habituarse a las prácticas de empleo en Estados Unidos, con lo que prácticamente el Programa 

Bracero “funcionó como una iniciativa patrocinada por el gobierno que puso en marcha las fuerzas 

de acumulación causativa que se autoperpetúan” (Massey et al., 2009, p. 50).   

Tales reservas de capital humano fueron de utilidad al reproducir a la migración como 

estrategia familiar, para afrontar el desgaste del régimen político y económico de México, además 

de la desventaja de los impedimentos diplomáticos, con lo cual se limitó el número de visas hacia 

Estados Unidos a 20,000 por año otorgadas a México, desde 1968 hasta 1980. 

En esta etapa o «era» entre 1965 y 1986 aproximadamente 28 millones de personas de 

origen mexicano entraron a Estados Unidos sin documentos, aunque en su mayoría se trató de 

migración circular, puesto que se dieron 22.4 millones de salidas. En «la era de la migración 

indocumentada» (1965-1986), del total neto de la migración (5.7 millones) el 81% fue de personas 

sin papeles (Massey et al., 2009). 

Este sistema casi sin aparente política migratoria funcionó para el beneplácito de la 

ciudadanía estadounidense, al tener la sensación de una frontera controlada, cuando en realidad la 

probabilidad de que una persona fuera detenida al intentar cruzar la frontera fuera del 33%. 

Mientras, los empleadores siguieron teniendo la posibilidad de contratar a quienes lograron superar 

las inclemencias del cruce clandestino y pudieron pagar sus traslados y regresos a su lugar de 

origen, o sea, quienes tuvieron más motivación, resistencia y capacitación. Funcionando así, como 

un sistema de reclutamiento casi sin costo al gobierno estadounidense y que daba la sensación al 

público de un control sobre sus fronteras.  

La migración mexicana había sido mayormente circular entre los años de 1965 a 1985 en 

el proceso sintetizado como «Salir-Cruzar-Llegar-Trabajar-Remitir-Regresar-Partir» hasta 

consolidarse un sistema migratorio estable, que trajo consigo la instauración de comunidades 
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mexicanas de buen tamaño, siendo cada vez más visibles en las principales ciudades como Los 

Ángeles, San Diego, San Francisco, Chicago, Dallas, Houston y Nueva York. A su vez, por 

aquellos años, Estados Unidos pasó por un periodo de “desconcierto económico que hizo que los 

ciudadanos estadounidenses experimentaran inseguridad, desconfianza y temores relacionados 

con su propio bienestar” (Massey et al., 2009, p. 56) 

Este «desconcierto económico» es el que tiene su origen en la crisis del capitalismo 

regulado. Se trata de la mentada recesión de 1973 a 1975, donde hubo una general situación de 

estancamiento económico, con el aumento del desempleo y la inflación, escenario conocido como 

«estanflación» (Mankiw, 2008) y que se ubica en la llamada crisis del petróleo de 1973. 

Situaciones que derivarían en el quiebre del modelo regulador y el bienestar generalizado, lo cual 

condujo a que la incertidumbre calara en el ánimo de la sociedad en general (Salcido González, 

2017) y que ante el resentimiento en las economías occidentales la hoguera de la xenofobia y la 

ideología antimigrante se prendiera, criminalizando al chivo expiatorio clásico cuando hay crisis 

en la economía: la persona migrante (Meneses, 2014). 

Para contrarrestar los temores en el electorado se impuso en 1986 la Ley de Reforma y 

Control de las Inmigraciones (Inmigration and Reform Control Act. IRCA) promovida por el 

senador Alan Simpson (Republicano de Wyoming) y el representante del partido demócrata de 

New Jersey, Peter Rodino. Según Massey et al. (2009) de fondo se trató de una política de 

separación del mercado de trabajo, contradictoriamente cuando se sentaron las bases para la 

integración de los mercados norteamericanos, trabando así el tipo de migración circular que hasta 

ese momento funcionaba, es por eso que a esta última era la nombraron como «la gran escisión» 

(1986-2000). 
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El proceso de migración mexicana tuvo en IRCA con respecto a la amnistía y el Programa 

Especial para Trabajadores Agrícolas (SAW) la legalización de 2.3 millones de personas 

indocumentadas de origen mexicano (Durand, 2013), factor que, aunado a la situación de crisis 

política y económica en su país de origen, provocó el establecimiento definitivo y la causación 

acumulativa necesaria para que aún todavía más personas mexicanas se fueran a trabajar al otro 

lado.  

 Sin embargo, después en un escenario post IRCA de humo y espejos (Durand, Massey y 

Malone, 2006) donde partidos políticos con ideologías agresivas hacia el extranjero y arraigo 

social, sin necesidad de que exista un peligro objetivo, apuntaron a que las fronteras fortificadas 

son una solución (Meneses, 2014); es por eso que el muro fronterizo («el muro de la tortilla» «el 

muro de la vergüenza») que distinguió a la entonces «nueva política» antimigrante (Cardiel, 2015); 

va a ser una expresión más del viraje de la política migratoria estadounidense a una más violenta 

y de mucho costo humano y monetario.  

2.2.1 Política anti migrante estadounidense. Entre la criminalización de la persona 

migrante y el paradigma securitario                                                                                                 

Las políticas neoliberales de ajuste estructural que Estados Unidos impulsó en América 

Latina desde finales de la década de los sesenta, con el vuelco de las economías hacia la 

exportación, y en concordancia con el impulso de nuevas modalidades de integración regional 

(Wise y Cobarruvias, 2006) tuvieron su hito en el TLCAN que vino de la mano con un proceso de 

militarización de la frontera norte, desde luego como una medida que se anticipó a los efectos 

sobre el aumento de la migración indocumentada al liberalizar el mercado de Norteamérica 

(Cardiel, 2015). 
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 Estas políticas condicionaron al fenómeno de la migración y se han apoyado de la política 

antiinmigrante que desde un inicio 

se anticipaba al hecho de que abrir México a una avanzada lucha de importaciones 

agroindustriales tarde o temprano minaría a la agricultura mexicana altamente subsidiaría 

y que las empresas mexicanas obviamente no aguantarían la competencia con las enormes 

corporaciones de los Estados Unidos y las que eran apoyadas por el Estado mexicano. [Así 

como a que] una consecuencia palpable sería la “huida” de muchas personas a Estados 

Unidos (Cardiel, 2015 p. 88) 

Es por lo que cuando las políticas neoliberales tienen su hito con el TLCAN (1994), ya se 

habían tomado medidas desde el 19 de septiembre de 1993 con la «Operation Blockade» 

(Operación Bloqueo) a cargo de la Border Patrol (Meneses, 2014), es decir el primer signo 

concreto de militarización masiva de la frontera para la contención de las corrientes migratorias. 

Que por cierto no solo no logró su cometido, sino que tuvo graves costos humanos, monetarios3 y 

un declive en los salarios del mercado de trabajo en Estados Unidos, por lo que más bien se trató 

de una cortina de humo y un juego de espejos de la política conocida como «prevención por medio 

de la disuasión» (Massey, Durand y Malone, 2009). Militarizar la frontera, tuvo además 

consecuencias negativas, entre ellas el fortalecimiento de organizaciones delictivas de tráfico de 

drogas y personas, haciendo que la migración se convirtiera en parte del crimen organizado, 

aunado al aumento en los últimos años de los noventa, de decesos y asesinatos en la frontera (López 

de Lara, 2016). 

En el contexto de esta escabrosa situación, emergió la voluntad política al calor del límite 

de los 70 años del sistema hegemónico de partido en México, ante este clima político de alternancia 

 
3 Al menos 3 mil millones de dólares al año (Massey, Durand y Malone 2009.) 
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y basado solo en la afinidad personal entre los entonces presidentes George W. Bush y Vicente 

Fox, surgió la tentativa de negociar una agenda migratoria con Estados Unidos, con el objetivo de 

abrir las fronteras a las personas como a las mercancías.  

A pesar del clima político favorable para un acuerdo migratorio entre estas naciones 

vecinas y aquel 5 de septiembre de 2001, cuando Fox fue bien recibido por el Congreso 

estadounidense; tan solo unos cuantos día más se dan los atentados del 11/S, “lo que transforma la 

agenda estadounidense y así México no tuvo más remedio que ajustarse a la nueva “obsesión 

securitaria” de la administración Bush” (López de Lara, 2016 p. 53), dando paso a un 

endurecimiento de la política migratoria estadounidense (Wise y Covarrubias, 2006). Y a un ciclo 

en el esquema de la seguridad nacional, donde se exacerba la militarización de la frontera y la 

criminalización de la migración y la persona migrante con características que hasta hoy en día 

operan.  

En un contexto donde México y Estados Unidos fueron integrándose más y en su frontera 

aumentó el tránsito, se hizo más fácil la entrada de personas, drogas y otros tipos de contrabando; 

a la vez que Ronald Reagan a mediados de los años ochenta, amplió a su lista de amenazas no solo 

a las personas migrantes sino también a las drogas (Massey, Durand y Malone, 2006). Por lo que 

bajo la doctrina de la seguridad nacional (national security) o el paradigma securitario ha sido 

configurado el mito de estos dos “enemigos” emanados de malévolas fuentes extranjeras, en una 

amalgama absurda de interpretación securitaria que describen atinadamente Massey, Durand y 

Malone (2006): 

las drogas eran endilgadas a los estadounidenses por la apertura estadounidense para 

inundarlos con drogas baratas, trayendo una ola de adicción, violencia y crimen a las 

ciudades de Estados Unidos. Los inmigrantes, especialmente aquellos sin documentos eran 
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retratados en una de dos maneras: como gente desesperada huyendo de la pobreza y las 

tragedias de sus países, o como terroristas potenciales que, si no tenían ya intenciones 

terroristas cuando entraron, se convertirían en presa fácil para los provocadores y agentes 

comunistas sueltos entre ellos (p.115). 

Este panorama ha marcado los últimos años y se potenció a partir de la coyuntura sobre los 

atentados del 11/S, ha tenido un endurecimiento con la crisis económica de 2008, que difuminó 

las promesas del partido Demócrata de una reforma migratoria, para dar prioridad precisamente a 

solucionar la crisis, al mismo tiempo que la derecha del partido Republicano concretó campañas 

anti migrantes para ganar votos (Durand, 2013). 

Por su parte México, sumido en crisis económica y política y ante un consecutivo cambio 

de modelo de desarrollo tuvo un aumento de su migración hacia Estados Unidos, cuestión a 

sustentar en el siguiente apartado.  

 

2.3 Política económica mexicana. Cambio de modelo de desarrollo para la conformación del 

bloque económico norteamericano y su efecto en la migración  

El programa bracero inició en 1942 debido a la demanda de mano de obra durante la 

Segunda Guerra Mundial, en su momento constituyó un aporte importante al agro estadounidense 

porque en los 22 años que duró el programa patrocinó el cruce de 4.5 millones de personas 

trabajadoras de México (Cardiel, 2015). Debido a la restricción de visados y la ventaja operativa 

y de ganancia que representó al empresariado estadounidense contratar sin documentos, este 

acuerdo laboral binacional terminó en 1964; por esta situación y el desempleo en la región 

fronteriza del norte, la respuesta oficial (mexicana y estadounidense) concibió en 1965 como una 

medida de emergencia, un programa «temporal y necesario»: el surgimiento del sector maquilador, 
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el cual tiempo después se convertiría en la base para el desarrollo industrial de la región, 

particularmente a lo largo de la frontera (Carillo y Zárate, 2009). 

Este es un antecedente directo que combinado con particulares intereses económicos y 

políticos en ambos países, son referencia para exponer el cambio de modelo desarrollo y la 

integración asimétrica de México al bloque económico norteamericano. Intereses económicos que 

dieron marcha a la estrategia orquestada por empresas estadounidenses (como General Electric, 

RCA, Zenith y General Motors) para abaratar los costos de producción mediante el empleo de 

trabajo barato en plantas de ensamble y gracias al apoyo gubernamental mexicano (Wise y 

Cobarruvias, 2006); o intereses y crisis políticas ante los eventos sociales que dieron cuenta del 

desgaste del sistema de partido hegemónico en México, como el movimiento estudiantil de 1968, 

la guerrilla rural y urbana, la insurgencia sindical, la rebelión empresarial y hasta el surgimiento 

de nuevos partidos políticos (Peschard, 1993).  

Después de la crisis política de 1968 que cuestionaría la legitimidad del régimen 

hegemónico posrevolucionario, el expresidente Luis Echeverría Álvarez utilizó todo a su alcance 

para recuperarla, sin embargo, tuvo en su contra el sinsabor de la clase empresarial mexicana; 

producto de su retórica populista, las aceleradas nacionalizaciones de la industria privada y un 

aumento del gasto del Estado, financiado por medio de adquisición de deuda externa. Este 

escenario marcó las pautas esenciales del siguiente sexenio, empecinado en la recuperación de las 

finanzas públicas y el inicio de la inclinación ideológica de derecha para la rectoría del Estado 

mexicano (Ramírez, 2007). 

Por otro lado, José López Portillo en aras de calmar los ánimos de incertidumbre por parte 

de los prestamistas extranjeros y los empresarios locales, prometió austeridad del Estado hasta que 

pocos meses después de asumir el cargo, la empresa paraestatal Pemex le hizo saber el 
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descubrimiento de yacimientos de petróleo en el Golfo de Campeche. Esta inesperada noticia hizo 

que el presidente pidiera prestado en el extranjero el capital necesario para la extracción de lo que 

tuvo que convertirse en la llegada de petrodólares, en el deseo de sacar ventaja de los altos precios 

producto de las crisis del petróleo de 1973, sin embargo, no contaba con la entrada de más 

ofertantes al mercado del preciado «oro negro» y su cotización a la baja.  

En cambio, lo que si llegó fue la devaluación de la moneda nacional a la mitad de su valor, 

la suspensión de pagos de la deuda externa y el cimiento de la prolongada crisis económica de la 

década de los ochenta o la «década perdida». El colmo del desgaste de este modelo de 

administración gubernamental fue la nacionalización de la banca en 1982, pretexto perfecto para 

la llegada de la «revolución neoliberal» (Massey et al., 2009). 

 Debido a que el Estado mexicano era de gran tamaño tanto de empresas paraestatales como 

de burocracias, se planteó un control centralizado con la creación de un consejo de planeación y 

que después López Portillo consolidaría como la muy conocida Secretaría de Planificación y 

Presupuesto (SPP) facultada para comandar el control del Estado mismo. Secretaría de donde 

provendrían la siguiente generación de la clase política: joven, proveniente de la clase media alta 

urbana, formada en temas de economía y administración pública por prestigiosas Universidades 

privadas de Estados Unidos, y por lo tanto partidarios de la economía de mercado. Esta nueva clase 

política 

creía que el crecimiento, la prosperidad y la estabilidad podrían ser alcanzadas sólo creando 

una nueva política económica más liberal, conectada con el régimen global de comercio e 

inversión. A diferencia de las generaciones anteriores de políticos mexicanos, ellos no 

tenían recelos ni resentimientos con Estados Unidos. Al haber sido educados allí, 

comprendían bien al vecino país y buscaron capitalizar la privilegiada posición de México 
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junto al mercado más grande del mundo para catapultar al país a los niveles del primer 

mundo4  (Massey et al., 2009, p. 90). 

Por su parte Miguel de la Madrid, posgraduado en Administración pública por Harvard y anterior 

secretario de Programación y Presupuesto, punta de lanza de la nueva tecnocracia, gestionó la 

entrada de México al General Agreement and Tariffs and Trade (GATT) (Acuerdo General sobre 

Tarifas y Comercio) en enero de 1986, con lo que se cimentaron las bases para la integración de 

Norteamérica como una zona para el libre comercio, circulación de capitales, bienes, mercancías 

e información; con excepción del mercado de trabajo.  

En términos sintéticos, a estas etapas de crisis del Estado mexicano se le consideran como 

crisis: fiscal, de la deuda y del Estado mismo en su forma social (De la Garza, 1993) escenario que 

sería aprovechado por la política económica estadounidense para forzarlo a su forma neoliberal.   

El ingreso de México al GATT significó un punto de inflexión en la política económica mexicana, 

al asumir con gran radicalidad la liberalización del mercado y emprender el camino de la 

integración del bloque económico norteamericano (Canales, 1999), consecuencia del agotamiento 

de la fuente de acumulación del modelo de desarrollo de tipo keynesiano o el fin de la «era de oro 

del capitalismo» (Hobsbawm, 1995) aceptando en muchos de sus términos la reestructuración 

productiva estadounidense; cuya materialización fue la internacionalización de las cadenas 

productivas y su relocalización como es el caso para México (Gereffi, 2001) pero en términos 

asimétricos (Delgado Wise y Márquez Covarrubias, 2007), transitando de una industria formada 

 
4 Ya lo decía en 1921 el exsecretario de Estado de Estados Unidos, Robert Lasing, sobre abandonar la idea de invadir México, para 

en cambio formar líderes mexicanos defensores de los intereses estadounidenses: "México es un país extraordinario, fácil de 

dominar porque basta con controlar un sólo hombre: el presidente. Tenemos que abandonar la idea de poner en la Presidencia 

mexicana a un ciudadano americano, ya que eso conduciría otra vez a la guerra. La solución necesita de más tiempo: debemos 

abrirles a los jóvenes mexicanos ambiciosos las puertas de nuestras universidades y hacer el esfuerzo de educarlos en el modo de 

vida americano, en nuestros valores y en el respeto del liderazgo de Estados Unidos. México necesitará administradores 

competentes y con el tiempo, esos jóvenes llegarán a ocupar cargos importantes y eventualmente se adueñarán de la misma 

Presidencia. Y sin necesidad de que Estados Unidos gaste un centavo o dispare un tiro, harán lo que queramos, y lo harán mejor y 

más radicalmente que lo que nosotros mismos podríamos haberlo hecho”. (Villarreal Ríos, 2017, p. 20) 
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a partir de la substitución de importaciones y organizada sobre una base nacional, a otra que 

fracciona y deslocaliza los procesos productivos organizada sobre una base internacional,  al tenor 

de la tendencia a la desintegración espacial y jurídica de la producción y la generalización de 

relaciones de subcontratación entre empresas (Ordoñez, 1997), es decir: la conversión de un 

modelo de sustitución de importaciones al de sustitución de exportaciones (Canales, 2002).  

Las consecuencias de esta conversión de política económica surtieron efectos sobre todo 

en el trabajo y a su vez generando condiciones estimulantes para la migración. En el trabajo porque 

desde este modelo de «desarrollo» maquilero se establecen pautas de flexibilidad y desregulación 

laboral, generando “una creciente precarización del empleo, reducción de los salarios reales, 

polarización del empleo industrial, subempleo y empleo informal, y otros efectos negativos en la 

dinámica del mercado laboral” (Canales, 1999, p. 7). Ante estas circunstancias de precarización 

de la población trabajadora, los niveles de pobreza y desigualdad no dejaron de ser nocivos, por 

ejemplo, en el ingreso de los hogares considerados como pobres y pobres extremos aumentaron de 

12 millones en 1984 a 15 millones al 2004 (Dussel Peters, 2006) y en el caso de la desigualdad, 

para el mismo periodo, un coeficiente de Gini entre 0.49 y 0.54 (Cortés, 2013). 

Ante este panorama es posible aseverar la relación que tienen las condiciones 

socioeconómicas precarias e inequitativas predominantes en México, a razón de la conversión del 

modelo de desarrollo, como un factor de expulsión de migrantes hacia Estados Unidos, (planteado 

así por algunos autores/as (Canales 1999, 2002; Lomelí Vanegas et al., 2016; Schmidt, 1993)) 

desde un proceso de abaratamiento de la fuerza de trabajo mexicana (Delgado et al., 2007) y su 

exportación al norte; indirectamente vía el trabajo en las maquilas y directamente con la migración 

(Delgado Wise y Márquez Covarrubias, 2009). Situación que se denota con los periodos de llegada 
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de población mexicana residiendo a 2018 en Estados Unidos, especialmente en el periodo del 

cambio de modelo de desarrollo desde 1986, como se muestra en el Cuadro 2.1 

Cuadro 2.1 Personas nacidas en México residiendo en EUA al 2018, por sexo 

Periodo Hombres % Mujeres % Total % 

Hasta 1964 145,623 41.1 208,654 58.9 354,277 100 

1965 a 1985 1,308,798 53.1 1,153,969 46.9 2,462,767 100 

1986 a 1993 1,135,473 52.0 1,046,555 48.0 2,182,028 100 

1994-1995 296,030 46.9 334,566 53.1 630,596 100 

1996-1997 374,819 52.5 339,273 47.5 714,092 100 

1998-1999 483,107 51.7 450,460 48.3 933,567 100 

2000-2001 714,050 53.3 626,032 46.7 1,340,082 100 

2002-2003 414,356 52.0 382,058 48.0 796,414 100 

2004-2005 330,432 52.8 295,949 47.2 626,381 100 

2006-2007 269,129 49.6 273,394 50.4 542,523 100 

2008-2009 177,526 53.0 157,473 47.0 334,999 100 

2010-2011 147,316 51.4 139,387 48.6 286,703 100 

2012-2013 195,383 54.5 163,037 45.5 358,420 100 

2014-2017 198,942 53.5 173,163 46.5 372,105 100 

2018 164,461 50.1 163,896 49.9 328,357 100 

Total 6,355,445 52 5,907,866 48 12,263,311 100 
Fuente: Elaboró Óscar Calderón, con datos del CPS Supplement March 2018 

*En valores absolutos y porcentaje  (%) 

 

 

2.4. Síntesis sobre la cuestión estructural    

Con base en lo expuesto anteriormente se puede afirmar que “la migración de origen 

mexicano es fundamentalmente de origen popular: campesino y proletario y se inserta de lleno al 

mercado secundario” (Durand y Massey, 2003, p. 49) esto es; la migración mexicana ha sido 

eminentemente laboral, pero se inserta en un mercado de trabajo secundario, estacional y flexible, 

la cual se puede dosificar de acuerdo con las necesidades del país de destino. Dado esto es posible 

concebir que a las personas migrantes mexicanas les toca “la función de operar como ejército 

industrial de reserva del capitalismo estadunidense” (Durand y Massey, 2003, p. 49) en 
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un movimiento pendular, de apertura de la frontera y reclutamiento de trabajadores, por 

una parte y cierre parcial de la frontera, control fronterizo y deportación por otra […] 

marcado siempre [por] la política migratoria estadounidense, que de manera unilateral abre 

o cierra la puerta, de acuerdo con el contexto internacional (guerras), el momento 

económico (auge o crisis), el ambiente político nacional (presiones de grupos, lobby, 

elecciones y xenofobia) y los requerimientos de mano de obra en el mercado de trabajo 

secundario (Massey et al., 2009, p. 48). 

En este sentido estructural Márquez Covarrubias (2012) apunta que el perfil del sistema 

migratorio México-Estados Unidos deriva de las relaciones de intercambio desigual afianzadas 

por el TLCAN, donde el Estado mexicano se supedita a la política imperialista de Estados Unidos. 

Este esquema de integración económica regional genera el sistema migratorio con el fin de 

procurar un abasto suficiente de fuerza de trabajo, barata, dócil y desorganizada. Y cuyas cinco 

principales características son:  

1. Ser eminentemente laboral.  

2. La integración económica asimétrica entre estos países es el proceso que orienta la 

intensidad y ubicación de los flujos.  

3. El modelo exportador de fuerza de trabajo aporta a Estados Unidos una ventaja 

comparativa para abaratar costos a sus cadenas productivas y abona a la restructuración 

económica.  

4. México desarrolla una dependencia de las remesas para soportar su endeble equilibrio 

económico ante la desacumulación y el desempleo estructural.  

5. Los organismos internacionales y el gobierno mexicano postula que las remesas son un 

motor del desarrollo, pero no proponen cambios políticos e institucionales  
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Como tal un sistema migratorio desde una perspectiva crítica “se concibe como la 

estructuración de un flujo migratorio de un país subdesarrollado a uno desarrollado que tiene una 

trayectoria histórica, principalmente porque existe entre estos países un nexo colonial previo o 

cercanía geográfica” (Márquez Covarrubias, 2012, p. 291) como es el caso entre el norte de África 

y Europa, Turquía y Alemania, México y Estados Unidos.  

Esto como resultado de la nueva división internacional del trabajo estructurada por los 

grandes capitales en un plano de desarrollo desigual entre centro y periferia; mediante el despliegue 

de cadenas globales de producción para la explotación laboral en el país de origen de los migrantes 

y la importación de fuerza de trabajo procedentes del mundo periférico para “abaratar los procesos 

productivos, afrontar la competencia intracapitalista y generar ganancias extraordinarias” 

(Márquez Covarrubias, 2012, p. 292). 

Esta característica propia de la sociedad contemporánea en el capitalismo global dice 

Canales (2015), es un componente central en su constitución y reproducción, y cuyo efecto 

principal es reproducir desigualdades, que diferencian y oponen a las clases sociales a través del 

trabajo de migrantes en actividades de servicios personales para las clases favorecidas, 

contribuyendo a la reproducción de las clases medias y altas en los lugares de destino para la 

migración laboral. 

 

2.5 Proceso migratorio de Tlaxcala con base en el Mexican Migration Project desde «Mig 

170» 

Los muy connotados esfuerzos del Mexican Migration Project (MMP) para ofrecer 

conocimientos sobre los procesos de migración mexicana hacia Estados Unidos han posibilitado 

la confección de algunas premisas válidas sobre el tema, demostrando su fiabilidad metodológica 
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desde la aplicación de etnoencuestas en comunidades con incidencia migratoria (Massey y 

Capoferro, 2006).  

A partir de esta base de datos se exponen  algunas características sobre los procesos de las 

comunidades con eventos migratorios del Estado de Tlaxcala, para tener un panorama general y 

su desarrollo histórico. El número que identifica a las comunidades de la base de datos del MMP  

«Mig_170»  son: 94, 95 y 96 correspondientes a Tlaxcala, etnoencuestas levantadas en el año del 

2002. Influidas por las cinco fases o eras que se retomaron en apartados anteriores para la cuestión 

social e histórica (Durand y Massey, 2003) y sobre políticas migratorias (Massey et al., 2009). 

Para este propósito los apartados siguientes se basan en la clasificación propuesta por Delgado 

Wise y Márquez Covarrubias (2007) sobre las cinco grandes etapas de la evolución histórica del 

sistema migratorio México-Estados Unidos, fundamentadas en las modalidades de integración 

regional. 

Entre finales del siglo XIX hasta 1929 se le nombró la etapa del «enganche laboral en la 

construcción de vías férreas» y entre los años de 1929 a 1941 se le clasificó como la de 

«deportaciones y reparto agrario»; estas dos no serán referidas en este trabajo debido a que en 

«Mig_170» no se reportan casos de las comunidades de Tlaxcala. Las tres etapas restantes servirán 

para enmarcar los siguientes apartados, referidas en el Cuadro 2.2 de las cuales se ofrece el número 

y porcentaje del total de casos.  

Cuadro 2.2  Casos migratorios por etapa de Tlaxcala   

Etapa Casos* Porcentaje 

Programa Bracero [1942-1964] 13 11.6 

Migración indocumentada [1965-1985] 13 11.6 

Crecimiento desbordante de la migración y apertura económica 

indiscriminada [1986- 2004]** 
86 76.8 

*jefes de familia con al menos un evento migratorio hacia EUA. 

**A pesar de que en el trabajo de Delgado Wise y Márquez Covarrubias (2007) a esta etapa la 

clasificaron en su temporalidad como “1986- a la fecha” aquí no se utilizará como tal, en cambio aquí 
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se precisa hasta 2004 porque es hasta ese año donde «Mig_170» reporta eventos migratorios, 

precisamente el año donde se levantaron las etnoencuestas en Tlaxcala. 

Fuente: elaboración propia con base en «Mig_170» MMP. 
 

2.5.1 Programa bracero. 1942-1964 

Las personas de Tlaxcala que participaron en la etapa del programa Bracero fueron varones 

nacidos entre el año de 1930 y 1943, es decir que cuando ocurrió su primer evento migratorio 

tenían entre 18 y 32 años, siendo el 75% del total de los participantes menores de 22 años, con una 

escolaridad entre los cero a los nueve años, migrantes con escasa educación básica. Ese mismo 

primer evento migratorio ocurrió entre 1958 y 1954, con una duración en promedio de 11 meses 

en los Estados Unidos.  

Un 90% de ellos llegaron a trabajar en actividades agrícolas, donde el 80% lo hizo por 

medio del programa bracero, cuyo lugar principal de destino fue California para el 60% de los 

casos. La mitad de ellos realizaron solo un evento migratorio, y la otra mitad entre dos y cinco. En 

promedio, de todos los eventos migratorios la estadía en el extranjero duró 16 meses.  

2.5.2 Migración indocumentada. 1965-1985 

En esta etapa también se trató de una población masculina nacida entre 1939 y 1965, con 

una escolaridad de entre los dos y 11 años. En su primer evento migratorio, entre los años de 1973 

y 1982, las edades rondaron entre los 15 y 38 años, el 80% menores de 24 años. En cerca del 90% 

de los casos se trató de inmigración sin documentos.  

Los Estados destino principales fueron Idaho y Nueva York con el 60% y 15% de los casos 

respectivamente; la mitad de ellos llegaron al sector agrícola, 20% al sector servicios, 15% en el 

trabajo industrial y se registró el primer caso en la construcción.  Cabe señalar, que como ha 

referido Calderón (2008) los primeros hueyotlipenses llegaron a Idaho específicamente al trabajo 
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del cultivo de la papa, muy cerca de Jackson Hole en el Estado de Wyoming. Es decir, se registra 

también en el MMP los primeros indicios de migrantes provenientes de Tlaxcala. 

A su vez, la mitad de los participantes emprendieron al menos tres eventos migratorios, y 

los demás entre uno y ocho. El promedio de estadía en el extranjero sufrió un cambio significativo, 

dado que en este periodo estas personas de Tlaxcala tuvieron eventos migratorios con una duración 

en promedio de 13 años y el rango de todos los eventos se encontró entre 1 y hasta 27.  

2.5.3 Crecimiento desbordante de la migración. Y apertura económica indiscriminada: 

1985-2004 

El proceso migratorio para el estado de Tlaxcala en este periodo, del mismo modo presenta 

rasgos de las principales tendencias para esta cohorte y por lo tanto se expresa también en términos 

cuantitativos. Por ejemplo, ya se registra por primera vez un 3% de participación femenina. 

Además de cambios en el perfil, como el hecho de que las edades para el primer evento migratorio 

rondaron entre los 14 y los 50 años (nacidos/as entre 1950 y 1982), de quienes la mitad se trata de 

menores de 28 años; y precisamente 28 es la edad promedio entre este grupo. Además, la 

escolaridad se encontró en el rango entre cero a 17 años, donde el 50% tuvieron nueve años de 

escolaridad y ocho años escolares en promedio.  

Por otra parte, en la cuestión de los eventos migratorios se ubicaron en un rango entre uno 

y diez eventos, donde más de la mitad realizó al menos dos eventos migratorios, con una duración 

en promedio de cuatro años y un rango entre tres meses y 15 años. Lo que indica un cambio para 

el proceso en este periodo, al ampliarse el número de eventos migratorios y la duración de estos. 

A su vez, en el caso del primer viaje como migrantes se precisa que el 80% lo hizo sin 

papeles, además lo significativo que tiene el hecho de que en el primer evento migratorio 48% de 

los casos hayan llegado al estado de Wyoming, seguido de Idaho con el 14% y todavía con el 11 
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de California como destino. Y del mismo modo las ocupaciones para los originarios de Tlaxcala 

fueran un 16% en el sector primario, 15.3% en la industria, 22% en la construcción y el sorpresivo 

42% en los servicios.  

Ante este panorama, es consecuente proseguir al marcaje histórico meso social, que abreva 

a la contextualización del grupo migrante de hueyotlipenses.  

2.6 Migración laboral desde Hueyotlipan a Wyoming 

El trabajo de Calderón (2008) sobre las trayectorias laborales de migrantes provenientes 

de Hueyotlipan hacia el estado de Wyoming, explica la evolución de este proceso de migración 

laboral, desde lo cual se hará una síntesis en el presente apartado.  

En el caso de migrantes hueyotlipenses se encuentran casos aislados en la participación del 

programa bracero, por lo que no hay elementos que puedan indicar la influencia de estos eventos 

migratorios en las siguientes etapas de la migración de Hueyotlipan hacia Wyoming. Fue entre 

1971 y 1982 cuando emergieron experiencias migratorias internacionales significativas de 

hueyotlipenses hacia Estados Unidos y Canadá. Y fue dentro de esta cohorte, precisamente en 

1978, cuando los primeros cinco llegaron a Idaho, específicamente al trabajo del cultivo de la papa 

en Idaho, muy cerca de Jackson Hole, Wyoming. Apunta Vázquez Corona (2018), que fue por 

medio de un migrante pionero quien hubiera emigrado cinco años antes, fungiendo como puente 

entre ellos y el empleador estadounidense.  

El cultivo de papa por aquellos años requería de trabajo vivo intenso, porque no existía la 

maquinaria que hoy en día hace casi prescindible la fuerza de trabajo humana, además el salario 

rondaba los 2.5 dólares por hora. Según Calderón (2008) una de las causas que detonó la 

diversificación ocupacional en Idaho fue la falta de gusto por el trabajo, basada en el pesado 
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“proceso de trabajo y las condiciones ambientales (humedad y fríos extremos) en las que se 

realizaba” (p. 148) 

La primera variante ocupacional se dio entre 1983 y 1988, hacia el trabajo en restaurantes. 

Hasta ese momento no hubo migrantes laborales mujeres, sino hasta el periodo entre 1989 y 1994, 

quienes se insertaron en la agricultura, hotelería, restaurantes y para realizar labores del hogar.  

Entre 1990 y 1998 migrantes hueyotlipenses dejaron el cultivo de papa debido a su 

insatisfacción con el trabajo y en la búsqueda de mejores condiciones laborales, que no implicaran 

ser de temporada y en climas extremos. Con base en su esfuerzo, el conocimiento de la región y la 

disposición de aprender nuevas habilidades laborales, lograron embonar con las necesidades 

emergentes del mercado de trabajo en la próspera región turística aledaña, cerca de los campos de 

papa, en Jackson Hole, Estado de Wyoming.  Donde se insertaron inicialmente en hoteles y 

restaurantes. 

Una vez acumulado colectivamente el conocimiento del mercado de trabajo local, surgió 

entre el año 2000 y 2006 un proceso de diversificación laboral, mayormente en el sector terciario 

y el surgimiento de la ocupación en la construcción. Atrás quedó la dependencia de los primeros 

enganchadores al servicio de los propietarios de los campos de papa, al robustecerse el sistema de 

redes sociales como método de inserción al trabajo. Además, la industria turística en Jackson Hole, 

Wyoming tendió a expandirse; por lo que se concretó la solvencia productiva y reproductiva entre 

mano de obra y el crecimiento sostenido del sector servicios en la zona que se mantiene hasta el 

día de hoy y que es punto de referencia, por su concentración de migrantes provenientes de 

Hueyotlipan, Tlaxcala y por consecuencia, la existencia de prácticas sociales con referencia entre 

estos dos lugares.  
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Con el propósito de contextualizar se describe a continuación un perfil general de 

Hueyotlipan y Jackson Hole.  

2.7 Perfil sociodemográfico y socioeconómico de Hueyotlipan y Jackson Hole 

Hueyotlipan, Tlaxcala es un municipio de tipo semi urbano ubicado en el estado de 

Tlaxcala, México, situado en una ruta importante de transporte de carga que se comunica por una 

carretera a 86 kilómetros de la Ciudad de México, con la capital de Tlaxcala a 32 kilómetros y con 

la capital poblana a 59 kilómetros; de clima templado subhúmedo con lluvias en verano, se trata 

de un asentamiento humano que data de la época prehispánica y que tiene una posición estratégica 

entre el Golfo de México y el Altiplano, lo cual históricamente lo incluyó dentro del camino 

México-Tlaxcala-Veracruz. Posición que dinamizó la economía regional al incorporarse en la 

corriente de comercio. De ahí que le llamaron en náhuatl Hueyotlipan; de los vocablos en náhuatl 

«huey» que significa grande; «ohtli», camino e « ipan», sobre. Y que se traduce al español como: 

sobre el camino grande o principal (Gobierno Municipal Hueyotlipan, s/f). 

El municipio está habitado por 14,575 personas, 51% mujeres, 49% hombres (INEGI, 

2017). El promedio de años de escolaridad de las y los hueyotlipenses es de 8 años de educación 

y tan solo 22 personas son hablantes de alguna lengua indígena (INAFED, 2018), el grado de 

marginación del municipio es bajo (CONAPO, 2016). 

Su población económicamente activa (PEA) representa aproximadamente el 30 % del total 

de habitantes, quienes se dividen entre las siguientes ocupaciones (INEGI, 2017): 

1. Funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos: 12.14 % 

2. Trabajadores agropecuarios: 25.91% 

3. Trabajadores de la industria 31.41 % 

4. Comerciantes y trabajadores en servicios diversos: 29.85%  
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Mismos que se pueden clasificar de acuerdo con su participación en los sectores de 

actividad económica, donde para 2015 del total de la PEA en Hueyotlipan (4291 personas) un 27% 

participa en el sector primario, 36% en el secundario, 9.5% en el comercio y el 26% en los servicios  

(INEGI, 2017). En términos de migración hacia Estados Unidos el municipio presenta un grado 

de intensidad migratoria alto, ocupando el segundo lugar en el contexto estatal5, y el 418 a nivel 

nacional(CONAPO, 2012)  

Jackson Hole o Jackson Town, Wyoming es una ciudad en el estado de Wyoming en los 

Estados Unidos de América comúnmente llamada como Jackson Hole, debido a que está ubicada 

en el valle rodeado por una cordillera montañosa de Jackson Hole. Jackson Town o Jackson, es la 

capital del Condado de Teton. Este asentamiento humano data desde 1884, cuando 23 personas 

mormonas, blancas y migrantes con antecedentes europeos, se convirtieron en los primeros 

«residentes permanentes» aunque antes hubo habitantes nativos amerindios (Blackfeet, Flathead, 

Gros Ventre, Pend d’Oreille y Kootenai) quienes eran residentes temporales por los climas 

extremosos en los inviernos, de hasta -15° centígrados y una capa de 47 centímetros de nieve, 

aunado a que su asentamiento nómada fue desplazado por los “residentes permanentes” (Jackson 

Hole Historical Society & Museum, 2018) 

Jackson Town es una ciudad que funciona como último punto de entrada a los parques 

nacionales Yellowstone y Grand Teton, por lo que se le caracteriza como una ciudad con una fuerte 

economía local principalmente debido al turismo y que se refleja tanto en la composición de su 

población y sus ocupaciones.  

La población total se estima para 2017 (U.S. Census Bureau, 2019) en 10,413 habitantes, 

42% mujeres y 58% hombres, de los cuales el 84% es considerada como población 

 
5 Después del municipio de Lázaro Cárdenas, aledaño a Hueyotlipan.  
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económicamente activa o civilian labor force 6. El 91% de la población mayor de 25 años tiene 

estudios de high school y superiores. Y en cuestiones de pobreza se registra a tan solo un 8.3% de 

su población en esta condición.  

La conformación poblacional de acuerdo con el origen7 es de especial relevancia para 

ubicar a personas migrantes, para lo que se ofrece información al respecto en el Cuadro 2.3 

haciendo énfasis en la población mexicana.  

 Cuadro 2.3  Población en 2017 por raza. Jackson Town, Wyoming   

Estimado 

 

Porcentaje 

        Población total 10,413 100 

Hispana o latina  2,635 25.3 

_Mexicana 2,448 23.5 

_Otra hispana 187 1.8 

No hispanos o latinos 7,778 74.7 

Anglosajona  7,469 71.7 

Afroamericana 7 0.1 

Asiática 241 2.3 

Otras  4 0.0 

Dos o más  57 0.5 
Fuente: U.S. Census Bureau, 2013-2017 American Community Survey 5-Year Estimates 

 

Como se puede apreciar existe una preponderancia de la gente anglosajona y mexicana (71 

y 23%, respectivamente) del total de la población con el 94%. Es decir, la población se constituyen 

principalmente personas anglosajonas y mexicanas.  

Por su parte, la conformación ocupacional en esta ciudad se indica en el  Cuadro 2.4  donde 

se puede obtener una visión general del mercado de trabajo local, así como de las actividades 

económicas más significativas. Datos que reafirman la importancia del turismo y los servicios 

como actividades económicas, en este sentido se hará un especial énfasis en el siguiente 

 
6 Categoría definida por el US Census Bureau como todas las personas civiles de 16 años y más, empleadas  y desempleadas, 

clasificadas de acuerdo con el siguiente criterio:  quienes estuvieron "en el trabajo", es decir, aquellas que hicieron algún trabajo 

durante la semana de referencia como personal remunerado, trabajaron en su propio negocio o profesión, trabajaron en su propia 

granja, o trabajaron 15 horas o más como trabajadores no remunerados en una granja familiar o en una empresa familiar (U.S. 

Census Bureau, 2019) 
7 Se utiliza la palabra origen para aglutinar aspectos étnicos, raciales, culturales y nacionales. 
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subapartado donde se podrá poner en evidencia las premisas fundamentales para la 

contextualización de Jackson en lo económico, que servirá para su consecuente problematización 

en el desarrollo de la presente investigación.  

Cuadro 2.4 Ocupaciones Jackson Town, Wyoming  

Estimado 

 

Porcentaje (%) 

Civilian employed population, de 16 años y más. 6,906 67.1 *  

Ocupaciones en gestión, negocios, ciencia y arte 2,184  31.6 

Ocupaciones en servicios 2,077 30.1 

Ventas y ocupaciones de oficina 1,278 18.5 

Recursos naturales, construcción y 

ocupaciones de mantenimiento 

729 10.6 

Ocupaciones en la producción, el transporte y movimiento de 

materiales 

638 9.2 

*De la población total, no confundir el dato del total de la civilian labor force (84.3%) con el total de la civilian employed 

population (67.1%), debido a su referencia empírica y a la definición utilizada por el Census Bureau, mencionada 

anteriormente.    

Fuente: U.S. Census Bureau, 2012-2016 American Community Survey 5-Year Estimates 

 

2.7.1 Breviario económico de Jackson Town 

Jackson presenta una fuerte economía local debido a ser un asentamiento funcionando 

como último punto de entrada hacia atractivos turísticos naturales. Algunos puntos de interés para 

el ecoturismo son el Grand Teton National Park (parque nacional Grand Teton), que atrae a más 

de 3 millones de turistas cada año; el Yellowstone National Park (parque nacional Yellowstone) 

ubicado entre los estados de Wyoming, Idaho y Montana, mismo que fuera el primer parque 

nacional en Estados Unidos y que recibe a más de 4 millones de turistas anualmente. A su vez el 

National Elk Refugee (refugio nacional de alces) creado para albergar una de las manadas de alces 

más grandes de Estados Unidos, el cual rodea a la ciudad de Jackson. Además del Jackson Hole 

Mountain Resort y el Snow King Mountain Resort, para la práctica de esquí y diversos deportes de 

invierno; y demás puntos de interés ecoturístico (U.S. National Park service, 2018). 
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Dados estos puntos de referencia se puede proseguir a una descripción sobre los cinco 

negocios e industrias más representativas de la localidad de acuerdo con sus ingresos y número de 

empleados expuestas en el Cuadro 2.5. 

 

 Cuadro 2.5 Cinco negocios e industrias más representativas de Jackson Town, Wyoming, de acuerdo con sus ingresos y 

número de empleado/as.  

Ingresos  Empleados/as 

Clasificación 

Valor de 

ventas (en 

miles) 

Posición  

< 

> 

Clasificación 
Número de 

empleados 

Comercio al por menor 

(tiendas) 
440932 1 

Alojamiento y servicios de 

comida 
2444 

Alojamiento y servicio 

de comidas 
166839 2 Comercio al por menor (tiendas) 1571 

Cuidado de la salud y 

asistencia social 
154073 3 

Cuidado de la salud y asistencia 

social 
1065 

Servicios profesionales 

técnicos y científicos 
104698 4 

Servicios profesionales, 

científicos y técnicos 
585 

Otros servicios (excepto 

administración pública) 
95959 5 

Servicios administrativos de 

apoyo, gestión de desechos y 

rehabilitación 

445 

Fuente: elaboración propia con base en U.S. Census Bureau, 2012 Economic Census. 

 

Como se puede notar el alojamiento y servicios de comida, así como el comercio al por 

menor o tiendas, son los sectores más importantes de la ciudad, lo que refleja el hecho de ser un 

lugar de alojamiento y servicios a turistas. Si bien esto permite tener en cuenta datos relevantes de 

su fuerte economía local, al mismo tiempo cabe señalar que esto también se ve reflejado en sus 

habitantes dado que el ingreso promedio en un hogar ronda los 70 mil dólares anuales que contrasta 

con los 55 mil en el promedio nacional de Estados Unidos (US, Census Bureau, 2016), así como 

el per cápita en 39 mil para Jackson Town contrastando los 29 mil de la media nacional 

estadounidense. A su vez, la distribución del ingreso no presenta alguna concentración 

pronunciada  en un sector determinado como se puede notar en el Cuadro 2.6. 
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Toda vez que se ha enmarcado el contexto económico de Jackson se puede observar que 

se trata de un sitio de especial dinámica económica, la cual suma a la explicación de por qué este 

lugar se ha convertido en un polo de atracción laboral predilecto para las y los hueyotlipenses, así 

como los tipos de trabajos en los que se han insertado. 

2.8 Apunte del capítulo 

Como se ha expuesto, el proceso migratorio desde Hueyotlipan hacia Jackson Hole, 

implica situarlo dentro de un sistema migratorio centenario, nutrido en procesos históricos donde 

se involucran diversos actores y condiciones estructurales que han mantenido la existencia de 

procesos migratorios como el que ocupa a esta investigación. Aunque este con características 

particulares, distinguiéndose de otros procesos migratorios, demostrando su relevancia para 

situarlo como campo de oportunidad para su estudio en aspectos específicos, al hacer uso de las 

teorías contemporáneas sobre el tema y poniendo a prueba sus principales planteamientos. Para 

este propósito en el siguiente capítulo se enmarcan las teorías que fundamentan y dan base a este 

trabajo.   

Cuadro 2.6  Distribución del ingreso por hogares en Jackson Town   

Ingreso en un hogar (en dólares) Porcentaje de hogares 

Menos de $10,000 2.10% 

Desde $10,000 hasta $14,999 1.60% 

Desde $15,000 hasta $24,999 5.30% 

Desde $25,000 hasta $34,999 5.60% 

Desde $35,000 hasta $49,999 17.10% 

Desde $50,000 hasta $74,999 24.90% 

Desde $75,000 hasta $99,999 14.80% 

Desde $100,000 hasta $149,999 14.40% 

Desde $150,000 hasta $199,999 3.80% 

Desde $200,000 y más 10.40% 

Fuente: U.S. Census Bureau, 2012-2016 American Community Survey 5-Year Estimates 
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3. Elementos teóricos para la comprensión del Espacio Social Transnacional  

 En este capítulo se hace un ejercicio de síntesis de tipo cronológica sobre la perspectiva 

teórica de las migraciones desde diferentes disciplinas, aunque con énfasis en la sociología de la 

migración y el transnacionalismo, para así poder contextualizar el abordaje de la migración desde 

el enfoque de los Espacios Sociales Transnacionales y sus definiciones sobre sus tipos, aspectos y 

niveles. 

3.1 La perspectiva teórica en el estudio de las migraciones  

Herrera Carassou (2006) clasificó y ordenó una gran parte de lo que se ha escrito en materia 

de teoría de las migraciones, este trabajo sirvió como base para la construcción del siguiente breve 

esbozo sobre lo que las teorías han podido explicar acerca del fenómeno migratorio, así como 

algunas cuestiones metodológicas para el estudio de la migración. 

La perspectiva teórica de las migraciones ha podido desembocar en una radiografía donde 

poder clasificar los enfoques, de acuerdo con el punto de referencia ya sea estructural o histórico, 

el análisis de sus aspectos psicogenéticos; la dicotomía entre los enfoques micro y macro donde se 

distinguen los motivos (individuales) para migrar, de las causas (estructurales) de la migración. Y 

desde donde se clasificaron por los tipos, causas y las consecuencias de la migración.  

3.1.1 Pluralidad en las ciencias sociales 

El estudio de las migraciones es intrínsecamente interdisciplinario (Brettell y Hollifield, 

2008), prueba de ello es la falta de unidad conceptual que defina en términos únicos qué es la 

migración, en tanto cada disciplina estudia alguno o varios aspectos del fenómeno migratorio. Esta 

pluralidad no es propia solamente de los estudios migratorios, es una constante en las ciencias 

sociales. Esta misma pluralidad no invalida la cientificidad, ni tampoco resta al estatuto 

epistemológico de las mismas, porque como dice Giménez (2004) desde la obra de Berthelot, 
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existe una cartografía racional de un número limitado de «programas de investigación» y esquemas 

explicativos básicos. Y a su vez su cientificidad se demuestra con la simple presencia de 

«programas racionales de conocimiento» dado que éste es el único criterio de demarcación entre 

ciencia y no ciencia.  

A su vez, con referencia en Passeron, el autor (Giménez, 2004) afirma que esto se debe a 

la doble complejidad inherente a los fenómenos sociales. Una de ellas se refiere a la complejidad 

cuantitativa con un inagotable número de variables que describen un hecho social; la segunda, en 

su caso, sobre la complejidad cualitativa, se denota la variedad de sentido y valores que adquieren 

las variables para cada sujeto y grupos sociales. Por lo que la doble complejidad permite entender 

que la realidad es inabarcable desde una sola perspectiva metodológica.  Y por lo tanto “no importa 

el número y variedad de programas dedicados al estudio de los fenómenos sociales. No son 

necesariamente contradictorios entre sí, y ninguno de ellos, tomados separadamente, puede agotar 

la explicación de la sociedad, lo que excluye de entrada toda hegemonía” (Giménez, 2004, p. 274). 

Esta diversidad también está materializada en la variedad de enfoques sobre el fenómeno de la 

migración, dado su ya logrado nivel de complejidad, al saberse de carácter pluricausal (Herrera 

Carassou, 2006), por lo que es necesario esbozar el marco de definiciones de acuerdo con sus tipos, 

causas y consecuencias, como se realiza a continuación.  

3.1.2 Tipos de migración  

Sobre los tipos de migración se presenta a manera de síntesis los siguiente Cuadros 3.7 y 

Cuadro 3.8 donde se muestra una tipología general de las migraciones. 
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 Cuadro 3.7 Tipo de migración desde el punto de vista espacial o geográfico  

Nacionales (internas) 

Rural-urbanas 

Urbana-rural 

Interurbanas 

Interrurales 

Internacionales (externas) 
Intercontinentales 

Intracontinentales 

Fuente: (Herrera Carassou, 2006, p. 72) 

 

 

 Cuadro 3.8 Tipo de migración desde el punto de vista de sus causas 

Forzadas 

 

Políticas 

 

Guerras 

Persecuciones 

 

Económicas 

 

Crisis 

Desempleo agudo 

Voluntarias 

Económicas 

Sociales 

Individuales 

 

Fuente: (Herrera Carassou, 2006, p. 72) 
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3.1.3 Causas de la migración  

 Las causas de la migración han sido un aspecto especialmente abordado a través de varias 

décadas de estudios, llegando a concebir una amplia gama de enfoques teóricos, como se podrá 

constatar en el Cuadro 3.9 y Cuadro 3.10, mismos que se basan en la diferenciación propuesta por 

Herrera Carrasou (2006) a partir de concluir que el punto de vista de la teoría sociológica ha 

alcanzado un grado muy conveniente de definición y precisión, en cuanto a la explicación de las 

causas de la migración humana desde sus categorías «cambio social»  y «desequilibrio funcional». 

Cuadro 3.9   Causas de la migración: cambio social  

Enfoque 
Principales 

exponentes 
Principales planteamientos 

Modernización 
Gino 

Germani 

Las migraciones en general son una consecuencia y se producen 

en el marco del proceso concebido como el paso de una sociedad 

tradicional a una sociedad urbana y moderna 

Histórico estructural 
Omar 

Argüello 

Consecuencia lógica de los ajustes causados por la demanda de 

mano de obra que se genera en un sector de la sociedad en vías 

de desarrollo y la oferta de esta que se registra en el nicho 

rezagado y atrasado del mismo escenario 

Materialismo 

histórico 

Marios 

Nikolinakos 

La acumulación de capital tuvo como precondición la expansión 

del mercado interno, acompañado por un incremento en la 

demanda de obreros calificados. Las necesidades excedieron la 

oferta y la brecha resultante fue llenada con la importación de 

mano de obra de los países atrasados de la región 

Fernández 

Arias 

El desarrollo alcanzado por las fuerzas productivas va a 

determinar las características de la estructura económica de la 

sociedad y la observación de las variaciones en la estructura 

productiva permitirá comprender los distintos flujos migratorios 

  

Industrialización 

como causa de 

migraciones 

Paul Singer 
Migraciones producto directo de la industrialización y 

urbanización 

Movilidad 

transicional 
R. T. Pryor 

Relación entre factores socioeconómicos y dinámica 

poblacional 

Fuente: elaboración propia con base en Herrera Carassou (2006) 
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Cuadro 3.10 Causas de la migración: desequilibrio funcional   

Enfoque Principales exponentes Principales planteamientos 

Push and Pull 

Sune, Akeman, Brinley 

Thomas y Dorothy S 

Tomas 

Una sub corriente de fuerza de trabajo (flujo 

migratorio) tiene lugar cuando una economía pierde 

balance 

Ciclos económicos 
H. Jerome, Dorothy S 

Tomas 

Movimientos migratorios relacionados con ciclos 

económicos 

Movilidad laboral 
P. Neal Richtey, Barry 

P. Chiswick 

Modelo demanda y oferta de fuerza de trabajo. 

Migración respuesta directa a diferencia de salarios 

reales. Capital humano 

Migración interna 

en países en 

desarrollo 

Michael P. Todaro, 

Robin J. Pryor, Priya 

Deshingker, Sven 

Grimm. 

Transferencia de mano de obra de zonas deprimidas a 

enclaves de actividad industrial acentúan el 

subdesarrollo del tercer mundo (campo-ciudad/ rural-

urbana) 

Modelo Lewis-

Fein-Ranis 

Arthur Lewis, Jhon 

Fein, Gustav Ranis 

Fuerza de trabajo excedente del sector tradicional, 

rural de subsistencia, hacia sector moderno, urbano, 

altamente productivo 

Diferencia en el 

ingreso y nivel de 

empleo 

Michael P Todaro 
Migración inducida por acelerada creación de empleos 

en la ciudad 

Aspectos 

demográficos 

George K. Zipf, Samuel 

Stouffer 

Modelo de gravedad: la migración entre dos puntos 

cualquiera está positivamente relacionada con el 

tamaño de los dos lugares e inversamente relacionado 

a la distancia entre ellos 

Leyes de 

Ravenstein 

Ernest George 

Ravenstein 

Leyes:  

Migración y distancia. Migración por etapas. 

Corriente y contracorriente. Diferencias rural-urbana. 

Mujeres viajes cortos. Tecnología y migración. 

Motivos económicos 

Teoría de Lee Euerrett S. Lee 

Factores:  

Área de origen. Área de destino. Personales. 

Obstáculos intervinientes. 

Fuente: elaboración propia con base en Herrera Carassou (2006) 
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3.1.4 Proceso migratorio  

Hasta este momento las teorías de la migración internacional tuvieron un abordaje 

específicamente sobre los orígenes y la persistencia de la migración, un parteaguas a esta situación 

según Herrera Carassou (2006) fue el aporte de Castles y Miller (1993) relacionado al concepto de 

«proceso migratorio»  con lo cual se da la existencia de una “unidad de análisis básica para ubicar, 

estudiar y comprender todas las incidencias, causas, y consecuencias de las migraciones 

internacionales en origen y destino” (Herrera Carassou, 2006, p. 197), con lo que se abre la 

posibilidad de una comprensión múltiple de la migración.  

Como tal el concepto proceso migratorio, remite a las migraciones humanas como proceso 

donde se toma en cuenta toda la contradictoria complejidad y constante evolución del fenómeno 

migratorio fraccionado en distintos rubros, el cual afecta todas las dimensiones de la existencia 

social, desarrollando una compleja dinámica propia (Castles et al., 2004).  

Este enfoque permite ubicar en el nivel de las motivaciones individuales la decisión de 

migrar, como los factores psicosociales y los componentes racionales. Además de las 

características de los migrantes de acuerdo con criterios como selectividad, diferenciales, género, 

edad, educación, ocupación, lugar de origen y estado civil. Esto es, poder sintetizar teóricamente 

los sistemas de factores e interacciones que conducen a la migración. El siguiente paso entonces 

consiste en ubicar «las consecuencias de la migración» como secuela del concepto de proceso 

migratorio. 

3.1.5 Consecuencias de la migración  

Toda vez que la teoría abrió pauta para considerar el estudio de las consecuencias de las 

migraciones por medio del concepto de proceso migratorio, se generaron diversas perspectivas, 

las cuales se encuentran sintetizadas en el Cuadro 3.11. 
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Cuadro 3.11 Teorías sobre las consecuencias de la migración  

Enfoque Principal planteamiento 

Asimilación 

Tema más trabajado y controvertido, tomó diferentes vías de experiencia 

teórica. Actualmente modelo pertinente: «asimilación segmentada» 

Modelo de inserción 

migratoria 

Explica el tipo de relación que establece el migrante con el medio receptor 

mediante una seria de alternativas como el grado de integración 

Marginalidad 

Explicación para los «cordones de miseria» alrededor de las áreas urbanas, 

conformados por concentraciones de migrantes procedentes de las zonas 

rurales que no han encontrado trabajo 

Efectos psicosociales 

de la migración 

Una línea de investigación no bien explorada, donde se interpreta al proceso 

migratorio como una seria de elementos de productores de ansiedad, donde las 

personas migrantes son más propensas a enfermedades mentales que la 

población estacionaria 

Efectos económicos 

individuales 

Logro positivo individual, considerado como resultado de inversión en capital 

humano que incluye costos y produce dividendos 

Efectos 

macroeconómicos 

Dependencia de remesas de países expulsores de migrantes. Mismas que 

generan inflación 

Efectos demográficos 

Emigración de adultos jóvenes (15-30 años) como pérdida de fuerza de trabajo 

más preparada (Braindrain). 

Migración y 

consecuencias 

políticas 

Estados nación están siendo retados por la globalización como por efectos 

multiculturales de la migración. 
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Fuente: Elaboración propia con base en Herrera Carassou (2006). 

Como se puede notar, existe una gran diversidad de enfoques sobre el fenómeno de la 

migración desde sus tipos, causas, consecuencias, y hasta las cualidades en su proceso. De la 

misma manera es posible enmarcarla dentro los campos disciplinarios de las ciencias sociales, de 

forma que, como dice Brettell y Hollifield (2014), se visualice un rompecabezas donde cada 

enfoque o disciplina de las ciencias sociales sea una pieza de todo el campo de explicación sobre 

migración  

3.1.6 Rompecabezas teórico en el estudio de las migraciones 

Brettell y Hollifield (2014) lograron sostener un diálogo entre disciplinas en el tema de la 

migración, desde lo cual afirman que, en términos de clasificación sobre los estudios de migración, 

invariablemente se confecciona un rompecabezas, donde cada enfoque o disciplina de las ciencias 

sociales es una pieza de todo el campo de explicación sobre migración. El objetivo de este apartado 

es situar la incidencia de la sociología sobre la explicación de la migración dentro de toda la gama 

de las ciencias sociales. Para este propósito se muestra el Cuadro 3.12, el cual es un tipo matrix 

que resumen las más comunes preguntas de investigación, unidades de análisis , así como teorías 

dominantes e hipótesis para cada disciplina. Esta matrix es solamente esquemática y no incluye 

todas las preguntas o teorías, pero tiene la ventaja de proveer un marco que pueda ubicar el 

panorama de los estudios migratorios en las ciencias sociales, con el propósito de ubicar a la 

sociología con referencia a otras piezas del rompecabezas.  
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Cuadro 3.12  Teorías de la migración a través de las ciencias sociales 

Disciplina 
Preguntas de 

investigación 

Niveles/ Unidades 

de análisis 

Teorías 

dominantes 

Hipótesis desde 

muestra 

Antropología 

¿Cómo la 

migración tiene 

efecto en el 

cambio cultural y 

afecta a la 

identidad étnica? 

Micro/individuos, 

hogares, grupos 

Relacional o 

estructuralista y 

transnacional 

Redes sociales 

ayudan a mantener 

la diferencia 

cultural 

Demografía 

¿Cómo la 

migración afecta 

al cambio 

poblacional? 

Macro/Poblaciones 

Racionalista 

(basada en gran 

medida de la 

economía) 

Migración tiene un 

mayor impacto en 

tamaño y uno 

pequeño en edad y 

estructura 

Economía 

¿Qué explica la 

propensión a 

migrar y sus 

efectos? 

Micro/individuos 

Racionalista: costo-

beneficio y un 

comportamiento 

que maximiza la 

utilidad. 

Incorporación varía 

de acuerdo con el 

nivel de capital 

humano de 

inmigrantes 

Geografía 

¿Qué explica los 

patrones 

espaciales de la 

migración? 

Macro, meso y 

micro/individuos, 

hogares y grupos 

Relacional, 

estructural y 

transnacional 

Incorporación 

depende de redes 

étnicas y patrones 

de asentamiento 

Historia 

¿Cómo podemos 

entender la 

experiencia 

inmigrante? 

Micro/individuos y 

grupos 

Evade teoría y 

prueba de hipótesis 
No aplica 

Derecho 

¿Cómo las leyes 

influyen en la 

migración? 

Macro y micro/ 

Sistema política y 

legal 

Institucionalista y 

racionalista (basado 

en todas las ciencias 

sociales) 

Derechos crean e 

incentivan 

estructuras para la 

migración y la 

incorporación. 

Ciencia 

política 

¿Por qué los 

Estados tienen 

dificultad 

controlando la 

migración? 

Sistemas 

macro/políticos e 

internacionales 

Institucionalista y 

racionalista 

Estados están 

frecuentemente 

capturados por 

intereses 

proinmigrantes 

Sociología 

¿Qué explica la 

incorporación y 

la exclusión? 

Grupos 

macro/étnicos y 

clase social 

Estructuralista o 

institucionalista 

Incorporación varía 

con el capital social 

y humano 

Fuente: (C. B. Brettell & Hollifield, 2014, p. 4) 
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3.2 Líneas temáticas actuales sobre la migración internacional 

Sobre las teorías de migración internacional, se expuso el primer corte y reseña de su estado 

del arte (Massey et al., 2000) en el apartado 1.2 Poniendo a prueba los principales planteamientos 

de los Espacios Sociales Transnacionales, donde se dijo que hasta ese momento las teorías sobre 

la migración internacional trataron sobre los orígenes y la persistencia de esta. Desde ese primer 

corte han pasado más de veinte años8 de progreso en el estudio de la migración, con lo que se ha 

llegado a líneas temáticas nuevas, tal como dicen Portes y DeWind (2006) sobre cuatro ejes, el 

primero; sobre los Estados y los modos de incorporación política, en el cual se incluye la 

explicación al juego de fuerzas sociales creando efectos paradójicos al crear diferencias entre 

políticas regulatorias y sus resultados, por ejemplo cuando se redobla el control fronterizo 

promocionando que las pautas de migración laboral cíclica entre país emisor y receptor se 

modifiquen, incentivando el establecimiento permanente en el país receptor y la atracción de las 

familias a este. Y, por otra parte, la «paradoja liberal» de los países ricos como democracias donde 

la legislación de derechos humanos es válida para todas las personas dentro de sus fronteras, con 

lo que organizaciones y asociaciones a favor de migrantes presionan al Poder Judicial contra el 

Poder Ejecutivo, impidiendo suprimir efectivamente los flujos migratorios no deseables 

(Hollifield, 2006).  

El segundo eje trata sobre el desarrollo en el estudio del transnacionalismo emigrante, con 

dos aproximaciones sobre las comunidades y empresarialidad transmigrante. Área de creciente 

interés teórico y de investigación que abordan el surgimiento y consolidación de vínculos 

transnacionales entre las diásporas inmigrantes y sus respectivos países de origen. Con lo cual el 

transnacionalismo supera la noción tradicional de la «asimilación» como un proceso gradual 

 
8 El artículo apareció originalmente en Population and Development Review 19, no. 3, septiembre de                                                                 

1993 
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(irreversible) de actuación e integración, en cambio se evoca una imagen de “movimiento 

imparable de ida y vuelta que les permite mantener su presencia en ambas sociedades y culturas, 

y aprovechar las oportunidades tanto económicas como políticas que plantean estas vidas duales” 

(Portes y DeWind, 2006, p. 13).  

El tercer eje aborda la inmigración clandestina y la segunda generación; sobre la primera 

en torno a la medición y el análisis de los factores determinantes de la inmigración clandestina, los 

cuales: 

surgen del choque entre los intentos de los países receptores por controlar sus fronteras y 

las fuerzas, que se apoyan mutuamente, de las motivaciones de los migrantes, sus redes y 

la demanda de mano de obra barata entre los patrones de las sociedades receptoras. Las 

redes que construyen a través de las fronteras nacionales los migrantes y la “industria 

migratoria” […] han adquirido un nivel de fuerza extraordinaria al paso del tiempo (Portes 

& DeWind, 2006, p. 18) 

Y en cuestión de la segunda generación: cómo los migrantes procrean y dan lugar a una 

segunda generación que, a pesar de ser ciudadanos legítimos, crecen en condiciones de severa 

desventaja. Asunto que a través del concepto «asimilación segmentada» se subraya el hecho de 

que la descendencia de inmigrantes enfrente obstáculos por su adaptación, la cual va a definir su 

situación a largo plazo en la sociedad receptora, así como sus descendientes, o dicho de otra forma 

los grupos étnicos generados por la inmigración actual.  

Y, por último, el papel de la religión en la incorporación de los migrantes a conducir una 

seria de «factores interactivos» con otros factores acompañando y ayudando a superar las 

transiciones más difíciles, a implementar políticas estatales, fortalecer actividades entre iglesias, 
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mezquitas y templos «de aquí» y «de allá» y ayudando a guiar a jóvenes de la segunda generación 

a integrarse con éxito.  

Desde otra perspectiva, Amelina y Horvath (2017) dicen que a finales de los 1980 y 

principios de los 1990, hubo un punto de inflexión que definiría en poco más de 25 años, el 

crecimiento en tamaño, diversidad e influencia del campo actual de investigación sobre migración. 

Desde dónde se pueden nombrar tres campos sub especializados, estos son:  

1. Las formas y patrones de la migración (p.ej. forzada, irregular, temporal)  

2. Las regulaciones políticas de la movilidad y la migración (p.ej. regímenes y gestión 

migratoria)  

3. Las consecuencias societales de la migración, como la mutua conformación del 

desarrollo migratorio y societal, y la identidad política en un contexto de migración y post-

migración (Amelina y Horvath, 2017). 

3.3 Sociología de la migración  

“Despite the principle of interdisciplinarity, sociology has particular tasks within migration 

research (and in social science more broadly), both with regard to a focus on specific topics, and at the 

meta level of providing an overarching framework for the analysis of global social change” 

 (Castles, 2007, p. 354)  

A principios de los años dos mil Castles (2007) expuso algunas reflexiones sobre el desafío 

de la migración para la Sociología de cara al inicio del siglo XXI, a partir de siete preguntas 

centrales; una de ellas referida hacia la delimitación de temas específicos y tareas analíticas de la 

sociología de la migración. Para esto se propuso responder con lo que es utilizado (textualmente) 

en este apartado como epígrafe, donde se expone que aunque en los estudios de migración el 

principio de interdisciplinariedad es intrínseco, la sociología tiene la tarea particular en la 
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investigación sobre migración, tanto en el nivel específico como en el nivel meta (o niveles micro 

y macro social), de proveer un marco de análisis del cambio social global, que direccione el 

significado de la migración sobre la estabilidad y el cambio en las relaciones sociales. Esto como 

una tarea general proveniente desde su medular y tradicional rol científico meta social, de analizar 

y teorizar la totalidad de las relaciones societales; desde lo cual es posible examinar las acciones 

sociales y significados, hasta en el nivel específico (Castles, 2007). Estas características de la 

sociología y sus retos se basan en las siguientes dos dinámicas sociales claves (Castles, 2007): 

1. Las formas en que las estructuras sociales, las instituciones y las relaciones (y los cambios 

en estos) ayudan a causar la migración e influyen en las condiciones bajo las cuales toma 

sitio. 

2. Las formas en que la migración internacional (incluida la incorporación en países de 

destino y en la recepción en países de regreso) afecta las estructuras sociales, instituciones 

y relaciones en todas las localidades involucradas (incluido el envío, tránsito y recepción 

en ambas áreas) 

La proposición de Castles (2007) además de dar cuenta de la pertinencia sociológica en los 

estudios migratorios, provoca afirmar que esta proviene de su amplitud teórica, conceptual y 

metodológica, saliendo a relucir en el tema de la migración en muchas de sus facetas, abarcando 

desde sus causas, sus consecuencias y el reto de la explicación sobre el cambio social global. Desde 

luego no solo por sus méritos, además por sus objetivos inherentes a su proyecto científico de 

explicar la totalidad de las relaciones societales. 

Algunas preguntas que siguen a lo anteriormente expuesto son: ¿desde qué enfoques partió 

la tarea de la sociología de la migración? y ¿cuáles han sido y son sus alcances e intereses? Estas 
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preguntas guían la exposición de los siguientes apartados para dar cuenta del papel de la sociología 

en los estudios sobre migración y la composición de la sociología de la migración. 

3.3.1 Fundamentos de la sociología de la migración  

Para Amelina y Horvarth (2017) un punto inicial del tema de la migración en el 

pensamiento sociológico se encuentra en el ensayo «El extranjero» de Simmel (2012) donde se 

parte de las relaciones espaciales como condición y símbolo de las relaciones humanas con lo que 

se considera el significado del proceso de «llegar» y «quedarse», es decir de la inmigración y su 

relación simbólica con el lugar destino, así como sus efectos.  

En otro aspecto Domenech y Gil Araujo (2016), identifican como texto fundacional el 

trabajo sobre campesinos polacos en Europa y Estados Unidos de Thomas y Znaniecki (1918), 

cuya aportación más relevante en el estudio de las causas y dinámicas de la migración, fue cambiar 

la noción determinista sobre la relación de migrantes con el lugar de origen, donde se asumía un 

quiebre de estas personas con su sociedad tradicional, siendo que en realidad hay formas 

intencionales y racionales, debido a que las personas migrantes pueden reorganizarse tanto en el 

país de origen como en el nuevo país de asentamiento (Faist, 2010). 

En otra ubicación fundacional sale a relucir el trabajo de la Escuela de Chicago sobre la 

inmigración y sus consecuencias, inicialmente con la obra de Park (1928) en el entendido del ciclo 

de las relaciones raciales (Park y Burguess, 1921 en Schmitter Heisler, 2008), desde lo cual se 

desarrolló la perspectiva de la asimilación, refinada por los estudiantes de Park entre 1930 y 1960, 

(Schmitter Heisler, 2008). 

Esta teoría de la asimilación se convirtió en el “paradigma sociológico dominante hasta su 

crisis en los 60 con el resurgimiento de la cuestión étnica y la persistencia de la desigualdad y 

conflictos raciales” (Domenech y Gil Araujo, 2016, p. 172), paralelamente a la popularidad del 
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enfoque macrosocial de la Escuela Neoclásica, abordando las causas de la migración en el marco 

del establecimiento de una teoría de la migración.  Este canónico enfoque ha tenido mayor 

injerencia desde la perspectiva, experiencia y producción académica estadounidense, 

experimentando un proceso de institucionalización (Domenech y Gil Araujo, 2016; Schmitter 

Heisler, 2008) en el contexto de la histórica recepción masiva de migración por Estados Unidos, y 

por otra parte influenciando desproporcionadamente el estudio de otras migraciones (FitzGerald, 

2008).  

A su vez, en otras partes del planeta, también hubo acercamientos con distintas perspectivas 

al fenómeno de la migración. Por ejemplo en América Latina el interés académico estuvo ligado a 

las ciencias sociales sobre el desarrollo, desde la teoría de la modernización de arraigo 

funcionalista, hasta el enfoque histórico estructural de inspiración marxista, en los años 60 y 70; 

con los trabajos de la migración interna (rural-urbana) en un contexto de transformaciones 

económicas marcadas por un proceso de industrialización y urbanización, seguido de la apertura 

del campo para los estudios críticos con la teoría del moderno sistema mundial. Y llegando a los 

años ochenta a la consideración de la unidad doméstica y las redes sociales como herramientas 

teórico-metodológicas (Domenech y Gil Araujo, 2016). 

En el caso de Europa, desde tres lugares se abonó a la sociología de la migración, como en 

Francia con la sociología de la inmigración en los trabajos de Sayad Abdelmalek. En el Reino 

Unido por su parte, centrados mayormente en las relaciones raciales; y en Alemania por la 

presencia de trabajadores invitados influyendo a los estudios sobre migración, al suponer a la 

integración como principal problema de investigación (Sciortino, 2014). 
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Retomando la perspectiva de la asimilación9, como eje canónico de explicación 

sociológica, es importante señalar que este se vio en entredicho cuando postuló optimistamente la 

mezcla de la segunda generación de migrantes con la cultura dominante, cuando prácticamente 

persiste el conflicto y las desigualdades raciales y étnicas, además de la entrada en el campo de la 

explicación sobre migración de las teorías del conflicto (influenciadas por las teorías de los 

sistemas mundiales y las teorías de la globalización a principios de la década de los 1980 hasta 

parte los 1990) (Domenech y  Gil Araujo, 2016). Con esto se dio paso a una renovación importante 

en el estudio sociológico de las migraciones, como consecuencia de la revisión de explicaciones y 

discusiones pasadas, introduciéndose así el Estado y el género en el análisis, y consecuentemente 

en los años noventa la aparición de la perspectiva transnacional; abriendo un nuevo capítulo en la 

sociología de la migración (Domenech y Gil Araujo, 2016). 

Sobre las migraciones globales y sus consecuencias, con referencia en el influjo del modo 

de producción capitalista, se ha argumentado que la nueva migración internacional es una 

consecuencia directa de la globalización de los mercados económicos, incluyendo transferencias 

culturales y lazos sociales (Schmitter Heisler, 2008). Una premisa relevante de este enfoque dice 

que, aunque las causas de la migración son tal vez esencialmente económicas, en una economía 

globalizada, una vez que se pone en marcha la migración los patrones son sostenidos y perpetuados 

por redes regionales bien establecidas de comercio, producción, inversión y comunicación ( 

Massey et al., 2000). 

Sobre las redes de comunicación Schmitter Heisler (2008) apunta que la revolución 

tecnológica las ha facilitado a través de las fronteras, y sostienen el mantenimiento y la expansión 

de las redes sociales transnacionales creadas por los propios migrantes, generando importantes 

 
9 Desde lo que se ha expuesto es pertinente anotar que la perspectiva de la “asimilación” está relacionada con la producción 

académica estadounidense y la de la “integración” con la alemana (FitzGerald, 2008). 
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consecuencias políticas para los países centrales y el sistema tradicional de los Estados nación. 

Ante la persistencia y crecimiento de estos lazos, profesionales de la sociología tuvieron que 

empezar a considerar cómo el transnacionalismo inmigrante complementa o se opone a las formas 

tradicionales de la incorporación migrante. 

Hasta este momento, es importante señalar que, aunque exista una diversidad de abordajes 

en la sociología sobre migración y su entendimiento es intrínsecamente interdisciplinario, es 

adecuado y preciso mencionar las siguiente dos definiciones generales de «migración» en 

sociología:  

 

A) Movimiento de población, voluntario o forzado, de un área geográfica de asentamiento 

estable a otra área, situada en el mismo país o un país extranjero, con miras a un 

asentamiento a largo plazo o definitivo. Más que la entidad, la dirección y la 

distribución en el espacio de los flujos migratorios, objeto de los estudios de demografía 

y geografía desde hace mucho tiempo, la sociología investiga, por un lado, los factores 

estructurales y culturales -entre los cuales se incluye normalmente la comparación entre 

las condiciones de vida locales y las se creen posibles en otra parte- que estimulan las 

migraciones de las «áreas de fuga» así como los proceso de desorganización social 

inducidos localmente por la declinación numérica de la población y por las 

modificaciones en la composición psicofísica de ésta como consecuencia de las 

emigraciones masivas; y por el otro lado, los mecanismos de integración de los 

inmigrantes en las «áreas de tracción» y los procesos de desorganización y 

reorganización social inducidos por la inserción en la población autóctona de fuerte 

cuotas de una población inmigrada, que además del impacto numérico sobre el sistema 
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social y una personalidad de base diferentes. Los flujos migratorios son mecanismos 

importantes de movilidad social, tanto entre la población autóctona como entre la 

inmigrada.  Los estudios sobre las consecuencias de la migración para las comunidades 

locales han recibido mucha atención de parte de la morfología social y la sociografía 

(Gallino, 2001). 

 

B) The movement of people from one country to another, with the intention of staying, is 

further described as either ‘emigration’ (leaving) and ‘immigration’ (entering). 

Peoples have always moved around the world but migration has some particular 

associations with modernisation. In a strictly logical sense there can be no immigration 

or emigration until national boundaries and national identities have been introduced 

(Bruce y Yearley, 2006, p. 197). 

 

3.3.2 Enfoques contemporáneos claves en la sociología de la migración  

Cuatro enfoques contemporáneos claves ha alcanzado la sociología de la migración, estos 

han emergido y se han construido desde cuatro críticas fundamentales de las teorías clásicas, según 

Amelina y Horvath (2017) estas son:  

1. Sobre la migración y la movilidad. 

2. La crítica del nacionalismo metodológico, entendido como “la tendencia a aceptar el 

Estado-nación y sus fronteras como un elemento dado en el análisis social” (Levitt y  Glick-

Schiller, 2006, p. 196). 

3. El género en los procesos migratorios  

4. El establecimiento de los límites étnicos.  
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La primera es la perspectiva llamada doing migration/mobility, enfocada en las prácticas 

cotidianas de individuos móviles e inmóviles. La segunda crítica tiene como consecuencia los 

enfoques de la migración transnacional, con el supuesto clave en el cual la migración puede ser 

entendida como un proceso que inherentemente conecta países y localidades emisoras y receptoras 

de migración. Con lo cual este enfoque logra superar la noción sedentarista de las teorías clásicas 

de la migración que veían a esta como un proceso de una vez y un sentido. Además, pone énfasis 

en el significado de los lazos transnacionales de individuos móviles quienes cruzan las fronteras 

de los Estado-nación en un proceso de asentamiento post-migración.  

Con esto se ha llegado a argumentar que los migrantes se ven inmiscuidos en fuertes y muy 

unidas redes transfronterizas; contribución esencial para superar el nacionalismo metodológico y 

la igualación de los conceptos Estado-nación y sociedad. En el mismo tema, las autoras (Amelina 

& Horvath, 2017) mencionan dos enfoques prominentes en este campo; uno es el de los Espacios 

Sociales Transnacionales de Faist (2000), el cual logra caracterizar la distinción entre 

configuración transfronteriza de corto y largo plazo. Y el segundo, en torno al concepto de campo 

social transnacional de Levit y Schiller (2004) donde se analizan configuraciones sociales que 

trascienden las fronteras de los Estado-nación.  

Desde la tercera crítica a las teorías clásicas, relacionada con los estudios de género en los 

procesos migratorios se ha contribuido, con el análisis de la migración femenina proveniente del 

sur global a los países del norte industrial, con la identificación y explicación de la división de 

género internacional del trabajo de los cuidados.  

Y por último sobre la cuarta crítica, relacionada con las perspectivas de investigación 

enfocadas en asentamientos post migración, se explican a las relaciones étnicas como la superación 

de la escencialización y naturalización de la etnicidad, por un lado; y por otro el regreso de las 
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nuevas teorías de la asimilación, buscando superar las suposiciones estancadas en los conceptos 

clásicos.  

Por otra parte, en un ejercicio sintético sobre a migración internacional, FitzGerald (2008) 

creó una taxonomía de las perspectivas sociológicas, donde se pueden distinguir las perspectivas 

analíticas, los grupos de referencia y campo social, así como su trayectoria de cambio, presentadas 

en el Cuadro 3.13.  

Cuadro 3.13  Perspectivas de los estudios de migración en Sociología  

Perspectiva analítica 
Grupos de referencia y campo 

social 
Trayectoria de cambio 

Selectividad 

>Autoselección en red de 

emigrantes 

>Selección del estado de origen 

y destino de inmigrantes 

Divergencia 

Asimilación clásica 

>Punto final que compara 

descendientes, de «nuevos» 

inmigrantes frente a 

descendientes de «viejos» 

inmigrantes 

>Trayectoria procesal de nuevos 

inmigrantes y sus descendientes 

frente a   «viejos» inmigrantes 

Convergencia 

Asimilación segmentada 
Asimilación de migrantes 

nuevos y sus descendientes 
Divergencia 

Transnacionalismo 

Rechazo metodológico de 

puntos estrictamente definidos 

de comparación en el campo 

social transnacional difuso 

Reproducción 

Disimilación 

Los emigrantes y sus 

descendientes frente a los que se 

quedan atrás en el país de origen 

Divergencia 

Fuente: (FitzGerald, 2008, p. 117) 

 

Sobre la perspectiva analítica del transnacionalismo se puede notar que el proceso 

migratorio está considerado de efecto reproductivo con su trayectoria de cambio «Reproducción», 

desde su rechazo metodológico de puntos estrictamente definidos (Estado-nación) en un campo 
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social transnacional difuso. Es decir que el proceso migratorio es considerado con continuidad y 

no está limitado al constructo social de las fronteras pero hace referencia a las mismas, con lo que 

se distingue dentro los estudios sociológicos sobre migración de las otras perspectivas analíticas y 

enmarca su campo de estudio dentro de la sociología de la migración.  

Toda vez que se ha hecho un esbozo general de la sociología de las migraciones, sobre sus 

alcances, estado del arte y como campo disciplinario, es preciso hacer énfasis en la característica 

principal de la migración actual: ser de tipo laboral.  

3.3.3 Sociología del trabajo migratorio y trayectorias laborales 

Dado que una de las características principales de la migración mexicana es ser 

eminentemente laboral, además de las especificaciones metodológicas a ser utilizadas, se hace 

referencia a las migraciones y la sociología del trabajo, como una aproximación sociológica para 

el estudio de grupos humanos inmersos en procesos de movilidad espacial de las personas en 

relación con el trabajo (Herrera Lima, 2003).  

En el entendido del sostenimiento y reproducción de la migración laboral por medio de 

redes de relaciones (Herrera Lima, 2003) construidas progresivamente, conectando a individuos y 

grupos a través de diferentes lugares y maximizando las oportunidades económicas por medio de 

desplazamientos múltiples; con lo cual es posible afirmar que la migración laboral es un recurso a 

través del cual trabajadores individuales y sus familiares se adaptan a las oportunidades 

desigualmente distribuidas en el espacio (Portes y Börökz, 1989 en Herrera Lima, 2003). 

A su vez, reconociendo las bases de los estudios sobre migración en América Latina, en el 

abordaje de los mercados de trabajo y las migraciones, desde el aporte central 

que se refiere a cambiar la visión estática y de corte transversal de los fenómenos 

ocupacionales por otra parte que introduce tanto la “movilidad espacial de las personas”, 
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para citar la formulación clásica de Tönnies de la migración,  como la dimensión temporal 

de diversas duraciones, a través de conceptos como el de cohorte, que permiten asumir una 

visión dinámica de los procesos, vistos ahora de manera longitudinal, en el tiempo ( Herrera 

Lima, 2000, p. 582). 

En estos estudios se encuentra el antecedente inmediato de la propuesta metodológica que 

parte de la reconstrucción de las trayectorias laborales de las personas, analizadas como secuencias 

de ocupación, para estudiar procesos de estructuración social (Escobar, 1995).  

A partir de los años ochenta, en Alemania, Estados Unidos y Francia, se desarrolló una 

línea de investigación de trayectorias de vida y de trabajo que redefinieron el campo de la teoría 

sociológica del mercado de trabajo; derivando en estudios donde se identifican y analizan las 

instituciones sociales que estructuran la dinámica del empleo y en concreto, las trayectorias 

laborales (Pries, 2000a); cuya unidad de análisis son propiamente los “cursos de vida y de trabajo 

de las personas como secuencias de posiciones ocupacionales-laborales en el tiempo” (Pries, 

2000a, p. 522)10.  

La proposición metodológica de las trayectorias laborales ha generado la identificación de 

cuatro instituciones sociales que estructuran la dinámica en el empleo: el mercado, la profesión, la 

organización y el clan. Nos centraremos en la última debido a su capacidad de explicar a la 

institución como una red de relaciones, que precisamente reproduce y posibilita el proceso social 

de la migración internacional ( Massey et al., 1991). El clan, se basa en “nexos y compromisos a 

mediano y largo plazo que normalmente está centrada en la familia ampliada y basada en normas 

de acción comunicadas directamente”(Pries, 2000a, p. 523) 

 
10 Para ahondar sobre el nutrido término de “trayectorias laborales”, desde un esfuerzo para concretar su definición, consultar: 

Orejuela Gómez, J. J., & Correa García, A. (2007). Trayectorias laborales y relacionales: Una nueva estética. Disponible en: 

https://revistas.usb.edu.co/index.php/GuillermoOckham/article/view/500  

https://revistas.usb.edu.co/index.php/GuillermoOckham/article/view/500
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La metodología de las trayectorias laborales al fusionarse con el enfoque transnacionalista 

de las migraciones, ha permitido romper de hecho, para efectos metodológicos, con la 

diferenciación entre las migraciones internas y las internacionales, sobre todo para pensar en la 

existencia de un espacio social transnacional (Herrera Lima, 2003); es en este sentido que se 

expone a continuación las definiciones del enfoque transnacionalista. 

  

3.4 Transnacionalismo y transnacionalidad en el estudio de las migraciones internacionales 

El término transnacionalismo para el abordaje de la migración actualmente es tan popular 

como polémico, se dice que a este le implica una agenda de investigación paralela a la emergencia 

de un mundo cada vez más interconectado, a través del abaratamiento de los transportes, así como 

la extensión de las tecnologías de la comunicación.  

Sus críticos le llaman una simple categoría descriptiva de la migración internacional, 

eufemismo de imperialismo del capital (Márquez Covarrubias, 2012) que da por sentados valores 

políticos y sociales, desde una perspectiva etnocentrista europea y estadounidense (Munck, 2007 

en Bohórquez-Montoya, 2009); además se le señala como un enfoque posmoderno que privilegia 

el individualismo metodológico y pregona la extinción o debilitamiento de los Estados-Nación, en 

detrimento de las prácticas sociales que identifican la transición de un orden sociocultural a otro, 

exagerando la asimilación subordinada a la cultura dominante (Moctezuma, 2011), en el entendido 

de una agencia capaz de facilitar lazos transnacionales, pero sin una noción clara, tanto de esa 

agencia como de la relación entre sociedad y Estado (Colás, 2002 en Bohórquez-Montoya, 2009), 

o simplemente un término que abarca todo y no dice nada (Pries, 2007). 
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A lo largo de este apartado se expondrán diversas posturas sobre el transnacionalismo, 

además de las líneas temáticas abordadas como migración transnacional, para ubicar los términos 

en los que esta investigación concibe este nivel de abordaje. 

3.4.1 Transnacionalismo y transnacionalidad migrante 

Como se apuntó en la introducción de esta investigación, la posibilidad, en términos teóricos, de 

abordar a la migración como un proceso dio pauta a preguntar sobre los vínculos entre las 

sociedades de origen y de destino, a partir del enfoque pionero de Schiller, Basch, y Blanc-Szanton 

(1992) donde se reconoce que a través de prácticas sociales se crea un campo social unido entre el 

lugar de origen y el de destino.  

Según Vertovec (2009) el transnacionalismo migrante es un subconjunto de una gama más 

amplia de formaciones sociales transnacionales, donde su tratamiento en las ciencias sociales 

estuvo marcado por el abordaje antropológico en los primeros años de la década de los noventa, 

aunque ahora se ha convertido en una de las formas fundamentales de entender las prácticas 

migratorias contemporáneas en toda la gama de las ciencias sociales (Vertovec, 2009). 

En general, la definición nuclear de transnacionalismo implica la presencia de múltiples 

lazos e interacciones que unen a personas a pesar de las grandes distancias y a pesar de la presencia 

de fronteras internacionales (leyes, regulaciones y narrativas nacionales) que se han intensificado 

a nivel mundial y tienen actividad paradójicamente en una arena común, aunque de manera virtual 

(Vertovec, 1999).  

Como tal el término «transnacionalismo» proviene del “campo de la economía política del 

siglo XIX para describir a las corporaciones privadas con grandes operaciones financieras y 

presencia organizacional y administrativa en varios países” (Moctezuma, 2011, p. 27) cuyas 

consecuencias han estado relacionadas con el poder y la propiedad del gran capital en distintos 
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países, la conquista de los mercados nacionales y la migración internacional; todas ellas 

antecedentes históricos de la  «globalización» o «neoliberalismo» (Moctezuma, 2011).  

Desde una concepción elemental de la categoría transnacionalismo Vertovec (1999) 

identificó seis relevantes premisas conceptuales, a partir de los estudios basados en este enfoque. 

Estas son:  

1.- Como un tipo de formación social que atraviesa las fronteras, basado en las redes 

sociales transnacionales reforzadas a través de las tecnologías de las telecomunicaciones.  

2.- Lo relacionado con el tipo de consciencia o identidad marcada por una dual o múltiples 

identificaciones con la sociedad de origen y la de destino, desde lo cual se generan vínculos.  

3.- En el sentido de la cultura como la producción de fenómenos culturales híbridos, 

manifestando nuevas etnicidades.  

4.- En el caso del enfoque económico y el de más lograda forma institucional de prácticas 

transnacionales como las corporaciones transnacionales, una pieza clave para entender la 

globalización.  

5.- Del campo político, temas como la ciudadanía de los migrantes del país de origen o la 

doble ciudadanía, la suscripción con ideologías políticas producidas desde el contexto de 

las diásporas y las organizaciones de movimientos sociales transnacionales.  

6.- El cambio de las relaciones de las personas con el espacio, lo cual crea campos sociales 

que conectan y posicionan a algunos actores en más de un país.  

 Como se puede notar hasta este punto 

el transnacionalismo tiene múltiples significados que demarcan diversas perspectivas y 

señalan campos de investigación muy distintos: relaciones sociales que cruzan fronteras, 

redes y flujo de personas, ideas e información diásporas, reproducción de procesos 
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culturales a escala global, reconfiguración y expansión del capital a nivel mundial y 

movimientos sociales que articulan lo local y lo global en lo que se ha denominado el 

espacio social transnacional (Bohórquez-Montoya, 2009, p. 276). 

Por otra parte, una de las cuestiones metodológicas más relevantes del enfoque 

transnacional es su distanciamiento y crítica de la perspectiva positiva estructuralista, la cual 

asume como dado y natural la división de las sociedades delimitadas por las fronteras establecidas 

por los Estados-nacionales (Bohórquez-Montoya, 2009), con lo cual se abona para superar lo que 

Martins (1974) llamó nacionalismo metodológico. Y especialmente, en el caso de los conceptos 

de transnacionalismo para la migración, logró inspirar nuevos desarrollos teóricos por su 

cuestionamiento a un producto de la militancia xenófoba, como los modelos «asimilacionista» y 

«aculturalista» dominantes en Estados Unidos (Huntington, 2005 en Moctezuma, 2011).  

El enfoque del transnacionalismo a pesar de que ha sido utilizado en diferentes ciencias 

sociales se ha desarrollado principalmente en los estudios sobre migración. Debido a dos cosas: la 

primera por el supuesto de la facilidad que tienen los migrantes de conservar vínculos estrechos 

con sus áreas de origen a través del mejoramiento en las tecnologías de transporte y comunicación 

como aspecto de la globalización (Castles et al., 2004); y la segunda que las personas inmigrantes 

se han convertido en el símbolo visible de esta globalización y son a quienes frecuentemente se 

les ha culpado por los amenazantes e incomprensibles cambios (Castles, 2012). 

Otro punto de crítica en el sentido de la supuesta novedad del enfoque transnacionalista, es 

la omisión de otras prácticas transnacionales de migrantes internacionales en el pasado, por 

ejemplo, los que llegaron a Estados Unidos en el siglo XIX y principios del XX.  Es aquí donde se 

torna preciso aclarar que el transnacionalismo constituye una nueva perspectiva analítica y no un 

fenómeno novedoso (Portes y DeWind, 2006), pero se reconoce su pertinencia de estudio ante la 
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mayor densidad y dinamismo de los intercambios transfronterizos por los adelantos de la 

tecnología de transporte y comunicaciones, las cuales transforman cualitativamente el carácter del 

transnacionalismo inmigrante (Portes y DeWind, 2006).  

Este argumento se puede enfocar también desde la perspectiva de la sociedad red (Castells, 

2004), porque la estructura social en red posibilita flujos, como los que se han dado y dan con el 

transnacionalismo inmigrante a través de redes sociales, la diferencia está en la densidad y el 

dinamismo posible a través del desarrollo potencial de las tecnologías de la comunicación; 

tecnología posible solo de usarse  bajo las condiciones de una madura sociedad industrial, donde 

pueden emerger proyectos autónomos de redes organizacionales, como las redes migratorias 

posibilitando diferentes procesos migratorios (Massey et al., 2000).  

Dado este panorama cabe señalar que, el enfoque transnacionalista ha llegado a 

caracterizarse por 

el reconocimiento de que existe un tipo de migración y de migrantes que, si bien pudo 

haber existido marginalmente en el pasado, se está convirtiendo en dominante en la 

actualidad. Esta nueva migración, fuertemente asentada en la existencia y consolidación de 

sólidas redes sociales, tiene un carácter recurrente y oscilatorio y mantiene de manera 

constante fuertes vínculos, materiales y simbólicos, entre los lugares de origen y las 

sociedades huéspedes y, más allá de eso, desarrolla infraestructuras, instituciones y formas 

culturales propias, en el marco de regulaciones y acciones administrativo-legales 

cambiantes de los Estados involucrados (Herrera Lima, 2002, p. 39) 

El transnacionalismo como se puede notar, ha apuntado a diversos fenómenos sociales, con 

el riesgo de convertirse en un eufemismo de imperialismo económico aplicado a la órbita laboral, 

distorsionando la relación de causalidad entre el transnacionalismo del capital y del trabajo 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 85 

(Márquez Covarrubias, 2012); estas ideas remiten a especificar entonces, cuáles serían sus marcos 

analíticos en el tema de la migración y así mostrar que no se trata de un término que pretende 

abarcar todo sin capacidad de explicación mínima, reducida a solo una categoría descriptiva del 

proceso migratorio internacional. En este sentido, resulta pertinente invocar la variante que se 

desprende de este enfoque, conocida como transnacionalidad.  

Para iniciar, es necesario aclarar que “el transnacionalismo de los migrantes en estricto 

sentido se refiere a las relaciones de identidad y pertenencia, mientras que la transnacionalidad 

alude a las prácticas sociales que aquellos desarrollan” (Moctezuma, 2011, p. 29). (Para ubicar las 

implicaciones básicas del transnacionalismo inmigrante como proceso véase la Figura F. 27 El 

proceso del transnacionalismo inmigrante disponible en el Anexo F).   

Esta esclarecedora diferenciación fue posible con base en el desarrollo de las premisas que 

el transnacionalismo pudo obtener, como son entre las formas de ser entendidas como “relaciones 

y prácticas sociales reales en las que participan los individuos, más que identidades asociadas con 

sus acciones”(Levitt y Glick-Schiller, 2006, pp. 199–200) y las formas de pertenecer, entendidas 

como “prácticas que apuntan o actualizan una identidad, que demuestra un contacto consciente 

con un grupo particular”(Levitt y Glick-Schiller, 2006, p. 200) desde lo cual se define el 

transnacionalismo entonces, como el estudio de la identidad y pertenencia, y  la transnacionalidad 

el estudio de las prácticas y compromisos sociales.  

Con esto se puede notar que el transnacionalismo está afincado en los problemas de 

asimilación a la sociedad receptora, en términos socioculturales, cuyo campo analítico se detiene 

en lo cultural y comunitario desde la perspectiva de las sociedades de destino de los migrantes 

(Márquez Covarrubias, 2012). Cuestión diferente a la variante de la transnacionalidad porque 

puede recoger las identidades y la pertenencia al dar cuenta de las prácticas individuales y sociales 
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de las personas migrantes (Moctezuma, 2011) en un contexto de transnacionalización como 

proceso de surgimiento de relaciones transfronterizas (Pries, 2017).  

Es decir, que el concepto transnacionalidad tiene la capacidad de enfocarse en un sentido 

más sociológico a las prácticas de migrantes, afectando significativamente en el lugar de origen, 

remplazando la ausencia física con algún tipo de presencia social y reproduciendo las conexiones 

entre las sociedades de origen y destino de las personas migrantes, resultando en un proceso de 

transformación societal (Bohórquez Montoya, 2009). 

3.4.2 Correspondencia del lente transnacional. Apuntes sobre algunos estudios 

transnacionales   

Ante la crisis de la antropología de los años ochenta, sesgada por el velo ideológico 

asociado con la figura del estado-nación, se dio la construcción de estudios «transnacionales» a un 

nivel de investigación y a un nivel de transformación de la disciplina misma. En un contexto en el 

cual la «condición transnacional» estaba situada en un momento histórico: donde el Estado y su 

relación con la Nación fueron redefinidos (Besserer, 2018). 

El uso del término transnacionalismo se comenzó a utilizar por un grupo de antropólogas 

y antropólogos  (Basch et al., 1994; Schiller & Fouron, 1999, 1999) para referirse a las actividades 

«multisituadas» generadas por las personas migrantes más allá de las fronteras nacionales, esto es 

considerado como lo precursor de los estudios sobre la acción transnacional (Besserer, 1999, 2018; 

Luis Eduardo Guarnizo, 2003, 2004; Neira, 2005), que a su vez daría  pauta al desarrollo de otros 

esfuerzos que al observar la dinámica de las personas «transmigrantes», nuevas relaciones entre 

aquí y allá, encontrarían una forma de aglutinar la explicación de todas esas prácticas similares 

con el concepto de las «comunidades transnacionales» (Besserer, 2018; Neira, 2005).  
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Para llegar al punto de las «comunidades transnacionales» anota Neira (2005) que ya se 

habían puesto algunas bases para analizar el fenómeno de la migración transnacional desde el 

campo de la cultura, es el caso de los trabajos de Roger Rouse a fines de los años ochenta, por 

ejemplo con su estudio (Rouse, 1991) sobre la migración entre Aguililla, Michoacán y Redwood 

City, California; al abordar los flujos de personas, intercambios simbólicos o bienes materiales, 

con lo cual confeccionó su idea de circuito migratorio transnacional, destacando los aspectos del 

transnacionalismo (Neira, 2005). Por su parte Portes et al., (2006) identifican una referencia 

histórica de esta perspectiva en el ensayo de Randolph Bourne (1916) «Transnational America» 

donde el autor utilizó el término para abordar el proceso de asimilación de inmigrantes en Estados 

Unidos.  

El uso del concepto transnacional despertó inicialmente conflictos e interpelaciones con 

base en la superposición de las nociones paralelas sobre lo «transnacional», debido a que el término 

había sido utilizado de diferentes maneras en otras diciplinas (Besserer, 2018); hasta que con el 

desarrollo de la perspectiva transnacional, a partir de lo postulado por Andreas Wimmer y Nina 

Glick Schiller  (2002; 2002) sobre la característica más endeble de las disciplinas sociales en su 

momento y sobre todo de la antropología, es decir el «nacionalismo metodológico»; y ante el 

interés de otras disciplinas por su uso, se sumó en el camino, como identifica Guarnizo (2007) una 

segunda ola con bases teóricas más firmes, situadas en los trabajos de Guarnizo y Smith (1998); 

Glick Schiller (1999); Vertovec (1999); Kyle (2000); Levitt (2001); Mahler y Pessar (2001);  

Itzigsohn y Giorguli Saucedo (2002); Wimmer y Glick Schiller (2002); Portes et al. (2002) y 

Guarnizo et al. (2003). 
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Al respecto Sanjeev Khagram y Peggy Levitt (2008), argumentan que desde luego existen 

diferentes «fundamentos intelectuales» pero se pueden aglutinar dentro de un nuevo paradigma al 

que se puede referir como «estudios transnacionales».  

En este sentido sobre algunos estudios transnacionales relevantes se puede hacer referencia 

inicialmente a los que según Besserer (1999) plantearon que las comunidades trasnacionales tienen 

un carácter diferente: Rouse (1988), Kearney y Nagengast (1989) y Glick Schiller et al. (1992). A 

su vez, como un gran esfuerzo colectivo sobre transnacionalismo y vida transnacional se encuentra 

el volumen «Fronteras fragmentadas» editado por Mummert (1999) donde una gran pluralidad de 

autores y autoras estudiaron las diversas formas de vida en espacios transnacionales, 

transmigrantes, organizaciones transnacionales y el Estado, educación, religión, relaciones 

familiares y de género, consumos culturales, fronteras e identidades.  

En esa misma línea de trabajo Mummert (1997) desarrolló a partir de sus estudios en 

Quiringüicharo Michoacán, algunas premisas para observar hogares transnacionales como una 

imagen de unidad de la pareja y su descendencia involucradas en procesos de cambio 

socioeconómico y de transnacionalización, conviviendo en armonía, llegándose a manifestar 

incluso en la crianza de niñas y niños a «larga distancia» (Mummert, 2009). 

A su vez, otro volumen coordinado por Ariza y Portes (2007) donde el eje rector fue 

considerar a la migración mexicana como formadora de un país transnacional, donde precisamente 

se encuentra el texto de Guarnizo (2007)11, en el cual entran en discusión los aspectos económicos 

del vivir transnacional a partir de una «tipología convencional» de los vínculos económicos 

transnacionales y sus temas centrales: remesas monetarias, empresariado transnacional y el apoyo 

de los migrantes al desarrollo comunitario.  

 
11En su versión en lengua española, ya que el texto primero se publicó originalmente en Guarnizo, L. E. (2003). The economics 

of transnational living. International migration review, 37(3), 666–699.  
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A partir de este primer piso, la siguiente generación de estudios transnacionales y 

especialmente sobre migración, ha llegado a un amplio bagaje que abarca una rica diversidad de 

temas, algunos de los que se identifican relevantes están los que menciona Boccagni (2012), 

trabajos que a partir de indicadores individuales y unidas de medidas, es decir desde una muestra 

cuantitativa analizan espacios transnacionalizados, estos propiamente son los realizado por Portes 

(2003), Rumbaut  (2002), Snel et al. (2006) y Waldinger (2008), cuya síntesis se puede observar 

en el Cuadro C.24 del Anexo C.   

A su vez, sobre la cuestión religiosa Rivera Sánchez (2006), a partir de sus estudios en el 

estado de Puebla, explica como las prácticas de religiosidad suceden y generan vínculos 

transnacionales, así como que en el transcurso de la migración se dan cambios religiosos o de credo 

(Rivera Sánchez et al., 2017). Otro estudio con referencia también en Puebla, está en el trabajo de 

Smith (2006) en el cual se utiliza la perspectiva que según Rivera Sánchez (2006), Ostergren 

(1988) y Smith (1995) han llamado «vida transnacional»; enfoque con el que Smith (2006) estudió 

las vidas transnacionales de personas migrantes con referencia entre Puebla y Nueva York. Así 

como muchos otros valiosos empeños que han ocupado el lente del transnacionalismo en el tema 

laboral  (F. Herrera Lima, 2005; F. Herrera Lima & Gamboa, 1998), la globalización (Kearney, 

1995) la creación de comunidades que cruzan las fronteras a cargo de gente ordinaria «con los pies 

en dos mundos» (Levitt, 2001); análisis sobre comunidades binacionales (Massey et al., 1994) 

(Massey et al., 1994), identidad cultural y territorio (Ortiz, 1998); organizaciones trasnacionales 

de inmigrantes (Portes et al., 2006), transformaciones comunitarias y remesas socioculturales 

(Rivera Sánchez, 2004) además de la formación y dinámica de un circuito migratorio Mixteca-

Nueva York-Mixteca  (Rivera Sánchez, 2007); así como la geografía de la vida transnacional 

(Besserer, 2004) y con un marcaje de tipo sociológico sobre  «espacios transnacionales» (Biemann, 
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1988)  o «espacios sociales transnacionales» (Faist, 1998a; Pries, 1998); entre muchos otros 

esfuerzos más que evidencian un panorama rico en perspectivas tanto teóricas como con un sólido 

trabajo empírico, pero entendiendo que “la teoría transnacional no constituye aún un cuerpo teórico 

cerrado ni totalmente acabado” (Neira, 2005, p. 185)  

Sobre esto Sanjeev Khagram y Peggy Levitt (2008), agregan que nos encontramos en un 

punto de convergencia o correspondencia del enfoque transnacional que se materializa en los 

estudios transnacionales, donde se aglutinan «tecnologías del conocimiento»12 para el análisis de 

los espacios sociales (Besserer, 2004)  

 

  

 
12 “ya sea que las llamemos “retícula” (Kearney 1996), “circuitos transnacionales” (Rouse 1991), “espacios sociales 

transnacionales” (Faist 1999), “redes” (Sikkink 1992) o “espacios translocales”, etc. ”  (Besserer, 2004, p.7). 
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3.5 El enfoque de los Espacios Sociales Transnacionales (EST) 

Las principales contribuciones de la sociología de la migración han sido, por una parte, 

explicar el rol crítico del «sistema mundial», las redes sociales y patrones demográficos en la 

formación de flujos migratorios (FitzGerald, 2008). Y en otro sentido, desde el estudio del 

mantenimiento de lazos con el país de origen, como una práctica generalizada entre migrantes 

contemporáneos, el surgimiento de un marco conceptual del transnacionalismo migrante, como se 

ha podido constatar desde diversos estudios etnográficos (Schmitter Heisler, 2008).  

Otro aporte consecuente para la sociología de la migración fue la clasificación para 

especificar, los niveles, tipos, y frecuencias de las actividades transnacionales, a partir de definir 

el significado del campo transnacional y los espacios sociales transnacionales.  

Uno de esos aportes lo dio Faist (2000) al preguntarse inicialmente: ¿por qué hay tan pocos 

migrantes fuera de la mayoría de los lugares?, a lo que respondió que la mayoría de los migrantes 

provienen de países con ingresos bajos, con destino hacia países con ingresos altos; producto de 

las causas estructurales que no radica tanto en las condiciones de pobreza y marginación, sino en 

la prevalencia de un estilo de desarrollo que acentúa las desigualdades sociales y asimétricas 

económicas entre los países y regiones (CEPAL, 2010 en A. Canales, 2015). 

Donde la migración internacional ya no es vista como un evento discreto, constituido por 

un movimiento permanente de un Estado nación al otro, ahora se concibe como un proceso 

multidimensional, el cual encapsula varios lazos entre dos o más configuraciones de varios Estados 

nación y múltiples lazos entre «quienes que se van» (movers) y «quienes que se quedan» 

(stayers)13, y donde no solo persona migrantes, además los artefactos, información, símbolos y 

 
13 A lo largo del texto The crucial meso level (Faist, 2010) se explica el nivel relacional de los lazos sociales transnacionales, a 

partir del vínculo entre dos actores denominados mover y stayer. A pesar de que el significado literal de mover es: “someone who 
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prácticas culturales forman parte de los vínculos multi enlazados, estando inmiscuidos en las 

actividades border crossing y  lazos transnacionales. 

Ante la incapacidad de las canónicas teorías de la asimilación, así como del pluralismo 

étnico para explicar el nuevo sincretismo de la vida inmigrante en la era de la migración (Castles 

et al., 2004) y de la sociedad red (Castells, 2004), donde se potencian las actividades border 

crossing; se sitúa a la perspectiva de los EST como la tercera generación académica para la 

conceptualización de la migración internacional14, la cual aborda  los lazos que conectan las 

regiones de migración e inmigración.   

El concepto del Espacio Social Transnacional (EST) apunta hacia reconocer las prácticas 

de las personas migrantes y de «quienes que se quedan», conectando ambos mundos. Cabe señalar 

que este enfoque complementa, pero no sustituye a las anteriores generaciones15. Al quedar 

conectados estos mundos las personas migrantes internacionales construyen lazos que cruzan 

fronteras políticas y mantienen múltiples relaciones familiares, económicas, sociales, religiosas, 

culturales y políticas. Lo cual implica el movimiento circular de bienes, ideas información, 

símbolos y personas o también definido a este conglomerado de prácticas transnacionales como 

intercambios transnacionales.  

 
helps people move their possessions to a different place to live or work” (Cambridge, s/f) no se utiliza aquí de esta forma por 

cuestiones de sentido en relación con el tema de la migración internacional  y una de sus consecuencias en lazos sociales 

transnacionales. Por lo que aquí se aplica una acepción más próxima en español de mover como “alguien que se va” o “quien se 

va”, aunque con sus debidas adecuaciones dependiendo de las necesidades de traducción. Es una situación similar con el término 

stayer, excepto porque su significado es: “someone who stays in a place, job, etc” (Cambridge, s/f) lo cual es más cercano, sin 

embargo, para su traducción se considera para este caso, como “alguien que se queda” o “quien se queda”. 
14 La primera de ellas se relaciona con los modelos que dieron énfasis a los factores push and pull de la migración en un contexto 

de desarrollo, así como la transición demográfica en la era de la industrialización. La segunda está relacionada con la concepción 

del sistema migratorio entre países periféricos y centrales (entre los cuales fluyen información y bienes) imbricados en una 

dependencia estructural de la economía capitalista mundial (Canales, 2015; Delgado Wise et al., 2007; Faist, 2000), concepción en 

la cual se comienza a hacer evidente el flujo de información y bienes a través de las fronteras. 
15 Para visualizar esquemática y sintéticamente los enfoques de las anteriores generaciones consultar el Cuadro 3.13 Perspectivas 

de los estudios de migración en Sociología  
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El concepto de los EST ayuda a ampliar los estudios sobre el alcance de la migración al 

incluir la circulación de ideas, símbolos y cultura material, no sólo el movimiento de gente. Al 

hacer esto, también reconoce en sus enfoques los lazos macroestructurales entre países de 

emigración e inmigración. Esta perspectiva, en gran medida pudo lograrse retomando las nociones 

del nivel meso de análisis y su pertinencia ante la inoperatividad de una «teoría general de las 

migraciones», es en este sentido es que se procede al siguiente apartado.  

3.5.1 El crucial enlace meso del capital social 

La diversidad de enfoques es un reflejo de la gran variedad de procesos migratorios, 

difícilmente de ser abordados desde una teoría general de las migraciones, capaz de cubrir todos 

sus aspectos. Ya que “una teoría exhaustiva tendría que estructurarse a un nivel tan alto de 

abstracción que se convertiría en inútil para la explicación y la predicción de procesos concretos” 

(Portes y DeWind, 2006, p. 8) por lo cual se aboga por el desarrollo de conceptos y teorías de nivel 

medio (Portes y DeWind, 2006). 

Al respecto Faist (2010), desarrolló un enfoque sobre de las ventajas en la utilización del 

análisis a nivel meso sobre la migración internacional, debido a los emergentes lazos sociales 

transnacionales poco abordados teóricamente, puesto que la mayoría de los esfuerzos teóricos se 

habían enfocado en los factores globales estructurales (macro teorías) y en los factores que motivan 

a los individuos a irse (micro teorías). Y en menor medida sobre el nivel meso, a través de dos 

líneas de estudio: una acerca del proceso de la incorporación de los migrantes (desde la sociología 

económica). Y la otra, con una enorme literatura empírica sobre redes migratorias. Según Faist 

(2010) los niveles del análisis sociológico sobre la migración internacional se enfocan en:  

1. Estructuras políticas, económicas y culturales, Estructuras en el nivel del sistema 

internacional y el país de origen y destino. (nivel estructural) 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 94 

2. Densidad, Intensidad y volumen (contenido) entre los que se quedan y los que se van dentro 

de unidades en las áreas de origen y destino (nivel relacional) 

3. El grado de libertad o autonomía de un potencial emigrante (mover) de irse o quedarse (nivel 

individual) 

Prestar atención al nivel relacional, en un contexto de emergentes lazos transnacionales, 

ofrece poder captar para su estudio, las decisiones interpersonales y decisiones intergrupo, además 

de las dinámicas internas de la migración. A su vez, el tipo de lazo dependiendo de su nivel de 

intensidad (fuertes y débiles) así como los lazos simbólicos producto de la causación acumulativa 

sostenida a través de las redes sociales y colectivas. Es ahí donde cabe mencionar el énfasis que 

pone Faist (2010) en esta teoría, donde en el ámbito de las relaciones sociales dos vertientes como 

los lazos sociales y el capital social, son los elementos principales a considerar en el enlace meso;  

porque a partir de ahí es posible observar los lazos colectivos y redes, que constituyen conjuntos 

de estructuras intermedias en el nivel meso.  

Los lazos sociales son conceptualizados como una serie de transacciones interpersonales 

donde los participantes vinculan intercambios de intereses, obligaciones, expectativas y normas. 

Y los lazos simbólicos, no necesariamente continuos, cara a cara o indirectos, vinculan 

intercambios de significados, memorias, expectativas en el futuro y representaciones (Faist, 2000).  

Estos lazos (sociales y simbólicos) entre actores, conllevan importantes conjuntos de 

recursos conceptualizados como capital social; entendido como aquellos recursos que ayudan a 

la gente o grupos a lograr sus objetivos en lazos y activos inherentes a los lazos sociales y 

simbólicos, que permiten a los actores cooperar en redes y organizaciones, sirviendo como 

mecanismo para integrar grupos y comunidades simbólicas (Faist, 2000). 
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Estas redes transnacionales, no son abiertas, son selectivas y se facilitan por pertenencia a 

alguna unidad del nivel meso (hogares, familias, grupos de parentesco, pertenencia a una 

comunidad, amistades, conocidos en el lugar de trabajo, agrupaciones étnicas y religiosas y 

asociaciones políticas). Un rasgo esencial en estos lazos sociales transnacionales, en un contexto 

de migración internacional, es que los migrantes no solo cultivan lazos sociales en el área de 

origen, sino simultáneamente también en el país de destino, además mantienen los lazos 

(simbólicos y sociales) entre quienes que se fueron (movers) y quienes que se quedaron (stayers), 

y potenciales movers. 

3.5.1.1 Características y aspectos del capital social 

El capital social se caracteriza por ser un recurso para actores individuales y colectivos; y 

relacionarse con un parte de la estructura social que facilita la cooperación. En el nivel meso sirve 

para conectar personas a redes, grupos y organizaciones a través de lazos simbólicos y sociales, 

permitiendo la integración de grupos a través de estos últimos.  

El capital social constituye un bien de recursos sociales (in)tangibles; entre sus beneficios 

se incluyen: información de trabajos en un potencial país de destino, conocimiento acerca de 

medios de transporte, préstamos para financiar el viaje al país de destino, contactos en el 

vecindario, entre otros. Lo cual se traduce en beneficios al acceder a recursos de otros, información 

mejorada, control y autoridad (Faist, 2000). Esencialmente el capital social es un bien colectivo, 

aunque los beneficios pueden ser consumidos individualmente  (Faist, 2000). Los aspectos del 

capital social como un enlace meso se exponen en el siguiente Cuadro 3.14. 
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Cuadro 3.14  Tres aspectos de integración social y tres dimensiones del capital social en el nivel micro, meso y macro 

Nivel micro: 

Orientación de actores 

Interés relacionado Orientado a la norma Expresivo 

Nivel meso: 

Dimensiones del capital 

social 

Obligaciones como un 

patrón de intercambio 

social 

Reciprocidad como una 

norma social 

Solidaridad 

Nivel macro: 

Integración 

Consideraciones 

funcionales 

Expectativas 

normativas 

Intensidad Colectiva 

Fuente: (Faist, 2000, p. 116) 

Como se puede notar en el nivel meso se abordan las dimensiones del capital social, y su 

sustento: la integración social, funcionando por medio de obligaciones recurrentes, donde la norma 

social es la reciprocidad y prima la solidaridad.   

3.5.2 La función vinculante del capital social. Espacios Sociales Transnacionales  

En resumen, la principal función del capital social en el proceso de la migración 

internacional es reducir situaciones de incertidumbre. Y desde un punto de vista colectivo, es 

reducir el costo de las transacciones y facilitar la cooperación.  Faist (2000) identifica al menos 

cuatro funciones del capital social en el proceso migratorio: selectiva, difusiva, vinculante y 

adaptativa. De las cuales se hará énfasis en la vinculante porque es precisamente con la cual los 

lazos transnacionales pueden involucrar formas más duraderas de espacios sociales 

transnacionales. 

La función vinculante del capital social es el producto de un aumento sostenido de lazos 

transnacionales que han sido desencadenados y reforzados por la migración laboral internacional 

y movimientos de refugiados. Esto opera a través de redes sociales transnacionales, donde fluyen 

de manera circular, regular y sostenidamente, personas, bienes, información y símbolos. Este 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 97 

espacio de flujos fue definido por medio del concepto de los espacios sociales transnacionales 

(EST) (Faist, 2000). 

El concepto de los EST consiste en una combinación sustentada en lazos sociales y 

simbólicos, sus contenidos, posiciones en las redes y organizaciones, y redes de organizaciones 

que tienen referencia en dos lugares geográficos e internacionales (Faist, 2000). Un EST está 

constituido por varias formas de recursos o capital de personas móviles e inmóviles, por un lado, 

y por otro, las regulaciones impuestas por los Estados nación y otras oportunidades y restricciones. 

Su formación se debe al proceso cumulativo migratorio y al mantenimiento de los lazos en el país 

de origen y la adaptación de los inmigrantes en el país de inmigración.  

Adicionalmente Faist (2000) identifica tres tipos de EST de acuerdo con sus recursos 

primarios en lazos, principales características y ofreciendo ejemplos comunes. Estos tipos son los 

grupos de parentesco transnacional, los circuitos y las comunidades transnacionales (su 

esquematización se encuentra disponible en el Cuadro C.25 Tipos de Espacio Social Transnacional  

en el Anexo C).  

Hasta este punto de la exposición, es oportuno señalar que el concepto de los Espacios 

Sociales Transnacionales complementa los puntos de vista de la teoría de los sistemas mundiales 

y a los conceptos sobre la globalización. Porque la teoría del sistema mundial comienza desde las 

diferencias centro-periferia; y la transnacionalización se enfoca en el eje entre el país de origen y 

el de destino dentro de sistemas migratorios (Faist, 2000). Esta premisa ayuda a dar una vía para 

la superación de las críticas al enfoque transnacionalista (expuestas en el apartado 3.4 

Transnacionalismo y transnacionalidad en el estudio de las migraciones) en el sentido de que al 

ser un complemento y no una perspectiva de explicación general, tomando como referencia la 
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cuestión estructural de la migración, evita ser concepto sin dato  y evita ser aquel término que 

abarca todo y no explica nada.  

 En este tenor Bohórquez-Montoya (2009) afirma que, una de las debilidades señaladas de 

la teoría transnacional es “que no logra formular unas generalizaciones suficientemente sustentada 

ni crear un marco conceptual en verdad comprensivo de los fenómenos sociales que caen en su 

campo de estudio” (Bohórquez-Montoya, 2009, p. 288). Ante esto Faist (1998b, 2000, 2009, 2010) 

subsanó el problema de definición del campo social transnacional y de determinar una teoría 

distinta a la asimilación de los emigrantes a las sociedades receptoras, a través de la formulación 

del concepto Espacio Social Transnacional (Bohórquez-Montoya, 2009). 

3.5.3 Espacio Social Transnacional. Tipo de relación de entramados sociales 

plurilocales 

Como se ha podido constatar la propuesta primera del enfoque de los Espacios Sociales 

Transnacionales (Faist, 2000) es consecuencia ante el cambio en las condiciones que afectan a los 

procesos migratorios, así como de un proceso de consecución cumulativa dando como resultado 

la existencia de los EST, sustentados en lazos simbólicos y sociales, donde el capital social cumple 

la función vincular. 

La consecución de este enfoque tuvo lugar con el propósito de Pries (2017) por entender a 

los EST como entramados sociales plurilocales, (con base en el nivel de síntesis de la sociología 

figurativa de Elias ((1986) en Pries, 2017), es decir desde un punto de vista en el cual los seres 

humanos “llevan a cabo su vida en el contexto de entrelazamientos, de interdependencia 

cambiantes” (Elias (1987) en Korte, 2012, p. 369). Asentando en el concepto de configuración, el 

cual está definido como entramados de interdependencia constituidos por individuos (Elias, 2015). 
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A partir de esto se produjo la determinación analítica de este enfoque en los diferentes 

trabajos de Pries (1998, 2000b, 2001b, 2008, 2017), en donde afirma que ante la existencia de 

prácticas de vida cotidianas más allá de las fronteras, como el ir y venir frecuente, la migración 

triangular y el intercambio de mercancías e informaciones, son componentes genuinos 

configurados espacial-social plurilocal y transnacionalmente dentro de un contexto de migración 

internacional (Pries, 2017). A su vez como vertiente de los enfoques del transnacionalismo con 

referencia a diferentes disciplinas científicas, las cuales han definido transnacionalización de 

“forma demasiado ampliada”(Pries, 2017, p. 44).  

Desde este enfoque entonces son explícitos los tipos de internacionalización y se pueden 

diferenciar los grados de intensidad de la transnacionalización con base en el concepto de los 

Espacios Sociales Transnacionales, ante todo como formas de existencia y estilos creativos de 

socialización relativamente duraderos y compactos; y específicamente como: 

configuraciones de prácticas cotidianas sociales, sistemas simbólicos y artefactos 

relativamente duraderos y compactos que se distribuyen en diferentes lugares y se 

despliegan entre varios espacios geográficos. No están ni deslocalizados ni des 

territorializados. Más bien están anclados en distintos territorios que a su vez están 

entretejidos en otras unidades socioespaciales, por ejemplo, de las sociedades como 

contenedores. Los espacios sociales transnacionales emergen junto con los transmigrantes 

(y los consorcios transnacionales) condicionándose mutuamente (Pries, 2017b, p. 189)  

Los aspectos analíticos de los espacios sociales son: la práctica social, considerada como 

una discusión activa entre seres humanos, con la naturaleza y en reflejo consigo mismos; trabajar, 

informar, representar, relatar, son ejemplos de componentes genuinos de la práctica social. A su 

vez, los sistemas simbólicos, como representación de una forma de interpretación e intención de 
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acción en la práctica social. Y, por último, la producción y el uso de artefactos (resultado tangible 

del quehacer humano, sobre todo aquél derivado de la creatividad, la cultura y el trabajo) (Pries, 

2017). 

Según el autor (Pries, 2017), se pueden diferenciar básicamente tres tipos ideales de 

espacios sociales transnacionales 

mundos de la vida cotidiana, organizaciones e instituciones. Estos tres tipos generales de 

espacios sociales se diferencian sobre todo de acuerdo con los respectivos planos de 

observación (micro, meso, macro), pero también según su durabilidad o mutabilidad y su 

pretensión de estructurar de manera duradera la práctica social, los sistemas simbólicos y 

los artefactos (p.2016). 

La esquematización de los tipos aspectos y niveles de los espacios sociales, se puede 

visualizar en la siguiente Figura 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. 1  Aspectos y Niveles de los Espacios sociales (Pries, 2017, p. 226). 
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Como se puede notar este modelo tridimensional de los Espacios Sociales conlleva a poder 

ubicarse entre sus intersecciones; en ese punto donde ciertos tipos de aspectos y niveles de espacio 

social convergen y pueden forman entramados sociales plurilocales. Ese punto de intersección se 

entiende como aglomeraciones típicas o clústers (Pries, 2017). 

Para abordar la transnacionalización se pueden ubicar diferentes aglomeraciones, por 

ejemplo; el clúster del aspecto de la práctica social en tipo mundo de vida del trabajo, desde el 

plano de observación meso, en el nivel de Espacio Social diáspora [trabajo/diáspora: desde 

observación meso]. Otro, pueden ser los aspectos simbólicos de una empresa transnacional 

observada desde el plano macro (clúster del aspecto simbólico en un tipo de organización como la 

empresa, desde el plano de observación macro, en el nivel del espacio social transnacional).  

3.6 Apunte del capítulo 

Como se ha podido constatar la perspectiva teórica de las migraciones cuenta con un gran 

arsenal teórico ante un fenómeno tan complejo y diverso como es la migración. Esta pluralidad de 

estudios y enfoques no es síntoma de dispersión ni mucho menos falta de definiciones, es parte 

constitutiva de una pluralidad de puntos de vista, como de la ciencia misma. Sin embargo, es cierto 

que la agenda académica del transnacionalismo puede tener resultados difusos si encierra todo 

campo de explicación a un solo concepto general, omitiendo ahondar en las diferentes 

posibilidades de los procesos migratorios.  

El esbozo sobre las teorías que explican la migración trata de dar contexto para ubicar el 

enfoque de los Espacios Sociales Transnacionales, así como la pertinencia que tiene utilizarlo para 

formular una investigación capaz de poner a prueba sus principales planteamientos.  
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En el siguiente capítulo se delimitará el uso metodológico de la teoría, así como las 

especificaciones técnicas para construir un análisis que arroje los primeros indicios sobre la 

formación de un Espacio Social Transnacional (EST). 
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4. La práctica social del trabajo migratorio en la formación del EST/W-H desde 

trayectorias laborales  

¿Por qué se fueron? En general se puede decir que las condiciones materiales difíciles 

activaron la búsqueda de empleo afuera de Hueyotlipan; como se apuntó en el segundo capítulo, 

México y Estados Unidos han conformado un sistema migratorio, que a partir de 1985 entró en 

una era de crecimiento desbordante desde una apertura económica indiscriminada con un cambio 

de modelo de sustitución de importaciones al de sustitución de exportaciones; condiciones 

estimulantes para la migración; aunado al atractivo de la diferencia salarial entre estos países o el 

refugio económico ante un mercado de trabajo que no asegura el derecho humano al trabajo 

decente. En este contexto fue cuando precisamente aumentó el flujo de personas en el proceso 

migratorio desde el estado de Tlaxcala, situación que vale la pena señalar por la riqueza de 

elementos que ofrece para la comprensión de este fenómeno, en tanto las condiciones materiales 

y los cambios en la estructura social de las comunidades rurales, conformaron  las causas que 

activaron la migración hacia Estados Unidos desde casi todo México, incluido Hueyotlipan; y que 

abonan a entender los tipos de trabajos inmiscuidos en este proceso migratorio para la formación 

de un Espacio Social Transnacional. 

4.1 Ruralidad, tierra, migración y trabajo 

El campo mexicano, ha sido objeto de cambios ciertamente significativos, tanto en la 

estructura social de las comunidades rurales que lo sustentan, como en su base material que lo 

posibilitan. Históricamente ha sido base material esencial para la articulación y reproducción 

social, además de un espacio de disputa político y sobre todo económico. Basta recordar la 

conformación de la civilización mesoamericana en torno a la domesticación de las plantas más 

representativas como el maíz, el frijol, la calabaza y el chile (Villarreal et al., 2008); el despojo de 
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los recursos naturales de América Latina por medio de una brutal colonización (Galeano, 2006); y 

siglos después, como fuente de riqueza desigualmente repartida que mantuvieron, y en algunos 

casos, perpetuaron los más acérrimos cacicazgos; llama de una de las consignas más visibles de la 

Revolución mexicana: Tierra y Libertad.  

Algunas demandas que se plantearían en la Ley Agraria de 1915, para “devolver a los 

pueblos los terrenos de que [(sic)] han sido despojados como un acto de elemental justicia y como 

la única forma efectiva de asegurar la paz y de promover el bienestar y mejoramiento de nuestras 

clases pobres,” (Ley Agraria, 1915, p. 2) y su materialización, en el reparto agrario desde 1917 

con la forma de tenencia de la tierra en ejidos y comunidades agrarias. 

La reforma del Artículo 27 constitucional en 1992 difuminó la figura jurídica y de 

organización social del ejido, con la promesa de liberar su potencial productivo, creando un 

mercado de tierra que permitiese el desarrollo y la modernización del sector a partir de inversión 

privada, desde la flexibilización de la propiedad en la tenencia de la tierra; promesa que nunca se 

cumplió (Del Rey Poveda, 2005; Morett-Sánchez & Cosío-Ruiz, 2017).  

Las circunstancias del campo mexicano, a lo largo del siglo XX, dieron forma a procesos 

de cambio tanto en la estructura social de las comunidades rurales, como en condiciones 

estimulantes para la migración interna, hacia las zonas urbanas industriales, cuyo emblema se 

encuentra en la concentración poblacional en torno a la Ciudad de México; así como la migración 

laboral internacional, principalmente hacia Estados Unidos, seguido de Canadá. Y que en términos 

de población se traduce en una concentración en zonas urbanas, dado que, en 1950, 57% de las y 

los mexicanos vivían en zona rurales, para 1990, el 29%; y en 2010 tan solo un 22% (INEGI, 

2010). Aunado a que al menos un 10% de la población mexicana reside en Estados Unidos (U.S. 

Census Bureau, 2017). 
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La migración mexicana no escapa del encuadre histórico en el cual “todas las naciones 

industrializadas crearon un proletariado industrial a partir del traslado de los trabajadores 

desplazados de la actividad agrícola que se movilizaron hacia regiones de crecimiento industrial, 

en especial, en países con un patrón de industrialización altamente centralizado” (Arizpe, 1983, p. 

10) como fue el caso de la Ciudad de México.  

Con respecto al cambio en la estructura social de las comunidades rurales como factor 

estimulante para la migración, Arizpe (1983) identifica un proceso de éxodo rural en el campo 

mexicano, debido a la descomposición progresiva de la economía campesina hacia su 

monetarización, aunado a la oferta de empleo en centros industriales y comerciales en expansión 

en México y Estados Unidos, y el decrecimiento de fuentes de ingreso y empleo asalariado 

tradicional en la zona rural.  

Provocando el desplazamiento de pequeños productores y obligando a familias campesinas 

a enviar migrantes fuera de la comunidad y así obtener el dinero necesario para el cultivo del 

producto comercial; dando como resultado migración inicialmente de tipo rural-urbana 

consolidada a partir de los años 50, paralela al movimiento migratorio hacia Estados Unidos de 

forma selectiva. De forma selectiva porque fueron en primer momento y en su mayoría hombres 

adultos jóvenes, relacionados a la pequeña producción agrícola, con capacidades y conocimientos 

para el trabajo en el campo y más vale decir los más motivados, resistentes y capacitados.   

Este proceso de éxodo rural, dice la autora (Arizpe, 1983) ha sido fuertemente influenciado 

por las políticas específicas de desarrollo, estimulantes de la industrialización y urbanización a 

expensas de la agricultura; en el marco del régimen de acumulación, que Rubio (2001) ha descrito 

como aquel donde las personas campesinas produjeron bienes baratos, en un esquema de dominio 
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comercial a través de la compra directa del producto a precio de producción y por medio de 

préstamos agrarios, cuyo excedente fue transferido a la industria.  

El proceso migratorio con referencia en Hueyotlipan es parte de este encuadre histórico 

material, pues es la base de la respuesta al por qué se fueron a lugares relativamente cercanos, 

como la ciudad de México desde la década de los 50 y lejos al norte vía el programa bracero desde 

la década de los sesenta. De la época en el medio del siglo XX, se han podido obtener valiosas 

observaciones que han ayudado a explicar la masiva e histórica migración mexicana, como el 

éxodo rural (Arizpe, 1983), el crecimiento desbordante de la migración, ante la apertura 

económica indiscriminada (Delgado Wise y Márquez Covarrubias, 2007) en el contexto de la 

década perdida, las crisis: fiscal, de la deuda, del Estado social (De la Garza, 1993); el modelo 

cambiado de sustitución de importaciones al de sustitución de exportaciones con efectos 

degradantes en el trabajo (Canales, 2002), o simplemente la migración como refugio económico 

ante la mala distribución del ingreso y la miseria extrema (Schmidt, 1993). 

Ante este panorama, no se debe perder la oportunidad de hacer un esbozo sobre la situación 

del campo en Hueyotlipan con relación a la tenencia de la tierra y su productividad, para 

comprender al trabajo migratorio como práctica social desde su base material, influyendo en la 

inserción de los hueyotlipenses en los cultivos de papa como antecedente del proceso de 

diversificación laboral, a partir del año 2000, mayormente hacia el sector de los servicios.    

4.1.1 Tenencia de la tierra y productividad del campo en Hueyotlipan.  Como 

circunstancia origen de su migración laboral 

La ley Agraria de 1915 creó una figura jurídica conocida como ejido para el usufructo colectivo, 

basado fundamentalmente en la utilización de mano de obra familiar, apoyada en mecanismos 
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comunitarios de regulación social y política, y en una gran participación en los mercados de mano 

de obra, así como una dependencia de la emigración (Del Rey Poveda, 2005). 

Debido a los cambios en la legislación con el fin de la reforma agraria (de 1992) y un 

intenso programa de regularización y titulación de la tierra, la superficie en propiedad social 

incrementó en 40% su número de propietarios en solo 23 años: de 3.5 millones (en 1991) a 4.9 

millones en 2014 (Morett Sánchez y Cosío Ruiz, 2017). Lo que se traduce como un aumento de 

propietarios por núcleo agrario16 (ejido o comunidad), y la disminución de superficie para cada 

uno de ellos, profundizándose la atomización y el minifundismo en la propiedad social, que 

actualmente tiene a cada individuo en promedio nacional con 4.2 hectáreas; y para la mitad de 

ejidatarios y comuneros, esta posesión separada en dos o más fracciones; lo que entraña peligros 

de sobre explotación de las tierras, erosión y aprovechamiento insostenible (Morett Sánchez y 

Cosío Ruiz, 2017). 

Esta situación general para México, también se expresa a su manera en el estado de 

Tlaxcala, según la y el autor (Morett Sánchez y Cosío Ruiz, 2017) en Tlaxcala en 98% de los ejidos 

hay parcelas, y del total de la superficie 75% está parcelada; de esta última en un 98% se destina 

a uso agrícola. Sobre el panorama de los ejidos en Tlaxcala, se concluye que es uno de los estados 

con más bajas condiciones productivas en sus núcleos agrarios.  

Específicamente en Hueyotlipan, un 94% de las hectáreas de producción rural son 

superficie de labor, o sea las tierras dedicadas a cultivos anuales o de ciclo corto, frutales y 

plantaciones (INAFED, 2018). La tenencia de la tierra es un 26% privada y 73% de tipo ejidal 

(INEGI, 2012), es decir de origen ejidal (con variaciones de uso común, parcelado y solar).  

 
16 Núcleo agrario: Los núcleos de población a que se refiere el artículo 9o. de la Ley (Reglamento de la Ley Agraria en materia de 

ordenamiento de la propiedad rural, 2012). Ley Agraria. Artículo 9:  Los núcleos de población ejidales o ejidos tienen personalidad 

jurídica y patrimonio propio y son propietarios de las tierras que les han sido dotadas o de las que hubieren adquirido por cualquier 

otro título (Ley Agraria, 2018) 
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Figura 4. 2  Núcleos agrarios en Hueyotlipan    

Fuente: elaboración propia con base en el RAN (Registro Agrario Nacional - Catastro Rural, 2020) 

 

De total de la superficie de los 13 ejidos de Hueyotlipan (10,770 Hectáreas 

aproximadamente) 17% son de uso común, 81% está parcelado y en el 1% hay asentamientos 

urbanos (INEGI, 1999)17, del total de la superficie parcelada el 98% tiene fines agrícolas (INEGI, 

1999). La composición superficial en tanto núcleos agrarios se puede notar en la Figura 4.2, donde 

se demuestra la importancia en términos de extensión territorial para el municipio de Hueyotlipan.  

La clase de tierra en estos núcleos agrarios es en un 23% de temporal, 49% monte o 

agostadero en terrenos áridos y un 20% para infraestructura y otros (INEGI, 1999). 

Por otro lado, con relación a la productividad del campo en Hueyotlipan y en marco del 

trabajo de campo realizado en Hueyotlipan, Tlaxcala, a partir de las observaciones participantes, 

 
17 La información disponible tiene un corte hasta 1998, precisamente en el marco del programa del fin de la reforma agraria: el 

Programa de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación de Solares Urbanos, PROCEDE, 1992-1998. Esto debe de entenderse 

como base de la parcelación, porque PROCEDE ha seguido vigente, con lo cual se vuelve probable que el 17% de uso común haya 

sido actualmente transferido al porcentaje del de tipo parcelado o solar. 
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se constató un estado general de su agricultura sin preponderancia económica entre la comunidad; 

por poner un ejemplo, el 27 de Noviembre de 2019, se inauguró el parque de energía solar 

“Magdalena II” a cargo de la empresa italiana Enel Green Power en el municipio de Hueyotlipan 

(El Sol de Tlaxcala, 2019), después de un proceso de negociación entre la empresa, el Comisariado 

ejidal y las familias ejidatarias de Hueyotlipan, quienes decidieron rentar sus tierras a la 

mencionada empresa, muy probablemente por la ganancia mayor que representa rentar la tierra 

antes que trabajarla, como se pudo confirmar desde el trabajo de campo. 

 En este sentido es que desde una entrevista informal in situ, se recopiló información sobre 

los costos de producción por hectárea de los principales cereales cosechados en Hueyotlipan, 

desglosados en el Cuadro C.27 disponible en el Anexo C) donde se pueden ver los costos para 

cada cereal: el trigo y la cebada 11 mil pesos; el maíz híbrido 10 mil; y para el maíz criollo 9600 

pesos. Haciendo algunos cálculos, con información de la entrevista y fuentes formales, con el fin 

de obtener la utilidad o ganancia por la cosecha de estos cuatro cereales, se expone el siguiente 

Cuadro 4.15. 
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Cuadro 4.15 Utilidad de la producción por hectárea, de los principales cereales cosechados en Hueyotlipan  

Factor ↓ Cereal→ Trigo Cebada 
Maíz 

híbrido 

Maíz 

criollo 

Rendimiento ton/ha* mínimo 4 5 5 4 

Rendimiento ton/ha máximo  5 6 7 5 

Rendimiento pacas/ha ND** ND 100 120 

Precio cereal /ton*** 4970 3759 4253 4373 

Precio paca ND ND 23 30 

Valor de producción paca ND ND 2300 3600 

Valor mínimo de producción ° total (cereal y 

pacas) 

19880 18795 23565 21092 

Valor máximo de producción total (cereal y 

pacas) 

24850 22554 32071 25465 

Costo de producción total (Cuadro E) 11050 11050 10500 9600 

Utilidad °° mínima 8830 7745 13065 11492 

Utilidad máxima 13800 11504 21571 15865 

Margen de utilidad °°° mínimo % 44.4 41.2 55.4 54.5 

Margen de utilidad máximo % 55.5 51.0 67.3 62.3 

*Toneladas por hectárea. 

**ND: Dato no disponible. 

***En pesos mexicanos. Fuente: FND, Firco, y Focir. (2019). Precios de mercado a nivel nacional (Granos, ganado e 

insumos).  

° Valor de producción= (rendimiento) x (precio) 

°° Utilidad= (valor de producción) - (costo de producción) 

°°° Margen de utilidad= [(utilidad) / (valor de producción)] x [100]  
 

Como se puede notar en el Cuadro 4.15 los márgenes de utilidad rondan entre el 41% y 

67%, y entre los 7 mil a los 21 mil pesos. Si bien, las utilidades son positivas, no se puede afirmar 

que estas sirvan para asegurar, mínimamente la subsistencia de quien posea la tierra (sin contar a 

su familia), si a esto se le suman los costos indirectos como los gastos generales y de venta, el 

mantenimiento de los vehículos, herramientas o maquinaria necesaria, aunado al tiempo requerido 

para preparar la tierra, sembrar, cosechar y hasta ser vendidos; por cierto, la cebada a la Cervecería 

Heineken México, S.A. de C.V.  

A su vez, la posesión de la tierra se vuelve otro factor de la baja ganancia en la producción 

agrícola, el cual es posible relacionar con la migración, dado que un 41% de migrantes 
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internacionales hueyotlipenses tienen en promedio 2.6 hectáreas de tierras de cultivo (Calderón, 

2008). La relación de la tenencia de la tierra y su productividad, para el proceso migratorio con 

referencia en Hueyotlipan, así como en otros de México, son una circunstancia estimulante para la 

migración, como así lo afirmó Del Rey Poveda (2005) desde su observación de un proceso 

migratorio desde el norte desde Veracruz; estado que al igual que Tlaxcala son regiones de origen 

para el sistema migratorio México-Estados Unidos de reciente incorporación.   

En el mismo cauce, en términos de ruralidad, es pertinente señalar que ante el deterioro en 

las condiciones de producción y de trabajo en los ejidos, las familias buscaron otras alternativas 

ya no solo en ciudades regionales, sino a más largo plazo como la migración hacia Estados Unidos 

(Arizpe, 1983). En un proceso donde la reglamentación flexible de la propiedad y la seguridad en 

la tenencia de la tierra la favorecen, en tanto genera incertidumbre al interior de las familias de 

ejidatarias y en el acceso al título de propiedad, especialmente desde la desaparición a la restricción 

legal por la cual una ausencia por más de dos años del ejido, suponía la pérdida automática de la 

condición ejidal, lo cual funcionó como un freno ante la migración de largo plazo (internacional) 

para los hijos que querían acceder a la condición de ejidatario; esto definitivamente alteró el 

significado de la herencia de la tierra,  la organización y sucesión en la familia ejidal rural (Del 

Rey Poveda, 2005).  

Al mismo tiempo, con la certificación de la parcela, la tierra adquirió un valor mercantil. 

Este título sirvió como el principal instrumento de financiación del viaje, o una base patrimonial 

instrumental para el cruce hacia el norte; debido a que suele ser un requisito ante quienes prestan 

el dinero para el pago a coyotes o polleros; y a su vez, estimulando a que las personas migrantes 

asumieran los riesgos que implican años de un incierto y estacional trabajo en Estados Unidos, 
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dando como resultado un tipo de migrante adecuado con el ritmo de cambio social (Arizpe, 1983; 

Del Rey Poveda, 2005). 

Como se ha podido exponer, ante la insuficiencia de la agricultura como un sector que 

asegure la reproducción social, en el marco del desarrollo de la industria a sus expensas, causando 

un cambio en la estructura social de las comunidades rurales, como es el caso de Hueyotlipan, se 

activa un proceso selectivo de movilidad espacial de las personas con fines laborales, lo cual abona 

a comprender el origen campesino y proletario de la migración mexicana insertándose en el 

mercado secundario. 

Esto último se puede notar en el proceso migratorio con lugar de origen en Hueyotlipan, 

cuyos inicios se encuentran situados desde 1978 hasta 1998 en el cultivo de papa en Idaho, en 

donde hueyotlipenses forjaron esa red de relaciones capaz de atraer desde 1978, paisanos, y hasta 

1989, paisanas. Migrantes quienes tiempo después, con base en su esfuerzo, el conocimiento de la 

región y la disposición de aprender nuevas habilidades laborales (Calderón, 2008) lograron 

embonar con las necesidades emergentes del mercado de trabajo relacionado a la expansiva 

actividad turística en la región aledaña, cerca de los campos de papa, en Jackson Hole, estado de 

Wyoming entre los años 2000 y 2006, mayormente hacia el sector terciario.  

Cabe señalar que este proceso migratorio ha obtenido ciertas condiciones de estancia y 

laborales de un nivel privilegiado respecto a otros grupos de migrantes de origen mexicano en 

otras zonas de destino en Estados Unidos (Herrera Lima et al., 2007), que le han permitido lograr 

una solvencia productiva y reproductiva entre mano de obra y un crecimiento sostenido del sector 

servicios en la zona, que se mantiene hasta el día de hoy como punto de referencia para los y las 

2000 migrantes provenientes de Tlaxcala (hasta 2003) residiendo en la zona del Condado de Teton; 

en donde Jackson, Wyoming está ubicado (Calderón, 2008). 
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Ante este panorama, es consecuente estudiar qué tan densa, intensa y durable ha sido la 

práctica social del trabajo migratorio con relación a los espacios físicos de Hueyotlipan, Tlaxcala, 

y Jackson, Wyoming, para encaminar a este fenómeno social específico, a ser abordado como un 

Espacio Social de tipo transnacional (en adelante, EST), ubicándose para fines prácticos como el 

Espacio Social Transnacional Wyoming-Hueyotlipan (en adelante, EST/W-H). Para este propósito 

se procede a realizar la siguiente sección de análisis sobre los componentes para estudiar la práctica 

social del trabajo en la formación del EST/W-H, desde trayectorias laborales. 

 

4.2 Ubicación analítica para el trabajo en el Espacio Social Transnacional  

Un ejercicio necesario para llegar a la evaluación de un Espacio Social Transnacional 

(EST) es inicialmente definir, desde los recursos teóricos disponibles, los conceptos útiles para 

identificar los aspectos, tipos, nivel de análisis y otros elementos de un EST. Así como ubicar con 

base en sus características, el campo de explicación propio de esta investigación. Además, en este 

sentido determinar el estado de un EST con la definición de los criterios principales de intensidad, 

densidad y duración, para fundamentar la operacionalización del análisis estadístico, y desde este 

su evaluación.  

El análisis para la evaluación de un EST, parte desde la analítica expuesta en la siguiente 

Figura 4.3. 
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Figura 4. 3 Analítica de los espacios sociales transnacionales (Pries, 2017, p. 242) 

 

 Con esta analítica es posible visualizar el qué de los espacios sociales transnacionales, con 

respecto a otras formas de transnacionalización. Para los propósitos de esta investigación se le 

relaciona con la forma de internacionalización transnacional, en el fenómeno social del espacio 

social, y su tipo ideal de los mundos cotidianos; a su vez desde la perspectiva analítica de las 

prácticas sociales en la dimensión económica y social (señaladas con ▲ en la Figura 4.3); con el 

fin de enmarcar la práctica social del trabajo migratorio en el EST/W-H.  

Por otra parte, como respuesta ante los señalamientos sobre la dispersión del término 

transnacionalismo, Boccagni (2012) se propuso delimitar las fronteras de análisis en los campos o 

espacios sociales18 transnacionales, sosteniendo el reconocimiento de la primacía del espacio en 

la experiencia social y como este se construye cotidianamente. A su vez, su estudio pudo dar una 

tipología de las formas claves del transnacionalismo inmigrante por nivel analítico y dominio de 

acción social (disponible para consulta en el Cuadro C.26 en Anexco C); tipología que ayuda a 

 
18 “Marina Ariza (2002) afirma que “la diferencia entre ‘espacio social’ y ‘campo social’ es meramente una cuestión de preferencia 

y de escuela de pensamiento. Los situados en la línea del pensamiento francés (Bourdieu) prefieren el concepto ‘campo social’. En 

cambio, los autores de las escuelas geográficas del norte y centro de Europa (como Faist o Kivisto) optan por el uso de ‘espacios 

sociales’” (en Pérez, 2007, p. 107). 
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ubicar el enfoque del presente estudio respecto de la forma del transnacionalismo migrante en el 

nivel relacional, donde las relaciones sociales persisten a la distancia y las prácticas sociales crean 

conexiones sistemáticas entre países de origen y destino; y con fines específicos, en el ámbito 

económico de la acción social, especialmente en la circular migración laboral internacional. 

Según el autor (Boccagni, 2012) para operacionalizar gradualmente los lazos y actividades 

transfronterizas de personas migrantes, es necesario distinguir, inicialmente, las unidades de 

referencia, análisis y medición, en este caso del Espacio Social Transnacional Wyoming- 

Hueyotlipan (EST W-H). Esta ubicación teórica metodológica tiene que ver con el encuadre de las 

unidades de referencia, análisis y medición para evaluar un EST; para esto se ofrece el Cuadro 

4.16, en el cual se precisan estas cuestiones. 

 

Cuadro 4.16 Unidades de referencia, análisis y medición para el EST W-H 

Unidades Definición (Boccagni, 2012) Ubicación 

Referencia 

Entornos sociales y temporales a los 

que la investigación está 

relacionada: social relacional, 

transfronteriza y espacios sociales 

plurilocales 

Espacio Social Transnacional Wyoming 

Hueyotlipan 

Análisis 

Las entidades sociales sobre las que 

se recopilan datos y los resultados 

obtenidos: instituciones sociales, 

redes sociales, familias, biografías, 

identidades sociales y personales 

TRAYECTORIAS LABORALES: cursos de vida 

y de trabajo de las personas como secuencias de 

posiciones ocupacionales-laborales en el tiempo 

(Pries, 2000a, p. 522) 
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Medida 

Dependiendo del fenómeno 

específico que se esté estudiando: 

vínculos, actividades y conexiones 

transfronterizas; 

sentimientos de pertenencia e 

identificación; flujos de recursos 

materiales o inmateriales a través de 

las fronteras relevantes 

Práctica social (del trabajo migratorio- 

transfronterizo): discusión activa entre seres 

humanos, con la naturaleza y en reflejo consigo 

mismos; trabajar es un componente genuino de la 

práctica social (vínculos, actividades y conexiones 

transfronterizas) (Pries, 2017) 

 

Fuente: elaboración propia con base en Boccagni (2012) 

 

Estas unidades de referencia, análisis y medición son indicaciones que tratan de aclarar la 

ubicación para el estudio de un EST, que de pauta a realizar un análisis sobre el tipo de relación 

de entramados sociales plurilocales tejiendo el EST/W-H y relacionado al trabajo migratorio.  

4.2.1 Clúster del trabajo en el EST/W-H 

Como se ha mencionado en el capítulo anterior, una definición base de un EST, está 

identificada con el proceso de consecución cumulativa, sustentado en lazos simbólicos y sociales, 

donde el capital social tiene la función de vincular (Faist, 2000). Fue en el trabajo de Pries (2017) 

donde se generó una definición más abarcadora y precisa, al entender a los EST como entramados 

sociales plurilocales; fundamentado en las herramientas de la sociología figurativa de Elias ((1986) 

en Pries, 2017), es decir desde un punto de vista en el cual los seres humanos “llevan a cabo su 

vida en el contexto de entrelazamientos, de interdependencia cambiantes” (Elias (1987) en Korte, 

2012, p. 369). Asentando en el concepto de configuración, el cual está definido como entramados 

de interdependencia constituidos por individuos (Elias, 2015). 

La conceptualización de los EST proviene de la observación sobre que las prácticas de vida 

cotidianas más allá de las fronteras, como el ir y venir frecuente, la migración triangular y el 
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intercambio de mercancías e informaciones, son componentes genuinos configurados espacial-

social plurilocal y transnacionalmente dentro de un contexto de migración internacional (Pries, 

2017).  

Hasta este punto cabe señalar, que el uso del concepto de EST es idóneo en tanto el análisis 

tiene referencia principal con las unidades territoriales de Hueyotlipan y Jackson, Wyoming, en 

un contexto de migración internacional. 

Por otra parte, en el capítulo anterior se mostró en la Figura 3.1 un modelo tridimensional 

para ubicar las características de un espacio social. Ahí se incluyen los tipos, aspectos y niveles de 

los espacios sociales. Tres tipos ideales de espacios sociales transnacionales: mundos de la vida 

cotidiana, organizaciones e instituciones. “Estos tres tipos generales de espacios sociales se 

diferencian sobre todo de acuerdo con los respectivos planos de observación (micro, meso, macro), 

pero también según su durabilidad o mutabilidad y su pretensión de estructurar de manera duradera 

la práctica social, los sistemas simbólicos y los artefactos” (Pries, 2017, p. 216). 

Si bien este modelo ubica las características generales de los espacios sociales, se utilizan 

las relaciones que conjuntamente conforman un EST, con énfasis en el tipo del mundo de vida y 

la práctica social del trabajo, debido al elemento medular de esta investigación, el trabajo y su 

método de abordaje: las trayectorias laborales. Con lo cual se observa según Pries (2017), una 

aglomeración típica o clúster.  

Para asegurar claridad, y siguiendo la Figura 3.1 es posible esquematizar el clúster que 

permite ubicar el punto de partida analítico, como se hace en a continuación en el Cuadro 4.17  

Cuadro 4.17  Clúster para el trabajo en el EST W-H  

Tipo ideal Mundo de vida cotidiana 

Aspecto Práctica Social: Trabajo 

Plano de 

observación 

-Meso Temporal (construido por los espacios laborales en los que tiene lugar el 

itinerario ocupacional)-Meso espacial (lugar donde se desarrolla la actividad laboral 

[EST]) 
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Nivel de EST 

 

Transnacional 

 

 

4.3 Criterios para evaluar un EST 

Como se ha dado a entender con el Cuadro 3.13 la perspectiva analítica del 

transnacionalismo dentro de los estudios de migración en Sociología, puede notar que el proceso 

migratorio está considerado de efecto reproductivo, con su trayectoria de cambio «Reproducción», 

en un campo social transnacional difuso (FitzGerald, 2008), antecedente que sirve para enfocarnos 

en un sentido sociológico a las prácticas de las personas migrantes reproduciendo las conexiones 

entre la sociedad de origen y destino (Herrera Lima, 2002), por lo cual se hizo referencia al 

concepto de transnacionalidad. Aunque este se desprende de transnacionalismo, su punto de 

convergencia está en la característica de la constancia o la reproducción.  

Criterio que también habría de ser identificado, no literal ni mecánicamente sino 

extensivamente, por los autores que han abordado la cuestión de la conceptualización de un 

Espacio Social Transnacional a nivel relacional o meso social (Boccagni, 2012; Faist, 2000, 2010; 

Pries, 2017). Es aquí donde tienen un punto de encuentro, por el objetivo de la determinación del 

tipo de lazo, vínculo o conexión propios de las prácticas sociales transnacionales, y en su caso, su 

papel dentro de la conformación de un espacio social de tipo transnacional.  

En un principio Faist (2000) propuso que estos tipos de lazos se determinan de acuerdo con 

su fuerza o debilidad, tiempo después encontró que dependían de tres factores: intensidad, 

densidad y volumen (Faist, 2010). A su vez, Boccagni (2012) desde un recorrido por las bases 

metodológicas de investigación empírica sobre transnacionalismo migrante, identificó a la 

intensidad, frecuencia y duración como componentes a considerar para clasificar a un fenómeno 
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social como transnacional. Por su parte Pries (2017), propone las características de duraderas y 

compactas a las configuraciones de prácticas, desde la definición de un EST.  

Los factores que indican la existencia de un EST desde las perspectivas de estos tres autores 

(Boccagni, 2012; Faist, 2010; Pries, 2017); son posicionados en la Figura 4.18 para representar 

sus similitudes y connotaciones a efecto de elegir las palabras clave que ayuden a definir los 

criterios pertinentes para observar y en su caso evaluar un EST. 

Cuadro 4.18  Connotación de criterios para evaluar un EST  

Faist (2010) Boccagni (2012) Pries (2017) Símil y connotación de criterios 

Intensidad Intensidad Duración Duración 

Densidad Duración Compacto Intensidad 

Volumen Frecuencia  Densidad 

*La escala de grises indica similitud para el caso de duración e intensidad; y connotación para densidad y compacto = densidad 

 

Cabe aclarar que la connotación del criterio «densidad» como resultado de la equivalencia 

entre «densidad » y «compacto», es producto del significado mismo de «compacto», es decir de 

algo denso, por lo tanto, resultó de esa manera ( [Densidad]~[Compacto = Densidad] ∶= Densidad 

). Como se puede notar en la última columna de la Figura 4.18; los tres criterios están connotados 

de acuerdo con la utilización de al menos dos autores, por lo que en términos de la utilización 

conceptual más común dentro de los estudios al respecto; intensidad, densidad y duración son los 

criterios más adecuados. En tanto «volumen» y «frecuencia» son propios de cada autor, pero no 

menores, resultarán de uso secundario.  

A la par, con el interés de especificar la base del uso conceptual que se utiliza, se presentan 

los significados de los criterios principales y secundarios, primero desde su definición formal (en 

el diccionario de la RAE), consecuentemente con las definiciones en Física, debido a que son 
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conceptos propios de esta ciencia y en términos teóricos ofrecen un marco general para el manejo 

de magnitudes con relación al tiempo y el espacio. Estas bases de significados sirven para generar 

analogías pertinentes, que serán utilizadas como criterios para evaluar un EST, dado que los 

autores (Boccagni, 2012; Faist, 2010; Pries, 2017) en sus obras, no establecen alguna significación 

especial con estrictas implicaciones metodológicas.  

Cuadro 4.19  Definición de criterios para evaluar un EST   

Criterio 
Definición formal 

(RAE) 

Definición en física 

Burbano et al., (2003) 

Analogía pertinente para evaluar 

un EST 

Duración 

Tiempo que dura 

algo o que transcurre 

entre el comienzo y 

el fin de un proceso. 

Tiempo: Magnitud física 

con la que medimos la 

duración o separación de 

acontecimientos sujetos a 

cambio, de los sistemas 

sujetos a observación. 

Tiempo que dura el fenómeno entre 

su comienzo y el fin.  

(Por ejemplo: desde 1985 y hasta 

2016 (31 años) se observa un 

proceso cumulativo de eventos 

laborales   sucedidos en la zona de 

Idaho-Wyoming) 

Intensidad 

Grado de fuerza con 

que se manifiesta un 

agente natural, una 

magnitud física, una 

cualidad, una 

expresión, etc. 

Grado de energía o 

magnitud de una fuerza 

física o anímica. 

Grado:   

Unidad de muy diversas 

escalas empíricas de 

medida.  

Fuerza:  

Resistencia de un cuerpo al 

movimiento.  

Magnitud parcial o total de X 

indicador 

(Por ejemplo: suma total de duración 

en el trabajo en X lugar de la 

trayectoria laboral; o en 50% de los 

eventos laborales se accedió por 

medio de amigos/as y familiares)  

 

Densidad 

Magnitud que 

expresa la relación 

entre la masa y el 

volumen de un 

cuerpo. 

Magnitud que expresa la 

relación entre la masa y el 

volumen de un cuerpo. Su 

unidad en el Sistema 

Internacional es el 

kilogramo por metro cúbico 

(kg/m3). 

Magnitud que expresa la relación 

entre la masa y el volumen. Donde 

masa es análoga con frecuencia en X 

indicador (en adelante FxI); y 

volumen con total de eventos 

laborales de la muestra N, donde 

N=925; teniendo como resultado un 

número índice, denominado Índice de 

densidad (en adelante, ID), su 

interpretación va en el sentido donde 

100 (máximo resultado) indica total 

densidad y números menores 

muestran algún grado de densidad 
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4.4 Trayectorias laborales de migrantes con lugar de origen en Hueyotlipan 

Trayectoria laboral, esencialmente se puede entender como un 

recorrido o tránsito particular de las experiencias de un individuo en el campo laboral, que 

ilustran los desplazamientos bajo ciertas coordenadas -determinadas de manera múltiple- 

y que describen posiciones especiales ocupadas en ese campo relacional, respecto de un 

punto de origen, que es el momento de inserción, y de un punto final, que es la 

desmercantilización (Orejuela Gómez & Correa García, 2007, p. 64).  

(Por ejemplo: 50 indica un nivel 

medio de densidad). 

O visto de otra forma: 

Densidad= Masa / Volumen 

Masa:FxL::Volumen:N 

⇒ 

 

ID=           x100 

 

ID= Índice de Densidad 

FxI= Frecuencia en X 

indicador 

N= 925   

ID=100⇒Total densidad 

ID<100⇒ Grado de densidad 

Volumen 

Magnitud física que 

expresa la extensión 

de un cuerpo en tres 

dimensiones, largo, 

ancho y alto, 

Magnitud física que expresa 

la extensión de un cuerpo 

en tres dimensiones: largo, 

ancho y alto. Su unidad en 

el Sistema Internacional es 

el metro cúbico m 

Magnitud simple de X indicador o 

una relación tripartita que expresa la 

extensión del espacio social (desde la 

práctica social del trabajo) en tres 

dimensiones: lugar-tiempo-

frecuencia. 

(Por ejemplo: en Hueyotlipan entre 

1985 y 1990, 30 % de los eventos 

laborales se ubicaron en el sector de 

la agricultura) 

Frecuencia 

Número de veces 

que se repite un 

proceso periódico 

por unidad de 

tiempo. 

Número de veces que se 

repite en un segundo 

cualquier fenómeno 

periódico 

Número de veces que se repite el 

fenómeno en X tiempo. 

(Por ejemplo: sucedieron 6 eventos 

laborales en el extranjero en 1984; o 

en 15% de los eventos laborales en el 

extranjero había paisanos en el 

mismo lugar de trabajo, entre 1996 y 

el 2000) 
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Y de manera puntual como “cursos de vida y de trabajo de las personas como secuencias 

de posiciones ocupacionales-laborales en el tiempo” (Pries, 2000a, p. 522). Cuya unidad elemental 

es el «evento laboral». 

Hueyotlipan como lugar de interés para el estudio de su particular fenómeno migratorio ha 

sido abordado por Calderón (2004; 2008) y Vázquez Corona (2017). Desde la obra del primero 

(Calderón, 2008), se concretó la Encuesta de Trayectorias Laborales: Calderón/TL/2006, la cual 

se desprende estratégicamente de la información generada por el Mexican Migration Project, tanto 

para calcular la muestra, como la conformación del cuestionario, es último fue aplicado a personas 

que tuvieran al menos un evento laboral en el extranjero y un vínculo (social-laboral) con 

Hueyotlipan.  

Los datos recopilados en Calderón/TL/2006, partieron de la posibilidad de constatar, a 

través de los actores sociales   

de qué forma se construyen, qué actividades específicas realiza el migrante, la ubicación 

física de la ocupación, la rama, el papel de las instituciones -redes sociales, los agentes del 

mercado, las practicas sociales, las organizaciones de ayuda a migrantes, entre otras-, tipos 

de empleo, destino que se le da a los ingresos, así como para reconstruir la forma en que 

los migrantes se apoyan en el capital social y en las instituciones que le proporcionan 

soporte al proceso migratorio (Calderón, 2008, pp. 34–35).  

A estos datos se les observó, con un análisis desde una perspectiva longitudinal, como 

secuencias de trabajo ubicadas con movimientos que van de un país a otro y dentro de cada país. 

Análisis desde el cual se identificaron indicios sobre que “la migración de los hueyotlipenses, en 

una alta proporción, es una migración de tipo transnacional, y que estos migrantes están ayudando 

a crear un espacio social transnacional” (Calderón, 2008, p. 180) 
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El proyecto de la Encuesta de Trayectorias Laborales: Calderón/TL/2006, ha sido 

consecuente al dinamismo del proceso migratorio, al realizarse una aplicación consecutiva del 

cuestionario de trayectorias laborales, cuya conformación está materializada en la Encuesta de 

Trayectorias Laborales: Calderón/TL/2006-2016 (en adelante C/TL/16); proyecto en el que he 

participado como entrevistador. Los datos recopilados en C/TL/16, son utilizados en esta 

investigación como parte central para la evaluación del Espacio Social Transnacional con 

referencia en Wyoming y Hueyotlipan.  

En términos técnicos, se trata entonces de un estudio de caso longitudinal retrospectivo que 

usa 925 trayectorias o eventos laborales de las que se tiene registro desde el año 1956 y hasta 2016, 

relacionadas con el tejido del Espacio Social Transnacional.  

4.4.1 El cuestionario de trayectorias laborales 

La C/TL/16 como continuación de Calderón/TL/2006, realizó una actualización de datos 

para algunos casos, utilizando el mismo instrumento del cuestionario de trayectorias laborales 

(disponible para su consulta en el Anexo F. 28). 

Este se aplicó a aquellas personas que tuvieran al menos un evento laboral en el extranjero 

y un vínculo con Hueyotlipan como:  

-De nacimiento 

-Ubicación del hogar o residencia de por lo menos 5 años 

-Estar en matrimonio o que fueran pareja de alguna persona nacida en el municipio de 

Hueyotlipan, o que alguno de los padres fuera originario del mismo. 

La magnitud del muestreo se basó en cuotas con relación a los sectores de producción con 

estratos proporcionales (mujeres y hombres). Y su aplicación se realizó tanto en el lugar origen 

como en el de destino, es decir en Hueyotlipan y en el lugar de destino en Wyoming. 
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Técnicamente el cuestionario incluyó las dimensiones e indicadores mostrados en el 

siguiente Cuadro 4.20 

Cuadro 4.20  Dimensiones e indicadores del cuestionario de Trayectorias Laborales 

Dimensión Indicadores 

Socioeconómica 
Estado civil, religión, número de 

hijos y edad. 

Ocupación actual y 

ubicación. 

Formación 

Años de educación, aprendizaje 

extraescolar, y dominio del idioma 

inglés 

 

Tierras de labor 

 

Extensión (número de hectáreas), 

clase de tierras cultivables, 

tenencia de la tierra y modo de 

adquisición de la tierra. 

 

Trabajo (historia laboral) 

Por cada evento laboral 

 

Trabajo 

Inicio y término del trabajo, 

duración en el empleo,  edad, 

ubicación, tipo de trabajo y sector 

de ocupación, duración de la 

jornada laboral, causa de la 

terminación del trabajo,  

capacitación,  idioma usado en el 

lugar de trabajo, 

seguridad social. 

En caso de estar sin empleo forma 

de sobrevivencia. 

 

Redes Sociales: 

Cómo obtuvo el empleo; formas de 

acceso e información del empleo, 

paisanos en el trabajo. 

 

 

Remuneración: 

frecuencia del pago (por 

hora, día, semana, mes, 

etc.) 

 

Sindicatos: 

 Afiliación-miembro 

 

Empresa: 

Tamaño de la empresa. 

 

Nacionalidad-raza: 

del propietario, 

supervisor y 

compañeros/as en lugar 

de trabajo 

Estatus migratorio Tipo de documentación.  

Movilidad 

 

Número de eventos laborales,  

eventos internacionales e internos. 

 

Periodos de los eventos 

laborales abarcados 

 

 Una vez expuestas las características teórico-metodológicas, se procede a ofrecer una 

descripción general de la estructura y conformación de C/TL/16 que ha de contribuir a conseguir 

el objetivo general de esta investigación.   
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4.4.2 Conformación general de C/TL/16 

En C/TL/16 se logró entrevistar a 88 personas con algún evento laboral en el extranjero y 

un vínculo con Hueyotlipan; entre las cuales 29 (33%) se trataron de mujeres y 59 (67%) hombres, 

quienes nacieron entre 1944 y 1988. De la aplicación de 88 etnoencuestas se registra información 

de 925 eventos laborales para el estudio de sus trayectorias laborales 19. 

De total de eventos laborales (N=925) un 51% tuvo lugar en el extranjero y 48% en México. 

En promedio a los 16 años ocurrió su primer trabajo o evento laboral. 47 personas (53.4%) tuvieron 

entre 4 y 9 eventos laborales, 22 (25%) tuvieron entre 10 y 12 eventos laborales y 19 (21.6%) 

tuvieron entre 13 y 35.  Sus ocupaciones actuales están desagregadas en el Cuadro 4.21 

Cuadro 4.21 Ocupaciones actuales las personas entrevistadas para C/TL/2016   

Sector de ocupación Frecuencia Porcentaje 

No asalariados 6 6.82 

Sector agropecuario 7 7.95 

industria manufacturera 2 2.27 

industria de la construcción 22 25.00 

Comercio 6 6.82 

Servicios 4 4.55 

Ama de casa 4 4.55 

Procesamiento de alimentos 3 3.41 

Trabajo en Hotelería 15 17.05 

Trabajo en Restaurantes 2 2.27 

Servicio de limpieza 7 7.95 

Servicios de Jardinería y mantenimiento 3 3.41 

Servicios educativos 1 1.14 

Seguridad y vigilancia 1 1.14 

En espera de visa de trabajo 5 5.68 

Total 88 100.00 

 

 
19 Manteniendo la confidencialidad del informante y asegurando el uso de sus datos únicamente para fines científicos.  
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4.5 Apunte sobre el capítulo 

Hasta este punto se concluye la parte metodológica que ha de dar lugar a la exposición de 

los resultados obtenidos, permitiendo la evaluación de un Espacio Social Transnacional tejido 

entre Hueyotlipan y Wyoming, visto desde la práctica social del trabajo migratorio con la 

herramienta de las trayectorias laborales.  

Analizar los componentes para estudiar la práctica social del trabajo provoca prestar 

atención a ese grado de complejidad implicado dentro de los fenómenos tan dinámicos como los 

migratorios y la capacidad de articulación social como lo es el trabajo. Situación ante la cual más 

vale tender a la especificidad con el uso de las herramientas teóricas al alcance, así como el 

reconocimiento de las bases que son y han sido determinantes históricamente: llámense ruralidad, 

tierra, campo y personas campesinas.  

El siguiente y último capítulo busca identificar el estado en el que se encuentra el espacio 

social transnacional Wyoming-Hueyotlipan con base en los niveles de intensidad, densidad y 

duración de la práctica social del trabajo. 

 

  



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 127 

5. La formación del Espacio Social Transnacional tejido entre Wyoming y Hueyotlipan 

Como último punto es necesario hacer un análisis sobre las características del trabajo 

migratorio que ha tejido20 el Espacio Social Transnacional Wyoming-Hueyotlipan. A partir de los 

criterios definidos anteriormente (en el Cuadro 4.19), es decir duración, intensidad y densidad, 

con el objetivo de mostrar las partes según el criterio conveniente a efecto de proporcionar algunas 

interpretaciones sobre este proceso migratorio, del que se cuenta con un registro de trayectorias 

laborales en un rango de 60 años. Y de ese modo concretar un campo de explicación sobre las 

características que dan forma a un Espacios Social Transnacional.  

5.1 ¿Qué define de forma y fondo a un EST?  

Como se ha expuesto el enfoque de los Espacios sociales Transnacionales (EST) tiene 

referencia en la posibilidad de los grupos humanos para generar un tipo de capital social que 

vincula al lugar de origen con el de destino en el marco de los procesos migratorios, como producto 

de las relaciones y lazos con referencia en al menos dos espacios físicos ubicados en unidades 

Estado-nación, pero sin asumir alguna preponderancia de estas últimas, según Levitt y Glick-

Schiller (2006), como elementos dados en el análisis social.  

Cuando se habla de capital social en la migración refiere a una perspectiva de carácter 

intermedio que se ha asumido como consecuencia de aquellas primera y segunda generaciones 

académicas enfocadas en las causas y consecuencias de la migración a nivel macro y micro. Cuyos 

hallazgos influyeron en la tercera generación académica para formular una pregunta fundamental 

para el entendimiento de la migración internacional de los últimos años: ¿por qué hay tan pocos 

migrantes fuera de la mayoría de los lugares?  (Faist, 2000). La respuesta remite a la premisa 

 
20 La utilización del verbo tejer, no conlleva fines metafóricos, más bien va en el sentido por cual, se ha comprendido que el espacio 

de flujos o el Espacio Social Transnacional es posible a usanza de un capital social, este último producto de una sustentada red de 

relaciones. Es decir, porque las redes se tejen.  
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sobre la migración internacional como una de las consecuencias directas de la globalización de los 

mercados económicos, incluyendo transferencias culturales y lazos sociales (Schmitter Heisler, 

2008), dado que dos terceras partes de los y las migrantes internacionales residen en países de 

ingresos altos y en su mayoría provienen de países de ingresos medios y  bajos21, aunado a que 

solo el 3.3% de la población mundial es considerada como migrante internacional, pero un 70% 

de esta es migrante laboral (IOM, 2018). 

Aunque la migración es estimulada por causas económicas, en una economía globalizada, 

una vez que se pone en marcha los patrones de las prácticas sociales, son sostenidas y perpetuadas 

por redes regionales bien establecidas de comercio, producción, inversión y comunicación 

(Massey et al., 2000). Estas redes regionales, sociales o de relaciones, despertaron un interés 

especial para su estudio debido a las condiciones actuales que las permean, como el abaratamiento 

del transporte y la creciente disponibilidad en el mercado de comunicación digital en tiempo real, 

con lo que se acentúa el movimiento circular de ideas, bienes, información, configuraciones de 

prácticas cotidianas sociales, sistemas simbólicos y artefactos. A este fenómeno vinculatorio por 

medio del capital social, sostenido, anclado y cruzando por lo menos dos unidades socioespaciales 

(de corte político y administrativo: nacionales) a la reproducción de procesos culturales a escala 

global, reconfiguración y expansión del capital a nivel mundial y movimientos sociales que 

articulan lo local y lo global; se les ha denominado el espacio social transnacional (Bohórquez 

Montoya, 2009, p. 276).  

Recordemos que en la Figura 3.1 se muestra un modelo tridimensional de los espacios 

sociales donde poder ubicar distintos puntos de intersección (aglomeraciones típicas o clúster) para 

 
21 De acuerdo con la clasificación de países por nivel de ingresos que elabora el Banco Mundial, World Bank Country and Lending 

Groups, disponible en: http://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lendinggroups 

(Banco Mundial, s/f) 
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observar un espacio social; es desde esto donde se ha ubicado el clúster objeto de la presente 

investigación, Clúster para el trabajo en el EST/W-H, debido al entendido trasfondo económico en 

la formación de un EST, como una de las dimensiones consideradas para su análisis22, en un 

contexto donde el 70% de la migración internacional es laboral, ya que es un recurso a través del 

cual trabajadores individuales y sus familiares se adaptan a las oportunidades desigualmente 

distribuidas en el espacio (Portes y Börökz, 1989 en Herrera Lima, 2003).  

Como se ha podido anotar en la Figura 4.3, este estudio apunta hacia un clúster o 

aglomeración típica de los espacios sociales, con un tipo ideal del mundo de la vida cotidiana, los 

planos de observación meso temporal y meso espacial; a un nivel transnacional, con el elemento 

medular del aspecto de la práctica social del trabajo. La enunciación de este clúster ayuda a 

diferenciar al objeto de esta investigación, respecto de otras formas o clúster que enmarcan otros 

tipos de espacios sociales, en especial de los de tipo transnacional. Si bien esto busca tender a la 

claridad en tanto se concretan delimitaciones, aún es más importante profundizar sobre qué define 

no solo a un Espacio Social Transnacional en términos conceptuales sino hacer frente a la 

utilización de la teoría al observar determinadas prácticas sociales como el trabajo migratorio, 

utilizando herramientas de estudio de carácter empírico, como las trayectorias laborales del grupo 

de migrantes con origen en Hueyotlipan. Y así poder hablar de un EST, desde sus elementos que 

lo conforman, prácticas que lo sostiene y especialmente aquello que daría pauta para ser 

considerado un EST en forma y fondo. 

Sobre esto último es que se ha propuesto realizar un ejercicio de evaluación, para lo cual 

se definieron (en el Cuadro 4.19) los criterios pertinentes que distinguen la existencia de un EST. 

Hablamos de la duración del fenómeno, su intensidad, densidad, y secundariamente del volumen 

 
22 Dentro de la analítica de los espacios sociales transnacionales expuesta en la “Figura 3.2” 
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y la frecuencia de ciertas prácticas dentro del trabajo migratorio. Por lo cual se realizaron diversos 

análisis estadísticos de las trayectorias laborales de hueyotlipenses, para permitir identificar el 

estado en que se encuentra el EST con referencia en Wyoming y Hueyotlipan. El ordenamiento de 

estos análisis va de acuerdo con las dimensiones e indicadores en la encuesta C/TL/16, los criterios 

a ser utilizados y los objetivos de hacerlo están especificados en el Cuadro C.28  (disponible en 

Anexo C) el cual guía a los siguientes apartados. 

5.2 De los indicios de transnacionalidad, ubicación plurilocal de la práctica del trabajo 

migratorio 

Toda investigación no debería comenzar sin al menos una sospecha que justifique el arduo 

ejercicio de investigar, un indicio puede ser el principio de un cause por el cual generar 

explicaciones, análisis o lo que convenga. Cuando se ha planteado la presente investigación al 

menos estuvo en consideración los factores que conducen a la formación de Espacios Sociales 

Transnacionales, que según Faist (2000) son un prerrequisito necesario: la comunicación a larga 

distancia y los viajes. 

Sobre la comunicación a larga distancia ya Calderón (2004) ha constatado este 

prerrequisito desde el listado de las llamadas salientes de Hueyotlipan hacia diferentes lugares en 

Estados Unidos; y sobre los viajes es un dato que se puede ofrecer desde las propias trayectorias 

laborales, con lo cual identificar indicios de transnacionalidad.  

Recordemos que la muestra de C/TL/16 ha recabado desde 88 trayectorias laborales, la 

información de 925 eventos laborales, los cuales se ubicaron en diferentes Estados de México, 

Estados Unidos y Canadá, desagregados en el Cuadro C.29 (disponible en Anexo C para su 

consulta); donde se puede notar la preponderancia de Tlaxcala con el 30% del total de los eventos 

laborales tanto en México como el extranjero, CDMX con el 10% y el Estado de México 3 %; y 
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por otra parte Wyoming con el 31%, Idaho 8 % y Canadá con cerca del 3%. Estas ubicaciones 

conforman el 86% de total de los eventos laborales, de esto que se desprenda agrupaciones de los 

lugares para efectos de una explicación concreta como se logra apreciar en el Cuadro 5.22 donde 

al mismo tiempo se representa el desarrollo de las trayectorias laborales hasta el evento laboral 11.  

En el Cuadro 5.22 se puede ver la alta frecuencia de la zona de Idaho-Wyoming como 

ubicaciones para los eventos laborales, seguida de la que presenta Hueyotlipan. Esta información 

es un indicio de transnacionalidad de las personas migrantes, considerando que todas las de la 

muestra tienen algún vínculo de origen con Hueyotlipan.  

 

Es en este sentido la respuesta al por qué enmarcar de inicio un Espacio Social 

Transnacional tejido entre los lugares de Wyoming y Hueyotlipan, enunciado en la presente bajo 

el acrónimo «EST/W-H»; desde luego que con este solo se hace referencia a Wyoming y en la 

agrupación de los lugares como «zona Idaho-Wyoming», esto tiene que ver con la vecindad de 

estos Estados y su relación como sitios para el mercado de trabajo con presencia de personas 

migrantes originarias de Hueyotlipan en torno a Jackson Hole; donde precisamente al momento 

Cuadro 5.22  Ubicaciones trayectoria laborales hasta el evento 11 en porcentaje (%) 

Ubicación 

↓ 

No. Evento 

laboral 

(%) → 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12≥* Total 

Otros Estados en México 9.1 10.2 12.5 2.3 2.4 1.3 2.8 1.6 0 4.9 0 0.7 4.2 

Otros Estados en USA 2.3 6.8 9.1 13.6 8.3 14.1 11.3 6.3 10 7.3 8.8 5.9 8.4 

Idaho -Wyoming 12.5 33 30.7 46.6 42.9 50 43.7 54 42 48.8 35.3 48.7 40.5 

Municipio de Hueyotlipan 36.4 17 26.1 14.8 31 20.5 35.2 27 36 26.8 47.1 29.6 27.8 

Canadá 0 0 0 1.1 0 2.6 1.4 4.8 4 7.3 2.9 8.6 2.8 

Estado de Tlaxcala 11.4 4.5 3.4 1.1 3.6 2.6 0 1.6 4 0 0 0 2.8 

CDMX y Estado de México 28.4 28.4 18.2 20.5 11.9 9 5.6 4.8 4 4.9 5.9 6.6 13.4 

N 88 88 88 88 84 78 71 63 50 41 34 152 925 
Fuente: Elaboración propia con base en Calderón (2008) y datos de encuesta C/TL/ 2016 N= 88 

*Agrupa del evento laboral 12 en adelante 
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del levantamiento de la encuesta, un 43% de las personas entrevistadas expresaron laborar ahí. 

Cabe señalar que esta idea de la preponderancia de los lugares que se señalan también fue tomada 

en cuenta para la construcción contextual en el capítulo primero.  

En este sentido, como otra forma de representar la distribución espacial geográfica del 

EST/W-H, se puede apreciar en la siguiente Figura 5.4 

Figura 5. 4   Mapa de la distribución espacial geográfica del EST/ W-H 

 

Así mismo, también como un indicio de transnacionalidad, puede ser observado de acuerdo 

con la movilidad espacial de las personas en el desarrollo de su trayectoria laboral, como se 
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muestra con la Figura 5.5, en la cual se hace referencia a los cambios que han ocurrido entre las 

posiciones de los eventos laborales, dentro de las trayectorias laborales, tanto en México como 

Estados Unidos y Canadá, se muestra hasta el décimo trabajo, debido a que en cerca del 80% de 

las trayectorias laborales, el número de eventos trabajos que las integran fue de hasta 10, con lo 

cual se abarca buena parte de los cambios de ubicación ocurridos entre la posición de un evento 

laboral y otro; su origen y su destino dentro de estos cambios, así como el desarrollo de las 

ubicaciones tanto en México como en USA. 

Estos cambios demuestran una constante movilidad entre un lugar y otro, de ida y vuelta, 

significativamente hasta el octavo trabajo, con lo cual ayuda a identificar el prerrequisito necesario 

de los viajes como factor que conduce a la formación del EST/W-H. 
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5.3 Volumen y características principales de las personas que tejen el EST-WH 

El criterio de volumen ha sido definido como una magnitud simple en algunos de los 

indicadores, o desde una visión análoga con la definición nuclear, como la extensión de un cuerpo 

en tres dimensiones, que conlleva a una relación tripartita expresando la extensión del espacio 

social desde la práctica social del trabajo, en tres dimensiones: lugar-tiempo-frecuencia.  

 

Figura 5. 6  Análisis de indicadores a través de  «volumen» 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 136 

Como una base para ubicar el camino que se tomó para la observación de las trayectorias 

laborales desde los criterios propuestos, se presenta un mapa mental en el inicio de los siguientes 

apartados, como una forma de situar el criterio principal del análisis, la dimensión abordada dentro 

de C/TL/16 y el indicador específico, en el entendido por el cual no es pertinente ni lógico, analizar 

a todos los indicadores bajo los mismos criterios.  

Entrando en materia, sobre las características generales de las personas entrevistadas, se 

puede observar que la mayoría profesa la religión católica (87.5%), aunque cerca del 7% no tiene 

ninguna y una minoría del 5% se identifica con la religión mormona.  En un 29% se trató de 

mujeres y 59% hombres quienes nacieron entre 1944 y 1988, mayormente en matrimonio o en 

unión libre (64%) y un 35% son solteras. 62 de las 88 personas entrevistadas sostienen en promedio 

a dos hijos/as, lo cual indica una base de relaciones dependientes en la mayoría de las y los 

trabajadores migrantes hueyotlipenses.   

Sobre sus ocupaciones actuales descritas en el Cuadro 4.21 del anterior capítulo, resaltan 

las relativas a la industria de la construcción en primer lugar, seguido del trabajo en los hoteles y 

disueltos en sectores varios, desde el agropecuario, limpieza, amas de casa, entre otros. El 49% 

sucedieron en el Estado de Wyoming, 9% en Idaho y 35% en Tlaxcala, cuestión que indica cierta 

intensidad específica en estos lugares. 

Ocho de cada diez tienen hasta 10 años de escolaridad, y poco más de la mitad (53%) carecen de 

algún aprendizaje extraescolar. En este sentido sobre su formación se puede agregar el tipo de 

dominio que tienen del idioma inglés, como se logra apreciar en la Figura 5.7 una muy amplia 

mayoría tiene algún conocimiento en mayor o menor grado, demostrando que en el aspecto 

simbólico de la lengua hay una base concreta como producto de las relaciones en el trabajo 

migratorio.  
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En la dimensión de la tenencia de la tierra, se ha podido constatar su poca pero existente 

presencia bajo la disposición del ejido. En tanto la encuesta de 2006 (Calderón/TL/16) el 18% 

expresó tener tierras de cultivo, para 2016 (C/TL/16) solo el 11% tiene entre 2 y 9 hectáreas, todas 

de temporal y en 90% bajo tenencia ejidal o comunal, como producto de una herencia en el 80% 

de estos casos. Si bien, en apartados anteriores se ha remarcado la importancia de la tenencia de la 

tierra en los procesos migratorios y la disposición del ejido como una organización comunitaria y 

familiar que marcó el curso del campo mexicano; actualmente se nota como una dimensión de 

poco volumen, en tanto este sector de ocupación no ha tenido la suficiencia para asegurar el gasto 

corriente de los hogares en Hueyotlipan, a pesar de la densidad de núcleos agrarios en este 

municipio. 

A propósito de la práctica del trabajo migratorio se nota que es a los 16 años en promedio, 

cuando comenzaron sus eventos laborales dentro de México, y a los 25 en EUA o Canadá; como 

parte de los cambios del lugar en sus trayectorias laborales se pude decir que 33 años es el 

promedio en edad para el último evento en México y 35 años en EUA o Canadá. A su vez, para 

 Figura 5. 7  Dominio del idioma inglés  

ra 4.4 Dominio del idioma inglés  
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situar la distribución de las ocupaciones por sector del total de eventos laborales  (N=925) se 

presenta la Figura 5.8, donde se indica que el sector de la construcción, el trabajo en los hoteles y 

el sector agropecuario abarcan poco más de la mitad de todas las trayectorias laborales de la 

muestra. Lo cual está relacionado con los tipos de trabajos propios de un mercado laboral para 

migrantes: secundario y de servicios, especialmente en Jackson Hole por el talante de su industria 

turística, así como el tipo de trabajos que suelen ser similares para migrantes internos de origen 

rural.  

Los demás sectores mostrados en la Figura 5.8, que representan la otra mitad de las 

trayectorias laborales evidencian diversidad y movilidad ocupacional, sin embargo, son al final 

también del sector secundario y de servicios (desde comerciales hasta personales).  

 

 

 

Figura 5. 8 Sectores de ocupación del total de trayectorias laboral  
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Por otro lado, según el número de trabajadores en la empresa de cualquiera de los tres 

sectores económicos, industria, comercio y servicios, el 40% lo hizo en una microempresa (1 a 

10 trabajadores), 34% en una pequeña empresa (11 a 50 trabajadores), 9 % en la mediana 

empresa (51 a 250) 23 y cerca de un 2% en empresas con más de 251 trabajadores. 

5.3.1 Condiciones laborales vulnerables  

Para efectos de simplificar el análisis y tener un punto de referencia se realiza una 

comparación de algunas condiciones laborales presentadas en las trayectorias laborales, con 

algunos derechos humanos en el trabajo, es decir el derecho a recibir capacitación, contar con 

seguridad social, incluida la protección contra el desempleo, así como coaligarse en defensa de sus 

intereses con la afiliación a un sindicato o asociación, entre otras (CNDH, 2016).  Dicho esto, 

podemos visualizar por ejemplo que, para el total de los eventos laborales de la encuesta, en el 

80% de ellos no recibieron capacitación alguna. Cuando se enfrentaron al desempleo el 73% 

sobrevivió con ahorros, 24% con ayuda o préstamos de familiares y una minoría vendiendo sus 

bienes propios (1%). Solo en el 4% de todos los eventos laborales estuvieron afiliados a un 

sindicato. A su vez, el derecho a la seguridad social solo se dio en el 33% de todos los eventos 

laborales, aunque con sus diferencias en cada lugar destino como se expone en la siguiente Figura 

5.9.   

Según se aprecia en el destino principal (Idaho-Wyoming) cerca de la mitad de los eventos 

laborales contaron con seguridad social; contrasta con otros Estados en USA, donde es del 20%; 

diferencia que revela mejores condiciones con respecto a otros destinos en EUA.  Por su parte en 

Hueyotlipan, segundo lugar de destino por razón de volumen en eventos laborales, el porcentaje 

es reducido; contrastando con otros lugares dentro de México. Al mismo tiempo en Canadá, último 

 
23 Clasificación según la Ley para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequeña y mediana empresa (D.O.F. 13-08-

2019) (Ley para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequeña y mediana empresa, 2019) 
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sitio de destino, el 100% contó con seguridad social debido a que se realizaron por medio del 

Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales (PTAT). 

Desde este simple análisis, a partir de estos contrastes se denota aspectos sobresalientes de 

vulnerabilidad en los trabajos de las y los hueyotlipenses y se aprecia que no existe una diferencia 

entre las condiciones laborales entre documentados e indocumentados. Confirmado esta situación 

de vulnerabilidad que de por sí va implícita en la condición de migrante laboral, por lo menos de 

este tipo.  

5.4 Duración, sostenimiento del proceso migratorio a través de 60 años  

El criterio duración conlleva a observar el tiempo que dura el fenómeno entre su comienzo 

y su fin, a visualizar a través del tiempo los cambios producidos y con motivo de la ubicación de 

un EST, qué tanto han perdurado a través de este. La encuesta logró registrar eventos laborales 

desde 1956 y hasta el año de su aplicación, 2016, es decir un proceso migratorio del que se tiene 

registro sobre 60 años de duración. Al cual se realizó el análisis especificado en la siguiente Figura 

5.10 Sobre los periodos de los eventos laborales abarcados, prestando atención al periodo de los 

60 años comprendidos y en una lógica de agrupación y dispersión de los datos, se concretaron tres 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Canadá

Estado de Tlaxcala

Otros Estados en México

Otros Estados en USA

CDMX y Estado de México

Municipio de Hueyotlipan

Idaho -Wyoming

Si tenia seguro social No tenia seguro social

Figura 5. 9 Seguridad social por lugar de destino 
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cohortes; por cada 20, 10 y 5 años, con excepción de los primeros años, donde las frecuencias son 

reducidas y por lo tanto se agruparon económicamente. Las frecuencias y porcentajes para estas 

cohortes están asentadas en el Cuadro C.30 (disponible en Anexo C). Desde estas cohortes se 

puede decir que es a partir de la mitad de la década de los noventa donde aumentaron los casos de 

trabajo migratorio, teniendo su punto más alto entre 2001 y 2005 con 301 eventos (32% del total).  

 

*Sub = subdimensión 

 

Vale la pena aclarar que si bien las cohortes tienen la utilidad de agrupar económicamente 

la incidencia de los eventos laborales en periodos y auxiliando en el manejo concreto de las 

prácticas sociales en el tiempo, cabe la posibilidad de realizar un esquema donde poder ver la 

duración, ubicación y volumen de los eventos laborales de manera extensiva y a lo largo de estos 

60 años de migración originaria de Hueyotlipan; ejercicio que está plasmado en la Figura 5.11; la 

cual es el producto de ubicar cada uno de los eventos labores en cada uno de los años desde 1956 

Figura 5. 10 Análisis de indicadores a través de «duración »       
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a 2016, dicho de otra forma es la ubicación y cantidad de eventos laborales activos por año, con lo 

cual se tiene el registro de los eventos laborales de una forma desagregada a través del tiempo; por 

lo cual se trata entonces no de una representación de periodos o cantidad de eventos laborales, sino 

una donde se ubican el lugar y el carácter activo del trabajo, tratando de responder a la pregunta: 

¿Cuántas eventos laborales sucedieron en x lugar y en x año?. Por lo que las cantidades indicadas 

en esta deben ser entendidas como « eventos laborales desagregados», o sea eventos separados por 

año, con el propósito de plasmar su duración y ubicación dentro de todo el rango de tiempo 

disponible.  

Una de las cuestiones más interesantes expuesta en esta Figura 5.11 tiene que ver con la 

posibilidad de verificar como a través del tiempo cada uno de los lugares de destino se vuelven 

más o menos preponderantes tanto por su volumen como su incidencia; dejándose notar por 

ejemplo que la CDMX y el Estado de México han sido desde el comienzo una opción de destino, 

manteniendo su presencia casi ininterrumpida a lo largo de estos 60 años, sin embargo perdiendo 

su importancia a partir del aumento de Wyoming como destino. Por su parte Hueyotlipan es un 

sitio en el cual la presencia es sostenida y ha abarcado un porcentaje significativo, con lo cual es 

posible asumir que su movilidad no es solo de ida, como si de asentamiento definitivo se tratara, 

sino también de retorno y hacia otros lugares de destino.  

Mientras que, en otros Estados en México han sucedido pocos eventos laborales entre 1964 

y 2015, no obstante, su volumen indica presencia, pero no relevancia en términos de porcentaje. 

Situación similar a otros Estados en EUA a partir de 1981, aunque porcentualmente abarcando 

entre una décima y una quinta parte del total de eventos al año entre 2001 y 2006.  
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 Otra interpretación crucial que arroja esta Figura (5.11) es la característica de Wyoming como 

lugar de destino permanente a partir de 1982, y este junto con Hueyotlipan, siendo las principales 

ubicaciones desde 1994. 

Por otra parte, con relación a la duración en el empleo; en promedio permanecen en un 

mismo trabajo y por lo tanto en un mismo lugar entre 2 y 3 años, con excepción de Canadá con 

poco menos de medio año, debido al carácter estacional del mencionado Programa de Trabajadores 

Agrícolas Temporales (PTAT). En general, la duración en los empleos indica cambios constantes, 

o en otros términos su poca duración; basta recordar que el 80% de las personas entrevistadas han 

tenido hasta 10 eventos laborales, para así hilar la premisa de que los viajes o la movilidad son una 

constante en su vida laboral.  

A través del tiempo es relevante también, dar cuenta del cambio ocupacional visto a través 

de los sectores en donde ellos y ellas se han empleado, para este propósito se ofrece la Figura 5.12, 

la cual está compuesta por un conjunto de gráficos de rectángulos, donde cada uno representa una 

cohorte para la frecuencia de eventos laborales según el sector de ocupación donde se encuentra. 

A grandes rasgos, el sector agropecuario, las industrias de la construcción y de manufacturas, los 

servicios especialmente el que se desarrolla en los hoteles, así como el comercio, son los sectores 

en donde principalmente se han empleado.  

En los primeros 39 años del proceso migratorio, el sector agropecuario fue el más 

importante, aunque hay registro de otros sectores significativos. Fue a partir del periodo entre 1996 

y 2006 cuando la construcción y el trabajo en los hoteles abarcaron cerca de una cuarta parte del 

total de los eventos laborales. Llegando a su consolidación como principales sectores de ocupación 

entre 2007 y 2016, pues comprendieron cerca de la mitad de todos los trabajos. De igual forma, 

ante la distribución de los sectores de ocupación a través del tiempo se pueden visualizar los tipos 
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de trabajos que han perdurado, es decir los relativos al sector secundario y de servicios,  con 

características estacionales, flexibles y en condiciones de vulnerabilidad como se dijo en el 

apartado anterior.  

Por su parte, la Figura 5.13 retrata como a través del tiempo el número de paisanos y 

paisanas ha ido en aumento, tanto en cantidad como en porcentaje, en los lugares de trabajo para 

los eventos laborales en EUA y Canadá; de esto se puede inferir que ha durado el proceso por el 

cual estas fuerzas cumulativas atraen a otras personas originarias de Hueyotlipan a los mismos 

lugares de trabajo.   

A su vez, con relación al tipo de documentación utilizado para el cruce fronterizo se puede 

observar con la Figura 5.14 una clara mayoría que lo hiso sin documentos y paradójicamente en 

segundo lugar, personas contratadas con la visa de trabajo H2B. Aunque se nota en frecuencias 

menores y, en tercer lugar, la residencia legal. Y, por último,  vía el PTAT,  con la visa de turista 

y la ciudadanía respectivamente.  
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Figura 5. 14 Paisanos/as en el lugar de trabajo en EUA y Canadá       
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Figura 5. 13 Tipo de documentación utilizada para cruces fronterizos por cohortes 
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5.5 Prácticas de mayor intensidad en el EST/W-H 

El criterio de la intensidad remite a generar información sobre las magnitudes en la que las 

prácticas sociales se dan. Con el objetivo de identificar las fuerzas que abarca la formación del 

EST/ W-H. 

 

 Para comenzar, la dimensión crucial al momento de detectar rasgos de transnacionalidad 

con una intensidad que indique la formación de un EST, es la de la movilidad espacial de las 

personas; por esto se ha hecho uso de algunos estadísticos con los cuales indicar esta cuestión, 

como se logra apreciar en el Cuadro 5.23. De ahí se puede mencionar que del total de las 

trayectorias laborales cerca de 11 es el promedio de eventos laborales, 5 cuando fueron en México, 

5 también cuando fueron en EUA y por último Canadá con 6 en promedio; a su vez los mínimos  

y máximos de eventos laborales en total y por cada lugar de destino agrupado.  

Con base en la suma total de evento laborales y la distribución por percentiles se puede 

advertir que el 50% de las personas entrevistadas tuvieron hasta 9 eventos laborales y para los 

Figura 5. 15 Análisis de indicadores y dimensionas a través de «intensidad»                                           
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lugares de destino agrupado rondan por los 4 eventos laborales realizados por la mitad de quienes 

estuvieron ahí. Estos datos demuestran los numerosos cambios en las trayectorias laborales, así 

como magnitudes que indican una intensidad muy similar tanto en los eventos dentro del país como 

migración laboral al extranjero.   

 

Sobre los cruces fronterizos, es pertinente ubicar en qué condiciones de tipo legal se han 

dado el total de las trayectorias, resultando que todas las personas que lo hicieron bajo la posesión 

de la ciudadanía estadounidenses tuvieron como lugar de destino la zona de Idaho-Wyoming, 

aunado a que en un 95% de quienes lo hicieron bajo un contrato y visa de trabajo H2B, tuvieron 

el mismo lugar de destino. Con el recurso de la visa de turista en un 30% fue para llegar a otros 

Estados en EUA y el resto hacia Wyoming. Del mismo modo, la forma más duradera e intensa de 

no contar con papeles estuvo repartida entre Wyoming y otros Estados en EUA, en un 80% y 20% 

respectivamente. Y por último Canadá, donde el 100% se dio en el marco del PTAT. 

Por otro lado,  un análisis pertinente desde el criterio intensidad es la suma de la duración 

en años para cada sitio. Este punto se ilustra con la Figura 5.16 donde claramente se nota que de 

la persistencia de las trayectorias laborales se ha dado con mayor intensidad en Idaho-Wyoming, 

Cuadro 5.23  Estadísticos sobre eventos laborales   

Estadísticos Número total de eventos en 

su trayectoria laboral 

Eventos en 

México 

Eventos en 

EUA 

Eventos en 

Canadá 

Media 10.51 5.30 5.23 6.00 

Mínimo 4 1 1 2 

Máximo 35 21 17 13 

Total (suma) 925 445 450 30 

Percentiles 

25 7.00 3.00 3.00 2.00 

50 9.00 4.50 4.00 4.00 

75 12.00 7.00 6.00 11.00 
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seguido de Hueyotlipan, lo cual abona a fundamentar la concepción de estos dos lugares como 

principales sitios en los que las relaciones de trabajo tienen mayor relevancia.   

Sobre el trabajo, de acuerdo con la intensidad presente en cada lugar de destino, y considerando la 

duración de las jornadas laborales por horas al día y días a la semana, se encuentran similitudes 

entre las 6 y 12 horas de trabajo diario para casi todos los lugares de destino, con excepción de 

Hueyotlipan donde la jornada laboral diaria es más extensa; y por días de trabajo a la semana, se 

presentan similitudes en la mayoría de los lugares con un solo día de descanso. Esta información 

se puede ver más específicamente en los gráficos al respecto incluidos en la Figura F.29 y la Figura 

F. 30 disponibles en el Anexo F. 

Figura 5. 16 Duración acumulada para cada lugar de destino  

 Análisis de indicadores y dimensionas a través de “intensidad”                                           
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Recordando el enfoque de los EST, con relación a ese conjunto de recursos conocido como capital 

social, el cual permite a los actores cooperar y estar conectados en redes, a través de lazos 

simbólicos y sociales. Cuyos beneficios se expresan, por ejemplo, en información y acercamiento 

a trabajos. Es preciso exponer por medio de quién o qué consiguieron insertarse al trabajo 

migratorio. En este sentido las Figuras 5.17 y 5.18 buscan visualizar como se han dado estos 

procesos tanto por cada lugar de destino, así como en el total de las trayectorias laborales. En 

dichas figuras se encuentran las tres principales vías por las que consiguieron trabajo, resalta que 

el primer medio por el cual accedieron al empleo en Wyoming sea por medio de un contrato de 

Figura 5. 17  Principales vías 

de acceso al trabajo por lugar 

de destino 
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trabajo, aunque muy similar en porcentaje con los lazos de parentesco o amistad; y que contrasta 

con Hueyotlipan donde la principal forma fue la del autoempleo. Características distintas que 

abonan también a comprender el vínculo entre estos dos lugares. Así mismo, en las otras 

ubicaciones, las tres principales formas fueron a través de los lazos de parentesco y amistad, desde 

el total de las trayectorias laborales, se nota con claridad (en la Figura 5.18) que cerca del 40% 

utilizó algún vínculo familiar o de amistad. Pasa algo similar con relación a la vía de información 

que posibilitó el acceso al empleo de donde se destacó igualmente por medio de un vínculo familiar 

o de amistad principalmente, aunque también lo hicieron por medio de un paisano/a, afirmación 

que se puede verificar con las Figuras F.31 y F.32 en Anexo F, la cuales son similares a las 

mencionadas figuras (5.17 y 5.18). A su vez, acerca de los eventos laborales en el extranjero, es 

pertinente abordar las relaciones con personas de distintos orígenes en el lugar de trabajo. De ahí 

que se desprendan las Figuras 5.19, 5.20 y 5.21. Con las cuales se mira una diferencia notable en 

las posiciones de supervisión o de control del trabajo; en contraste con sus compañeros/as de 

trabajo quienes en cerca de la mitad de los casos estuvieron personas de diversos orígenes, y la 

otra mitad por personas mexicanas.  

Figura 5. 18  Principales vías de acceso al trabajo para el total de trayectorias laborales 
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En otro sentido, asumiendo que dentro de un espacio social transnacional existe un 

intercambio de símbolos, es consecuente abordar uno de los más evidentes, el uso de diferentes 

lenguas,  por lo cual ha de notarse que del total de eventos laborales en USA y Canadá (N=465) 

en un 55% se hablaba en inglés y español en el lugar de trabajo, un 5% solamente en inglés y 40% 

en español.  

Así mismo, sobre el fin de los eventos laborales podemos notar que la mayor causa de más 

intensidad por la que se terminó el trabajo fue en Hueyotlipan con el objetivo de migrar 

internacionalmente para el 56% , seguido de Idaho-Wyoming debido a que acabó el contrato y 

seguido de la intención de regresar a México.  (La información más detalla para visualizar las 

causas de terminación del trabajo y lugar de destino está disponible en el Cuadro C.31 en Anexo 

C para su consulta). 

  

Figura 5. 19  Origen de propietario/a de empresa 
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Figura 5. 20  Origen de supervisor/a en lugar de trabajo 

 

Figura 5. 21  Origen de compañeros/as en lugar de trabajo 

 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 155 

5.6 Rasgos densos del EST/W-H  

El criterio de densidad implica la magnitud de la relación de las partes con el todo, lo que 

para este caso es la relación de la frecuencia de ciertas prácticas sociales dentro de la trayectoria 

laboral en X indicador y el número máximo de frecuencias posibles según el tamaño de la muestra 

(N=925), que es a su vez la cantidad total de eventos laborales registrados en la encuesta.  Para ser 

representada esta relación se construyó un número índice con el cual dar cauce a interpretaciones 

y evaluación desde este criterio en la identificación de un EST. El índice de densidad (en adelante 

ID), debe entenderse en el sentido donde el valor 100 indica total densidad, aunado a que es el 

máximo resultado posible para ID; y al mismo tiempo interpretar los valores menores a este como 

indicadores de grados de densidad. La descripción puntual de la construcción de ID, en términos 

teóricos y conceptuales se puede leer en el Cuadro 4.19, pero en resumen ID está planteado de la 

siguiente manera: 

 

Densidad= Masa / Volumen ~ Masa:FxL::Volumen:N 

⇒ 

 

ID=            x 100 

 

ID= Índice de Densidad 

FxI= Frecuencia en X indicador 

N= 925 

ID=100⇒Total densidad 

ID<100⇒ Grado de densidad 
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Aclarado lo anterior y bajo la guía de la Figura 5.22, es momento de identificar entonces, 

cuáles han sido los lugares y los periodos de tiempo donde se ha presentado mayor densidad dentro 

la red que posibilita el trabajo migratorio hueyotlipense.  

Figura 5. 22  Análisis de indicadores y dimensionas a través de «Densidad» 

Construida desde los ID la Figura 5.23 muestra a Wyoming como el lugar de mayor 

densidad, especialmente entre 1996 y 2006, pero muy similar en la siguiente cohorte. A su vez, 

Hueyotlipan está en segundo lugar para las mismas cohortes. En este punto y a comparación de 

otras ubicaciones (espacio-tiempo) es indudable que en términos de densidad Wyoming y 

Hueyotlipan abarcan una mayor parte, mientras que para otros lugares no se denota alguna 

relevancia especial, con excepción de CDMX y EDOMEX, entre 1996 y 2006 con un ID de 5.8, 

aunque resulta poco relevante comparado con las anteriores. Estos rasgos dan soporte a la 

identificación de al menos dos espacios físicos (geográficos) nacionales concretos, requisito 

indispensable en la conceptualización de un EST; además de su característica densa, en este caso 

en comparación con otras ubicaciones del grupo hueyotlipense. 

Sobre este punto cabe recordar que el tejido de un EST es posible por medio de una red de 

relaciones integrando un capital social capaz de vincular a movers («quienes que se fueron ») con 
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stayers («quienes que se quedaron») quienes pueden convertirse en futuros movers. Estas 

relaciones se pueden notar sabiendo que, en 605 de los 925 eventos laborales, había paisanos/as 

en el lugar de trabajo, lo cual representa un ID de 65 e indica que ha permanecido una fuerza 

cumulativa atrayendo a otras personas principalmente hacia Wyoming. Mencionar esto tiene que 

ver con lo que postula Faist (2010) sobre este tipo redes transnacionales selectivas, facilitadas por 

pertenencia a una unidad social meso, como los hogares, familias, grupos de parentesco, 

pertenencia a una comunidad, amistades, entre otros. 

 

Figura 5. 23  ID del trabajo migratorio hueyotlipense por lugar de destino y cohortes 

Es decir que el vínculo denso por pertenencia a la comunidad es una facilidad que ha podido 

dotar de este capital social para acceder a información de trabajos o al trabajo mismo en un 

potencial lugar de destino. Premisa que se refuerza al comprobar con la Figura 5.24 la prevalencia 

de los lazos de amistad y dentro de la familia como vía para informarse sobre el trabajo al cual 

accedieron. Y a su vez, estos mismos lazos ayudaron a conseguirlo, por recomendación de un 

amigo/a o familiar (Figura 5.25). 
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Resulta también especial, la indicación sobre el aspecto de los intercambios simbólicos, 

entendido para este caso como el uso de la lengua inglesa o del inglés y español (al mismo tiempo) 

en el lugar de trabajo, práctica que se identificó con un ID de 30, lo cual implica que por lo menos 

en cerca de tercera parte del total estuvo implicado el uso de otra lengua diferente a la materna. 

 Por último, con respecto al origen de los compañeros/as, supervisores y propietarios de las 

empresas donde laboraron, los ID (graficados en la Figura 5.26) demuestran como principalmente 

Figura 5. 24  Cómo obtuvo el trabajo 

  Figura 5. 25  Quién le informo del trabajo 
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hay relaciones entre personas de origen mexicano con anglosajones, de tipo subordinada en el 

trabajo de los primeros sobre los segundos; y a su vez contactos sobre todo con otros 

compañeros/as de diversos orígenes.  

Figura 5. 26 Origen de las personas implicadas en el lugar de trabajo (solo eventos en USA y Canadá) 

 

  

 

5.7 Apunte del capítulo 

Como bien dice Mazzucato (2010), la operacionalización de los lazos, prácticas y 

sentimientos transfronterizos sigue siendo un tema bastante espinoso, debido a que no existe un 

consenso claro sobre los indicadores más apropiados, ni sobre las formas de ponerlos en 

funcionamiento (Boccagni, 2012). Si bien este no polemiza la pertinencia o no de los indicadores; 

si intentó ofrecer una alternativa con implicaciones metodológicas, enfocadas al análisis del trabajo 

migratorio para la configuración de un EST. Desde luego ante un panorama bastante espinoso y 

sin consenso claro, más valen propuestas, alternativas y caminos para la discusión.  
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En este sentido, cabe aclarar que el índice de densidad (ID) trató de construir, a partir de 

una representación numérica, la interpretación de una característica propia de los componentes de 

un EST, sin embargo, esto no es una medición de la densidad, ni se apunta a una interpretación 

mecánica de un número índice. La propuesta de un índice de densidad estuvo inspirada en mucho 

por lo que anotó el Profesor Ayza (1963) desde Cansado (1958) sobre los números índice 

un índice no mide cosa alguna, sólo "intenta" describir, lo cual está, implícitamente 

contenido en la misma denominación de este nuevo estadígrafo [estadístico] ya que su 

nombre implica "indicación" y, por lo tanto, lo más que puede hacer es indicar bien. No se 

puede pretender que haga más que lo que él mismo anuncia. Lo que debe evitarse es que 

la indicación sea inadecuada. (p.1) 

Dicho esto, solo falta esperar que la indicación no sea inadecuada y mínimo sirva para 

indicar bien.  
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6. Alcances, límites y proyecciones. A manera de conclusión 

Los criterios definidos como características propias de un EST han sido utilizados para 

observar a la práctica social del trabajo migratorio, sistematizado para su estudio por medio de 

trayectorias laborales y su unidad elemental, el evento laboral. Desde estas bases y como un 

ejercicio de evaluación se alcanza a observar lo siguiente: 

1. Los componentes que forman un Espacio Social Transnacional son el movimiento 

circular de ideas, bienes, información, configuraciones de prácticas cotidianas sociales, 

sistemas simbólicos y artefactos, dentro de una red de relaciones sostenida, cruzada y 

anclada en por lo menos dos espacios físicos nacionales, formando un tipo de recurso 

(in)tangible como el capital social que sirve por ejemplo para el acceso al trabajo 

migratorio. Estas prácticas o configuraciones en el fondo, las distingue su duración, 

intensidad y densidad. En el presente estudio se han analizado estos componentes y 

características desde la práctica social del trabajo migratorio. 

2. Desde las trayectorias laborales de las personas entrevistadas con algún vínculo de 

origen con Hueyotlipan, se muestra cómo los viajes fuera de su lugar de origen forman 

parte habitual en el desarrollo de su vida laboral, en el marco de la configuración de 

vínculos transfronterizos.  

3. La red para la existencia de este proceso migratorio está integrada por hombres y mujeres 

en edad productiva, que han laborado principalmente en el sector agropecuario, de la 

construcción y los servicios relacionados al turismo. Su ocupación en estos sectores tiene 

su fuerza de atracción por una parte en la insuficiencia de la comunidad rural para el 

sostenimiento de la reproducción dadas las condiciones desfavorables, así como el 

sostenimiento de redes de relaciones capaces de ofrecer el recurso del trabajo migratorio,  
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por el cual trabajadores y sus familias se adaptan a las oportunidades desigualmente 

distribuidas en el espacio. Y, por otra parte, la conjunción entre la oferta de fuerza laboral 

migrante capaz, motivada y dispuesta a un salario menor con respecto a las personas 

locales; y el desarrollo de la industria del ecoturismo en torno a las reservas naturales de 

los parques nacionales Yellowstone y Grand Teton 

4. De las personas migrantes depende una base amplia de individuos quienes están también 

inmiscuidos en la formación y sostenimiento del EST/W-H, ya sea por el intercambio de 

símbolos, ideas, artefactos y demás a través de las fronteras o porque son precisamente los 

stayers quienes se convertirán en futuros migrantes.  

5. El trabajo migratorio ejercido por las personas entrevistadas se realiza en condiciones 

de vulnerabilidad, con más o menos intensidad dependiendo el lugar de destino, pero en 

general sin derechos fundamentales, aunque con divergencias en cuanto al sueldo y su valor 

real como ingreso para el hogar; uno de los motivos por el cual la ubicación del trabajo es 

más intensa y densa en Wyoming.  

6. Este tipo de práctica del trabajo migratorio se ha realizado en su mayoría sin documentos 

para el cruce fronterizo, lo cual revela la porosidad de la frontera al norte, y deja en segundo 

plano relaciones jurídico-formales para su realización; aunque si las hay dentro de este 

proceso y son de un volumen significativo. Desde esto se puede decir que ya sea por 

cualquiera de las vías legales o las no reguladas el EST/W-H ha permanecido a través del 

tiempo. 

7. Sobre las seis décadas que ha abarcado este proceso migratorio se ha podido dar cuenta 

de cambios de los lugares de destino, pero más importante la persistencia de Wyoming y 
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Hueyotlipan como lugares específicos, que son el enclave de este Espacio Social 

Transnacional. 

8. El acceso al recurso del capital social se facilita por la pertenencia a la comunidad, lazos 

de parentesco o amistad principalmente, esto se puede notar con la intensidad de su uso 

como vías de información y acceso al trabajo, así como la presencia de otros paisanos/as 

en el lugar de trabajo.  

9. El intercambio de símbolos está implícito en la práctica social del trabajo migratorio, ya 

sea por los contactos con personas de diferentes orígenes, o por la inclusión de otra lengua 

en su mundo de vida.  

10. Con base en lo estudiado, analizado, expuesto y argumentado; es posible afirmar que, 

a partir de las características del trabajo migratorio realizado por las personas de 

Hueyotlipan, se ha dado forma a configuraciones de prácticas cotidianas sociales 

duraderas y compactas, es decir a un Espacio Social Transnacional.  

Este último punto, que se empata con la hipótesis de trabajo que guió a esta investigación 

sobre que la práctica del trabajo migratorio de las personas hueyotlipenses ha configurado la forma 

propia de un Espacio Social Transnacional 

6.1 Limitaciones 

En la medida de los posible se buscó un uso congruente de la teoría para la concreción de 

esta tesis, como se pudo notar el arsenal teórico del lente transnacional es extenso e inacabado, 

desde luego el mapa no es el territorio, pero es que al esbozar el marco teórico me encontré con 

una diversidad enorme de enfoques para comprender el fenómeno de la migración de por sí 

complejo, lo que denota los múltiples factores que intervienen en la realidad de la migración.  
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Cuando se construyó el marco teórico el énfasis estuvo marcado en torno al campo 

diciplinar de la sociología, por cuestiones de oficio y con el objetivo de vislumbrar la posición de 

la sociología en todo este asunto del lente transnacional, llevándome una sorpresa ante el reto que 

significa no solo ubicarla dentro del proyecto de los estudios transnacionales, sino también ante su 

capacidad para abordar temas de gran envergadura como este y muchos más, dado su tradicional 

rol científico meta social, de analizar y teorizar la totalidad de las relaciones societales. 

 Claro que la sociología no explica toda la migración, por eso una característica intrínseca 

en este tipo de estudios es la interdisciplinariedad, en este caso tuvo un objetivo más bien de oficio 

y de grado, sin embargo, se sopesó toda esa gama de las ciencias sociales y no sociales que 

enriquecen a la perspectiva sociológica y al presente estudio.  

 

6.2 Proyecciones 

Lo mejor de la ciencia es su un progreso sin fin, que “evoluciona justamente porque en ella 

todo sirve para algo, pero nada sirve para todo” (Galindo Monteagudo, 2007 p. XXXIV), lo que 

se hace cuando se hace algo como esto, es continuar con el proyecto de la sociología, el papel de 

continuadores nos invita a imaginar sociológicamente otros horizontes.  

Horizontes, por ejemplo, donde se pueda medir para estudiar (a partir de una perspectiva 

cuantitativa) prácticas sociales cotidianas en el Espacio Social Transnacional, sobre todo de 

«quienes se quedan» (stayers), además sobre este punto, cómo es que esas prácticas cotidianas se 

dan a través de internet y el uso de las plataformas digitales.  

Por otra parte, para sacar más provecho al enfoque de los Espacios Sociales 

Transnacionales, abordar otras prácticas sociales en sus diferentes dimensiones, aspectos, tipos; 

niveles micro, meso y macro, además de otros niveles analíticos y dominios, para clústeres más 

extensos.  
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Anexo F (Figuras) 

Figura F. 27 El proceso del transnacionalismo inmigrante 

 

Fuente: (Portes, 2007, p. 26)  
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Anexo F. 28 Cuestionario de trayectorias laborales 

 

  



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 191 

 



LA FORMACIÓN DE UN ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL 

 192 

Figura F. 29 Intensidad en horas del trabajo en cada lugar de destino 
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Figura F. 30 Intensidad en días del trabajo en cada lugar de destino 
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Figura F. 31 Persona que informó del trabajo y lugar de destino 
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 Figura F. 32 Vía de información que posibilitó el acceso al empleo 
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Anexo C (Cuadros) 

Cuadro C.24 Encuestas más relevantes en estudios transnacionales cuantitativos  

 

 

    

Fuente: Boccagni (2012, p. 308-310) 
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Cuadro C.25 Tipos de Espacio Social Transnacional  

 

  

Tipos de Espacios 

Sociales 

Transnacionales 

Recursos primarios en 

lazos 

Principales 

características 

Ejemplos comunes 

Grupos de parentesco 

transnacional 

Reciprocidad 

Apoyo en una Normal 

social, que controla a 

todos los miembros del 

pequeño grupo 

Remesas de hogares o 

familiares desde el país 

de inmigración a el país 

de migración 

Circuitos 

transnacionales 

Intercambio 

Obligaciones y 

expectativas mutuas de 

actores 

Aprovechamiento de 

ventajas internas: 

idioma, lazos sociales 

fuertes y débiles en 

redes de pares 

Redes de comercio 

 

Comunidades 

transnacionales 

Solidaridad Ideas 

compartidas, creencias, 

evaluaciones y 

símbolos; expresados 

en un algún tipo de 

identidad colectiva 

Movilización de 

representaciones 

colectivas 

Lazos simbólicos 

Religión Nacionalidad 

Etnicidad 

Diáspora 

 

Fuente: (Faist, 2000, p. 203) 
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Cuadro C.26  Tipología de las formas clave de transnacionalismo inmigrante 

 

  Fuente: (Boccagni, 2012, p. 297) 
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Cuadro C.27  Costos de producción por hectárea de los principales cereales cosechados en Hueyotlipan  

Insumo o labor ↓ Cereal→ Trigo Cebada Maíz híbrido Maíz criollo 

Semilla 1000 1000 1300 400 

Barbecho 2300 2300 1300 1300 

Rastreo 750 750 750 750 

Segundo rastreo 750 750 NA** NA 

Siembra 750 750 750 750 

Fertilización 2000 2000 1500 1500 

Fumigación 1000 1000 1000 NA 

Segunda fertilización 1500 1500 1500 1500 

Cultivo (yunta) NA NA NA 2000 

Fertilización foliar NA NA 600 NA 

Cosecha 1000 1000 1800 1400 

Costo de producción total 11050 11050 10500 9600 

*Información recopilada desde entrevista informal in situ a agricultor de Hueyotlipan.  Precios en pesos 

mexicanos.  

**NA: no aplica. 
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Cuadro C.28  Operacionalización de análisis estadístico desde criterios para evaluar un Espacio Social 

Transnacional, por dimensión e indicador 

Dimensión Indicador Criterio(s) 

 

Objetivo(s) 

 

Socioeconómica 

Estado civil Volumen Relacionar con stayers 

dentro del EST 

Religión Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Número de hijos Volumen Relacionar con stayers 

dentro del EST 

Edad Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Ocupación actual Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Ubicación ocupación 

actual  

Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Formación 

Años de educación Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Aprendizaje 

extraescolar 

Volumen Presentar datos generales 

de ubicación 

Dominio del idioma 

inglés 

a) Volumen  

b) Densidad 

Identificar intercambio de 

símbolos (lenguaje) 

Tierras de labor 

Extensión (número de 

hectáreas) 

Volumen Presentar datos generales 

sobre tierra  

Clase de las tierras 

cultivables 

Volumen Presentar datos generales 

sobre tierra  

Tenencia de la tierra Volumen Presentar datos generales 

sobre tierra  

Modo de adquisición de 

la tierra 

Volumen Presentar datos generales 

sobre tierra  

Trabajo (historia 

laboral) 

Inicio del trabajo Duración No aplica. Indicador para 

construcción de cohorte 

Término del trabajo Duración No aplica. Indicador para 

construcción de cohorte 

Duración en el empleo a)Duración 

b)intensidad 

Identificar la duración e 

intensidad del evento 

laboral 

Edad en evento laboral Volumen Presentar datos sobre 

edades en eventos 

laborales 

Ubicación a) Duración 

b) Densidad 

Identificar ubicación 

plurilocal del trabajo 

Tipo de trabajo a)Volumen 

b)Duración 

Identificar cambio 

ocupacional en el tiempo 

Sector de ocupación a)Volumen 

b)Duración 

Identificar cambio 

ocupacional en el tiempo 
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duración de la jornada 

laboral 

Intensidad Identificar intensidad de 

la práctica del trabajo 

causa de la terminación 

del trabajo 

Intensidad Datos generales sobre 

trabajo 

capacitación Volumen Datos generales sobre 

trabajo 

Idioma usado en el 

lugar de trabajo 

a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar intercambio de 

símbolos (lenguaje) 

Seguridad social Volumen Datos generales sobre 

trabajo 

En caso de estar sin 

empleo forma de 

sobrevivencia 

a)Volumen 

b)intensidad 

Identificar redes como 

factor de reducción de 

riesgo en un EST 

 

Redes sociales 

Cómo obtuvo el empleo a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar la intensidad y 

densidad del acceso al 

empleo  

Información del empleo c) Intensidad 

d) Densidad 

Identificar la intensidad y 

densidad de información 

al empleo  

Paisanos/as en el 

trabajo 
a) Intensidad 

b) Duración  

c) Densidad 

Identificar a actores 

similares dentro de 

mismo espacio de trabajo  
 

Remuneración Frecuencia del pago Volumen Datos generales sobre 

trabajo 

 Sindicatos Afiliación-miembro 

 

Volumen Datos generales sobre 

trabajo 

Empresa Tamaño de la empresa Volumen Identificar las magnitudes 

de lugares de trabajo 

Nacionalidad-

raza 

Propietario/a a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar contactos con 

otros/as actores en mismo 

espacio de trabajo  

Supervisor/a a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar contactos con 

otros/as actores en mismo 

espacio de trabajo 

Compañeros/as en lugar 

de trabajo 

a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar contactos con 

otros/as actores en mismo 

espacio de trabajo 

Estatus migratorio 

Tipo de documentación a) Intensidad 

b) Densidad 

Identificar situación de 

transnacionalidad en 

condiciones legales 

Movilidad 

Número de eventos 

laborales 

Intensidad Identificar ubicación 

plurilocal de eventos 

laborales 

Eventos Internacionales Intensidad Identificar ubicación 

plurilocal de eventos 

laborales 
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Eventos Internos Intensidad Identificar ubicación 

plurilocal de eventos 

laborales 

Periodos de los eventos 

laborales abarcados 

Duración No aplica, indicador es 

utilizado para ubicación 

en el tiempo  
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Cuadro C.29 Ubicación de eventos laborales por Estado desagregado 

 
 

Frecuencia Porcentaje 

Aguascalientes 1 .1 

Baja 

California 

Norte 

1 .1 

Colima 1 .1 

Chiapas 1 .1 

Chihuahua 3 .3 

Distrito 

Federal 

94 10.2 

Hidalgo 2 .2 

Jalisco 1 .1 

Estado de 

Mexico 

30 3.2 

Morelos 2 .2 

Oaxaca 2 .2 

Puebla 18 1.9 

Queretaro 1 .1 

Sonora 1 .1 

Tamaulipas 3 .3 

Tlaxcala 283 30.6 

Veracruz 1 .1 

Yucatan 1 .1 

Arizona 1 .1 

Arkansas 1 .1 

California 15 1.6 

Colorado 1 .1 
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District 

ofColumbia 

2 .2 

Florida 2 .2 

Georgia 1 .1 

Idaho 79 8.5 

Illinois 2 .2 

Louisiana 2 .2 

Michigan 1 .1 

Missouri 1 .1 

Montana 5 .5 

Nebrasca 2 .2 

Nevada 2 .2 

New Jersey 6 .6 

New York 20 2.2 

North 

Caroline 

4 .4 

Oregon 4 .4 

Pennsylvania 2 .2 

Texas 2 .2 

Utah 5 .5 

Virginia 1 .1 

Washington 1 .1 

Wyoming 291 31.5 

Canada 26 2.8 
 

925 100.0 
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Cuadro C.30 Frecuencia y porcentaje para cohortes de eventos laborales 

Cohorte por 20 años 

Cohorte Frecuencia Porcentaje 

1956-1975 19 2.1 

1976-1995 186 20.1 

1996-2016 720 77.8 

Total 925 100.0 

Cohorte por 10 años 

Cohorte Frecuencia Porcentaje 

1956-1984 69 7.5 

1985-1995 124 13.4 

1996-2006 428 46.3 

2007-2016 304 32.9 

Total 925 100.0 

Cohorte por 5 años  

Cohorte Frecuencia Porcentaje 

1956-1984 80 8.6 

1985-1990 69 7.5 

1991-1995 75 8.1 

1996-2000 141 15.2 

2001-2005 301 32.5 

2006-2010 143 15.5 

2011-2016 116 12.5 

Total 925 100.0 
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Cuadro C.31   

 

  

 

 

 

Otros 

Estados 

en 

México 

Otros 

Estados 

en USA 

Idaho -

Wyoming 
Hueyotlipan Canadá 

T
la

x
ca

la
 

CDMX y 

Edomex 
Total 

Se terminó el 

contrato 
1 2 110 0 26 0 2 141 

Se terminó el 

trabajo 
6 11 18 1 0 6 15 57 

Despido 

injustificado 
1 2 4 1 0 2 3 13 

Mejora salarial 8 8 33 17 0 4 21 91 

Mejores 

condiciones de 

trabajo 

2 1 29 14 0 3 23 72 

Deportación 0 5 10 0 0 0 0 15 

Por condiciones 

climáticas 
0 2 2 0 0 0 0 4 

Cercanía con el 

hogar 
3 0 2 0 0 2 5 12 

Maltrato y 

discriminación 
0 1 1 0 0 0 1 3 

Cerro la empresa 2 0 5 0 0 0 3 10 

Para migrar 

internacionalmente 
10 2 0 111 0 3 31 157 

Para regresar a 

México 
0 28 62 0 0 0 0 90 

Otra causa 4 2 21 16 0 3 9 55 

Superación 1 0 6 3 0 0 3 13 

Se terminó por 

crisis económica 
0 4 19 0 0 0 0 23 

Trabajo actual 1 9 40 32 0 1 4 87 
 39 77 362 195 26 24 120 843 
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